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Budgetoptimierung zur Arbeitgebergewinnung

Vorbereitung

Bedarfsanalyse

Sammeln und speichern
Sie die Daten Ihres Arbeit-
gebers, die Sie fir Ihre
Arbeitgeber-Vorsorgebera-
tung brauchen.

Identifizieren Sie den
Bedarf des Arbeitgebers
und vermitteln Sie Bran-
chenwissen mit Hilfe der
Statistiken.

Darauf basierend erldutern
Sie die Vorteile der drei
Séulen der betrieblichen
Vorsorge (bAV, bKV, bAKS).

E Infomaterial

an AG

Vorsorge
Status Quo

Erfassen Sie Bestands-
daten zu bestehenden
bereits implementierten
Vorsorgeldsungen und
greifen Sie im Arbeitge-
berprofil jederzeit darauf
zurlick.
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Der Budget-Berater:
Ihr Weg zu einem ganzheitlichen Vorsorgekonzept

Mit dem XEMPUS Budget-Berater zeigen Sie dem
Arbeitgeber, wie er sich die betriebliche Vorsorge seiner
Mitarbeitenden mit vorhandenem Budget leisten kann.

Laden Sie lhren Arbeitgeber-Kunden zu einer ganzheit-

lichen betrieblichen Vorsorgeberatung (bAV/bKV/bAKS) >
ein. Schicken Sie ihm zur Vorbereitung auf den Termin

ausgewahltes Infomaterial inkl. einer Checkliste.
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Budget-
optimierung

Nutzen Sie die Budget-
optimierung im Verkauf

als Hilfestellung fir die
Gestaltung eines moglichen
Vorsorgebudgets. Die
Software unterstiitzt dabei,
vorhandene Budgets frei-
zumachen. Stellen Sie dem
Arbeitgeber am Ende des
Gespréachs das erarbeitete
Grobkonzept zur Verfligung.
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Grobkonzept

Jetzt direkt im

XEMPUS o S
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Infobroschiire
und Checkliste
Terminvorbereitung

, Termin
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Budgetverteilung

Nachdem Sie das Budget identi-
fiziert haben, kénnen Sie mit
dem Arbeitgeber die Verteilung
auf die gewlinschten Sparten
vornehmen. Handigen Sie die
Zusammenfassungen aus, auf
deren Basis Ihre Ansprech-
partner Entscheidungen treffen
konnen.
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Ubersicht

Nachste Schritte &
Aufgabenverteilung

Besprechen Sie nun die
nachsten Schritte mit lhrem
Arbeitgeber-Kunden und
verteilen Sie die Aufgaben an-
hand der zur Verfligung
gestellten Checklisten.
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Checklisten
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Ergebnis

betriebliches
konzept
getzusage
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Berechnen

Steigen Sie nun auf Basis der Budgetverteilung aus dem
Budget-Berater in die konkrete Berechnung der Tarife
ein. Ziehen Sie Vergleiche und speichern Sie diese ab.
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Angebote erstellen

Erstellen Sie die Angebote und senden Sie sie
an den Arbeitgeber.




