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Gute Gründe für die bAV der Alte Leipziger 

Alte Leipziger – Sicherheit und Kompetenz 
in der betrieblichen Altersversorgung  
Die betriebliche Altersversorgung (bAV) gewinnt immer mehr an Bedeutung, denn die gesetzliche 
Rente wird künftig lediglich zur Finanzierung einer Grundversorgung reichen. Um im Alter auf nichts 
verzichten zu müssen, ist eine zusätzliche Vorsorge unerlässlich. Mit einer bAV sorgen Arbeitnehmer 
nicht nur fürs Alter vor, sondern profitieren auch noch von Steuervorteilen. 

Langjährige Erfahrung 

• Einer der ältesten Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit in Deutschland 
• Seit über 190 Jahren ein zuverlässiger und unabhängiger Partner in der Altersversorgung 
• Über 90-jährige Erfahrung in der Berufsunfähigkeitsabsicherung 
• Einer der 10 größten Lebensversicherer in Deutschland 

• Mit rund 2,88 Mrd. € Bruttobeiträgen in 2023 zweitgrößter Versicherungsverein.  
• Ein Top-Anbieter im bAV-Bereich mit rund 753 Mio. € Bestand nach laufendem Beitrag in 2023 

Finanzielle Stärke und gute Kapitalanlagen 

• Kapitalanlagen in Höhe von 30,9 Mrd. € in 2023 
• Stetiges Wachstum des Eigenkapitals und überdurchschnittliche Sicherheitsmittelausstattung 

• Eigenkapital in Höhe von 1.118 Mio. € in 2023 
• Fitch bewertet die Finanzstärke der Alte Leipziger mit „Stark“ (A+) und stabilem Ausblick. 

Insbesondere die starke Kapitalausstattung und ihre starke Marktstellung im Berufsunfähigkeits- und 
bAV-Geschäft werden betont.  

• ASSEKURATA zeichnet die Alte Leipziger mit dem Qualitätsurteil „Sehr gut“ (A+) aus. 
• Exzellente Bewertung in den Teilqualitäten Sicherheit und Wachstum  
• Die Bonitätsbewertung der Alte Leipziger ist „sehr stark“ (AA-) bei weiterhin stabilem Ausblick.  

• S&P Global Ratings (S&P) bestätigt eine starke Finanzkraft (A). Der Ausblick ist auf positiv verbessert. 
• Die Ratingagentur hob die starke Kapitalisierung und sehr gute Wettbewerbsposition hervor. 

• Solvency II: Deutlich mehr Eigenmittel als gefordert. 
• Die Solvabilitätsquote 2023 beträgt 347 % und übersteigt die erforderliche Quote von 100 % damit 

deutlich. 
• Zusätzliche Sicherheit für die Kunden: Mitglied im Sicherungsfonds für Lebensversicherer (Protektor) 
• Das strategische Ziel einer nachhaltigeren Kapitalanlage setzt die Alte Leipziger kontinuierlich um. 

Dies wird unter anderem durch gezielte Ausschlüsse im Investmentprozess, Engagement und 
Stimmrechtsausübung sowie Investitionen in Fonds mit vorgegebenem Dekarbonisierungspfad 
erreicht. Dafür wurde eine Nachhaltigkeitsstrategie verabschiedet und veröffentlicht. 
• Die zukunftsorientierte Nachhaltigkeitsstrategie umfasst alle Unternehmensbereiche. Angefangen 

bei der Produktentwicklung über den Vertrieb bis hin zur Kapitalanlage.  

Alles im Blick mit der Kunden-App „fin4u“ 

• Mit dem digitalen Finanz- und Versicherungsmanager „fin4u“ können  
online alle wichtigen Informationen zu den Verträgen der Alte Leipziger  
abgerufen und Änderungen vorgenommen werden:  
• Bei Entgeltumwandlung möglich  
• Bei arbeitgeber- und mischfinanzierter Direktversicherung und Pensionskasse möglich  
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Die aktuellsten Ratings 
finden Sie im Internet unter 
www.standardandpoors.com. 
Ratings sind keine Garantie 
für die Finanzkraft eines 
Versicherers oder eine 
Empfehlung für einen 
Versicherer. 

Top Ratings und Auszeichnungen 

Produkte, Risikotragfähigkeit und Finanzkraft – in allen Punkten schneidet die Alte Leipziger 
überdurchschnittlich ab.  

 

  
 
 
 
 
 

 
 

Ein starker und solider Partner für die betriebliche Altersversorgung 

• Über 80 Jahre Erfahrung mit innovativen Produkten in der bAV und hohem Know-how in der 
Verwaltung und Betreuung von Versorgungswerken, speziell auch von Konsortialverträgen, eigenen 
Gewinnabrechnungen und Unterstützungskassen.  

• Mehr als 50.000 Unternehmen vertrauen der Alte Leipziger ihre bAV an. 
• Firmenportal der Alte Leipziger 

• Papierlose Verwaltung für den Arbeitgeber möglich, Dokumente digital verfügbar. 
• Übersichten für den Arbeitgeber, Vertragsänderungen und weitere durchdachte Funktionen  

• Deutlich mehr als ein Drittel der gebuchten Bruttobeiträge bei der Alte Leipziger entfallen auf die 
bAV.  

Maßgeschneiderte Kundenlösungen  

• In allen fünf Durchführungswegen und Lebensarbeitszeitkonten  
• Einzellösungen, z. B. für Gesellschafter-Geschäftsführer  
• Konzeptionelle Altersversorgungen für mittelständische Betriebe  
• Möglichkeit zur Erfüllung des Rechtsanspruchs auf Entgeltumwandlung für die Mitarbeiter  
• Konsortiallösungen mit anderen Versicherern zur Risikodiversifikation  
• Gestaltung von Versorgungswerken für internationale Firmenkunden im Netzwerk INSUROPE  

• Die Alte Leipziger Leben ist Gründungsmitglied von INSUROPE.  
• INSUROPE gehören mittlerweile Kooperationspartner in mehr als 100 Ländern an.  

• Sozialpartnermodell – Betriebsrente der Tarifvertragspartner mit reiner Beitragszusage   
• Vier starke Partner unter einem Dach mit dem Namen „Initiative Vorsorge“ 
• Alte Leipziger ist der Konsortialführer  

• Große Produktflexibilität und hohe Servicequalität sorgen für eine langfristige Zufriedenheit der 
Kunden der Alte Leipziger.   

Service der Alte Leipziger Pensionsmanagement GmbH  

• Arbeits-, steuer- und sozialversicherungsrechtliche Gutachten  
• Einrichtung und Neuordnung von Versorgungswerken  
• Bewertungen von Gesellschafter-Geschäftsführer-Versorgungen  
• Rentenverwaltung und vieles mehr  


