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Grundlagen

Was ist eine Direktversicherung?

Die Direktversicherung ist eine Lebensversicherung, die der Arbeitgeber auf das Leben des
Arbeitnehmers abschliel3t.

Wie Funktioniert eine Versorgung iiber eine Direktversicherung?

* Voraussetzung fir eine Versorgung lber eine Direktversicherung ist ein Vertrag zwischen dem
Arbeitgeber und der Alte Leipziger Leben sowie die Beitragszahlung durch den Arbeitgeber.

* Im Leistungsfall (Rentenbeginn, Berufsunfdhigkeit, Verlust einer Grundfahigkeit, Erwerbsminderung,
Tod) zahlt die Alte Leipziger Leben direkt an die Bezugsberechtigten bzw. deren Hinterbliebene.

* Die Leistungen werden in Form einer beitragsorientierten Leistungszusage (BOLZ) zugesagt.

Wer ist bei einer Direktversicherung der Vertragspartner?

Grundsadtzlich im Rahmen der bAV immer der Arbeitgeber. Anders liegt der Fall, wenn ein Arbeitnehmer
aus dem Unternehmen ausgeschieden ist und den Vertrag privat weiterfiihrt. Dann kann der ehemalige
Arbeitnehmer zum Versicherungsnehmer werden.

Muss der Arbeitgeber alle Arbeitnehmer in die Versorgung iiber eine Direktversicherung
einbeziehen?

Entgeltumwandlung

Ja, alle Arbeitnehmer — auch geringfiigig Beschéftigte, die ihren Rechtsanspruch auf
Entgeltumwandlung geltend machen, missen in die Versorgung einbezogen werden.

Arbeitgeberfinanzierte Versorgung

Nein, jedoch ist ein willklrlicher Ausschluss von Arbeitnehmern nicht zuldssig. Unterschiede in Art und
Hohe der Versorgung missen objektiven Kriterien folgen (z.B. Dauer der Betriebszugehdérigkeit,
Dienststellung).

Ist eine Umwandlung des Anspruchs auf vermégenswirksame Leistungen in Beitrage Fiir die bAV
erlaubt?

Ja, wenn Arbeitgeber und Arbeitnehmer dies vereinbaren. Beruht die vermoégenswirksame Leistung auf
einem Tarifvertrag, ist eine Tarif6ffnungsklausel notwendig.

Was ist der verpflichtende Arbeitgeberzuschuss nach dem Betriebsrentenstirkungsgesetz?

Durch das Betriebsrentenstarkungsgesetz sind Arbeitgeber seit dem 01.01.2019 verpflichtet,
Arbeitnehmer, die Entgelt umwandeln und in eine Direktversicherung, Pensionskasse oder in einen
Pensionsfonds einzahlen, mit 15 % des Umwandlungsbetrages zu bezuschussen — soweit sie
Sozialversicherungsbeitrdge einsparen (§ 1a Absatz 1a BetrAVG).

é * Der Zuschuss wird auf Beitrdage bis zu 4 % der BBG geleistet, im Jahr 2025 entspricht dies maximal
8 48,30 € pro Monat. Die Sozialversicherungsfreiheit gilt jedoch weiterhin ,,nur” fiir Beitrage bis 4 % der
. BBG.
E * Der Arbeitgeberzuschuss ist Bestandteil der Entgeltumwandlung und ab Beginn gesetzlich
3 unverfallbar.
* In Tarifvertragen kann von den gesetzlichen Regelungen abgewichen werden.
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Gibt es ein Finanzielles Risiko Fiir den Arbeitgeber?

Nein, solange der Arbeitgeber die Beitrdge wie vereinbart zahlt, gilt bei der Versorgung {iber eine

Direktversicherung bei der Alte Leipziger Leben:

* Anwartschaften sind auf die finanzierten Leistungen beschrankt.

* Werden bei einer BOLZ alle Uberschussanteile ab Rentenbeginn zur Erhéhung der Leistung
verwendet, entfallt die Anpassungspriifungspflicht nach § 16 BetrAVG.

* Im Rahmen der versicherungsvertraglichen Lésung wird die Hohe der aufrecht zu erhaltenden
Anwartschaft (unverfallbare Anwartschaft) auf den Wert der Versicherung begrenzt. Voraussetzung
dafir ist, dass dem Arbeitnehmer ein unwiderrufliches Bezugsrecht eingerdumt ist, Abtretungen,
Beleihungen und Beitragsriickstinde nicht vorhanden sind, alle Uberschiisse von Beginn an zur
Erhohung der Leistungen verwendet werden und dem Arbeitnehmer das Recht zur Fortsetzung des
Vertrages mit privaten Beitrdgen eingerdaumt wird.

Welche Informationen konnen Arbeitnehmer im Zusammenhang mit einer bAV verlangen?

* Auf Verlangen des Arbeitnehmers hat der Arbeitgeber diesem schriftlich mitzuteilen,
* ob und wie eine Anwartschaft auf bAV erworben wird,
* wie hoch der Anspruch auf bAV aus der bisher erworbenen Anwartschaft ist und zum vereinbarten
Rentenbeginnalter voraussichtlich sein wird,
* wie sich ein Ausscheiden des Arbeitnehmers auf die Anwartschaft auswirkt und
* wie sich die Anwartschaft nach Ausscheiden entwickeln wird.
* Bei Ausscheiden des Arbeitnehmers und Ubertragung der Anwartschaft auf den neuen Arbeitgeber,
teilt
* der bisherige Arbeitgeber auf Verlangen des Arbeitnehmers mit,
* wie hoch der Ubertragungswert bei einer Ubertragung der Anwartschaft ist.
* der neue Arbeitgeber auf Verlangen des Arbeitnehmers mit,
* wie hoch der Anspruch auf Altersversorgung aus dem Ubertragungswert wire und
* ob Berufsunfahigkeits-, Grundfahigkeits- oder Erwerbsminderungs- und / oder
Hinterbliebenenleistungen abgesichert waren.

Wer sind die versorgungsberechtigten Hinterbliebenen?

* Der iiberlebende Ehegatte, mit dem der Versicherte zum Zeitpunkt des Todes verheiratet war.

* Der Lebenspartner, mit dem der Versicherte zum Zeitpunkt seines Todes in einer nach § 1 LPartG
eingetragenen Partnerschaft gelebt hat.

* Der Lebensgefdhrte des nicht verheirateten Versicherten, mit dem dieser zum Zeitpunkt seines
Todes in einer auf Dauer angelegten ehedhnlichen Gemeinschaft gelebt hat und den dieser der Alte
Leipziger Leben vor Eintritt des Versorgungsfalls genannt hat.

* Die Kinder des Versicherten im Sinne des § 32 Absatz 3, Absatz 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Absatz 5 EStG,
maximal bis zur Vollendung des 25. Lebensjahrs.

* Sonstige Erben des Versorgungsberechtigten (hier ist die Todesfallleistung jedoch insgesamt auf ein
Sterbegeld in HOhe von 8.000 € begrenzt).
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Steuer- und Sozialversicherungsrecht

Welche steuerliche Férderung gibt es bei der Direktversicherung?

* Steuerbefreiung von Beitrdgen aus dem Bruttoentgelt bis maximal 8 % der BBG (§ 3 Nr. 63 EStG).
* Dieser Betrag verringert sich um die Beitrdge, fir die eine Pauschalversteuerung nach § 40b
Absdtze 1 und 2 EStG in einer vor dem 01.01.2005 geltenden Fassung genutzt wird.
* Die eingezahlten Beitrdge sind bis maximal 4 % der BBG sozialversicherungsfrei.

Wie werden die Leistungen versteuert?

* Alle Leistungen, die auf steuerbefreiten Beitrdgen nach § 3 Nr. 63 EStG beruhen, sind voll zu
versteuern, also auch Berufsunfdhigkeits-, Grundfahigkeits-, Erwerbsminderungs- und
Hinterbliebenenleistungen.

* Rentenleistungen, die auf pauschal bzw. individuell besteuerten Beitrdgen beruhen, sind lediglich mit
dem Ertragsanteil zu versteuern.

Sind fiir Leistungen aus der Direktversicherung Sozialversicherungsbeitriage zu zahlen?

Ja, entsprechend § 229 SGB V handelt es sich um Versorgungsbeziige aus einem Arbeitsverhaltnis, fur
die der volle allgemeine Beitragssatz zur Kranken- und Pflegeversicherung (ggf. zuziglich
Beitragszuschlag fiir Kinderlose in der Pflegeversicherung und dem ggf. erforderlichen
krankenkassenindividuellen Zusatzbeitrag) zu entrichten ist. Bei Kapitalabfindungen gilt ein
Einhundertzwanzigstel der Leistung als monatlicher Zahlbetrag der Versorgungsbeziige, langstens
jedoch fiir einhundertzwanzig Monate.

Mit dem GKV-Betriebsrentenfreibetragsgesetz wurde zum 01.01.2020 fir alle Leistungen der bAV
zusatzlich zur Freigrenze ein Freibetrag eingefiihrt. Das bedeutet, dass in der Krankenversicherung der
Rentner erst Leistungen verbeitragt werden missen, die diesen Freibetrag tibersteigen (2025:

187,25 €). Dies fiihrt zu einer Ersparnis von bis zu 32 €.

Was ist beim Zusammentreffen mit Pensionsfonds und Pensionskasse zu beachten?

* Steuerfreie Beitrdge an einen Pensionsfonds, eine Direktversicherung und / oder eine Pensionskasse
dirfen zusammen den Hochstbetrag von 8 % der BBG nicht Gberschreiten.

* Dieser Betrag verringert sich um die Beitrage, fir die eine Pauschalversteuerung nach
§ 40b Absétze 1 und 2 EStG in einer vor dem 01.01.2005 geltenden Fassung genutzt wird.
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Sicherheit und Insolvenzschutz

Sind die Leistungen auch sicher?

* Ja, denn die Alte Leipziger Leben untersteht der Aufsicht durch die BaFin.
* Esist regelmaRig nachzuweisen, dass die versicherten Leistungen erbracht werden kénnen.
* Die Anspriche aus der Direktversicherung sind iber den Protektor Sicherungsfonds abgesichert.

Sind Garantieleistungen enthalten?

Alle Tarife der Alte Leipziger beinhalten u.a. eine garantierte Rente und kénnen fir eine BOLZ
verwendet werden. Nahere Informationen finden Sie in den Druckstiicken ,Gute Griinde" fiir den
jeweiligen Tarif.

Ist eine regelmaRige Priifung der Anpassung laufender Renten erforderlich?

Werden bei einer BOLZ alle Uberschussanteile ab Rentenbeginn zur Erhdhung der Leistung verwendet,
entfallt die Anpassungspriifungspflicht nach § 16 BetrAVG.

Wann sind die Anspriiche des Arbeitnehmers unverfallbar?

Entgeltumwandlung

Die gesetzliche Unverfallbarkeit tritt sofort ein. Der Arbeitgeberzuschuss ist Bestandteil der
Entgeltumwandlung und ebenfalls ab Beginn gesetzlich unverfallbar.
Arbeitgeberfinanzierte Versorgung

Die gesetzliche Unverfallbarkeit tritt ein, wenn der Arbeitnehmer mindestens 21 Jahre alt ist und die
Zusage seit drei Jahren besteht.
Der Arbeitgeber kann vertraglich keine oder eine kiirzere Frist ermoglichen.

Was geschieht, wenn der Arbeitnehmer vor Erreichen der Unverfallbarkeit ausscheidet?

Der Arbeitgeber entscheidet, ob er sich den Riickkaufswert auszahlen l3sst, mit den Beitragszahlungen
fGr andere Versicherungen verrechnen ldsst oder dem ausscheidenden Arbeitnehmer den Vertrag
mitgibt. Er hat jedoch hierbei den Gleichbehandlungsgrundsatz zu bericksichtigen.

Ist die Direktversicherung insolvenzsicherungspflichtig?

Eine Direktversicherung ist nur dann insolvenzsicherungspflichtig, wenn das Bezugsrecht zugunsten
des Arbeitnehmers widerruflich ist und der Vertrag abgetreten oder beliehen ist.
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Unser Modell

Welche Versicherungstarife bietet die Alte Leipziger Leben Fiir die Direktversicherungen nach
§ 3 Nr. 63 EStG an?

Tarife fir die Direktversicherung

* Smarte Rente (HR20, HR25)
* Berufsunfdhigkeits-
Zusatzversicherung (BZ11)
* Erwerbsminderungs-
Zusatzversicherung (EZ11)"
* Fondsgebundene Rente (FR20)
* Berufsunfdhigkeits-
Zusatzversicherung (BZ11)
* Erwerbsminderungs-
Zusatzversicherung (EZ11)"
* Moderne klassische Rente
(AR10, AR20)
* Berufsunfdhigkeits-
Zusatzversicherung (BZ11)
* Erwerbsminderungs-
Zusatzversicherung (EZ11)"
* Pensionsrentenversicherung
(PE10, PE20, PV10, PV20)
* Berufsunfdhigkeitsversicherung
(BV10)
* Grundfahigkeitsversicherung
(GF10)
* Erwerbsminderungsversicherung
(EM10)"

T Nur bei Kollektivtarifen wahlbar.

Welche Zahlungsweisen sind moéglich?

Die Beitrage konnen monatlich, vierteljdhrlich, halbjahrlich oder jahrlich gezahlt werden. Fiir
Einmalbeitragszahlung und abgekiirzte Beitragszahlung ist eine Direktionsanfrage notig.

Kann vereinbart werden, dass der Beitrag angepasst wird?

* Der Beitrag kann jahrlich zum ersten Beitragszahlungstermin im Kalenderjahr um einen vereinbarten
Prozentsatz des Betrags, um den die BBG (wahlweise 4 oder 8 %) angehoben wird, erhéht werden.

* Alternativ kann auch eine progressive Dynamik vereinbart werden. Der jahrliche Beitrag erhéht sich
dann wahlweise um 1-10 % (bzw. 1-5 % bei BV10, GF10 sowie EM10) des Vorjahresbeitrages —
maximal jedoch bis 4 bzw. 8 % der BBG abziiglich eines jdhrlichen Abzugsbetrags fiir bereits
bestehende Versicherungen nach § 3 Nr. 63 EStG und § 40b EStG.
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Koénnen Zuzahlungen geleistet werden?

Ja, vor Rentenbeginn kdnnen freiwillige Zuzahlungen geleistet werden.

* Bei der Fondsgebundenen, der modernen klassischen und der smarten Rente einmal pro
Kalenderjahr in Hohe von mindestens 100 €.

Die Zuzahlung und die laufenden Beitrdage diirfen zusammen jedoch maximal 8 % der BBG in der

gesetzlichen Rentenversicherung betragen. Dieser Betrag verringert sich um die Beitrage, fir die eine

Pauschalversteuerung nach § 40b Absatze 1 und 2 EStG in einer vor dem 01.01.2005 geltenden Fassung

genutzt wird.

Was bedeutet Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit oder Erwerbsminderung?

Sofern eingeschlossen, zahlt die Alte Leipziger Leben bei Berufsunfdhigkeit oder Erwerbsminderung
der versicherten Person fir die Dauer des Leistungsfalls die Beitrdge fiir die Altersrentenversicherung
weiter, ldngstens jedoch bis zum Altersrentenbeginn. Auf diese Weise wird das Versorgungsziel auf
jeden Fall erreicht.

Ist zu Altersrentenbeginn eine einmalige Kapitalzahlung méglich?

Eine einmalige Kapitalzahlung ist zum Ende der regularen Aufschubzeit moglich. Es kann auch eine
Teilkapitalzahlung in Hohe von maximal 30 % beantragt werden. Der Antrag muss der Alte Leipziger
Leben innerhalb des letzten Jahres zugegangen sein.

Kann die Versicherungsleistung vorzeitig ausgezahlt werden?

Ja, eine Altersrente kann vorzeitig in Anspruch genommen werden, wenn eine Vollrente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung bezogen wird (§ 6 BetrAVG). Bei den Tarifen AR10, AR20, FR20, HR20
und HR25 ist alternativ auch vorzeitig eine einmalige Kapitalzahlung mdglich.

Kann das vereinbarte Rentenbeginnalter hinausgeschoben werden?

Das urspriinglich vereinbarte Rentenbeginnalter kann im Rahmen der ,Verlangerungsoption” um bis
zu funf Jahre - jedoch maximal bis zum Alter 85 hinausgeschoben werden. Die entsprechende
Mitteilung muss innerhalb von sechs Monaten vor dem vereinbarten Rentenbeginn bei der Alte
Leipziger Leben eingegangen sein.

Wie werden die jihrlichen Uberschussanteile verwendet?

Vor Rentenbeginn

Bei der smarten, der fondsgebundenen und der modernen klassischen Rente ist als
Uberschussverwendungsart grundsitzlich Wertzuwachs vereinbart.
Bei den anderen Renten kann zwischen verschiedenen Uberschussverwendungsarten gewéhlt werden.
* Wertzuwachs (HR20, HR25, FR20, AR10 und AR20)
Die Héhe der Uberschusssitze wird jahrlich festgesetzt. Uberschiisse aus dem Kapitalanlageergebnis
(Zinstiberschussanteil) fallen nur fir das im klassischen Vermogen angelegte Guthaben an. Der
laufende Zinsiiberschussanteil wird jeweils monatlich in Prozent dieses Guthabens zum Ende des

ﬁ Vormonats berechnet. Bei der fondsgebundenen Rentenversicherung kommt ein laufender

g Kostenliberschussanteil fiir das Fondsguthaben der im Anlagestock enthaltenen Vermoégenswerte

il hinzu. Er wird jeweils monatlich in Prozent des Fondsguthabens zum Ende des Vormonats berechnet.
~N Die Kosten- und Zinstiberschussanteile werden monatlich dem Vertragsguthaben zugefihrt.

j:
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Bonusrente (BV10, GF10 und EM10)

Die erwirtschafteten Uberschussanteile werden ab Versicherungsbeginn fiir eine Erhéhung des
Versicherungsschutzes verwendet. Im Falle der Berufsunf3higkeit, des Verlusts einer Grundfahigkeit
oder der Erwerbsminderung wird eine gleichbleibende zusatzliche Versicherungsleistung gezahlt, die
fir die Dauer des Leistungsfalls in ihrer Hohe unverdndert bleibt.

Rentenzuwachs (PE10, PE20, PV10 und PV20)

Die jahrlichen Uberschussanteile werden fiir eine zusitzliche lebenslange Rente verwendet, die zu
den gleichen Zeitpunkten wie die garantierte Rente gezahlt wird. Ist fir die Rentenversicherung eine
Rentengarantiezeit vereinbart, gilt diese ebenfalls fir den Rentenzuwachs.

Verzinsliche Ansammlung (PE10, PE20, PV10, PV20, BV10, GF10 und EM10)

Die jahrlichen Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt. Das so gebildete Guthaben wird
mit dem Rechnungszins verzinst. Dariber hinaus erhilt jede Versicherung zu Beginn eines
Versicherungsjahrs einen jahrlich festgesetzten Ansammlungsiiberschussanteil in Prozent des
verzinslich angesammelten Guthabens zum Vorjahresbeginn.

Investmentfonds (BV10 und GF10)

Der zu Beginn eines Versicherungsjahrs fillige jahrliche Uberschussanteil wird zum Kauf von Anteilen
des gewdhlten Fonds verwendet. Die Bewertung erfolgt zum Kurs am ersten Bérsentag des
jeweiligen Versicherungsjahrs.

Nach Rentenbeginn

Fiir die Verwendung des jahrlichen Uberschussanteils nach Rentenbeginn gilt — soweit nichts anderes
vereinbart — Rentenzuwachs zur Erhéhung der laufenden Renten.

Bei der fondsgebundenen Rente kann fiir den Rentenbezug alternativ zur klassischen Rente auch eine
Hybridrente gewéahlt werden. In diesem Fall ist als Uberschussverwendungsart grundsatzlich
Wertzuwachs vereinbart.

Neben der ,,Standard“-Uberschussverwendungsart kann fiir die Verwendung der Uberschiisse auch
Bonusrente vereinbart werden.

Welche Maglichkeiten gibt es bei Ausscheiden des Arbeitnehmers?

Ubertragung auf den neuen Arbeitgeber

* Bei Ausscheiden des Arbeitnehmers kann die Zusage vom neuen Arbeitgeber ibernommen werden.
Der Vertrag bei der Alte Leipziger Leben wird vom neuen Arbeitgeber weitergefihrt.

* Bei Ausscheiden des Arbeitnehmers kann der Wert der unverfallbaren Anwartschaft auf den neuen
Arbeitgeber ibertragen werden. Dabei erlischt die bisherige Zusage und der neue Arbeitgeber erteilt
eine neue wertgleiche Zusage. Der Wert des Vertrags wird vom alten auf den neuen Arbeitgeber
Ubertragen. Der Wert kann auch auf eine andere Direktversicherung (Pensionskasse, Pensionsfonds)
Ubertragen werden.

* Es besteht ein Rechtsanspruch auf Ubertragung der unverfallbaren Anwartschaft auf den neuen
Arbeitgeber. Der Arbeitnehmer kann eine Ubertragung innerhalb eines Jahres nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses von seinem friheren Arbeitgeber verlangen, wenn die Zusage ab dem
01.01.2005 erteilt und die bAV beim alten Arbeitgeber (iber eine Pensionskasse, eine Direktversiche-
rung oder einen Pensionsfonds durchgefiihrt wurde. Der Ubertragungswert entspricht dem

[¥p]

§ gebildeten Kapital im Zeitpunkt der Ubertragung. Der Ubertragungswert darf die BBG zum Ubertra-
3 gungszeitpunkt nicht Gberschreiten.
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Mitgabe an den Arbeitnehmer

* Der Arbeitnehmer fiihrt den Direktversicherungsvertrag beitragspflichtig oder beitragsfrei privat
weiter. Er darf den Vertragsteil, der aus betrieblichen Beitragen finanziert wurde, jedoch weder
abtreten, noch beleihen, noch kiindigen (den Rickkaufswert in Anspruch nehmen). Fir den
Vertragsteil, der aus privaten Beitrdgen resultiert, gilt dies jedoch nicht.

* Voraussetzungen im Rahmen der versicherungsvertraglichen Lésung:

* Dem Arbeitnehmer wurde ein unwiderrufliches Bezugsrecht eingerdumt.

* Eine Abtretung oder Beleihung durch den Arbeitgeber sowie Beitragsriickstdnde sind nicht
vorhanden.

* Die Uberschiisse vor Rentenbeginn diirfen nur zur Erhéhung der Leistungen verwendet werden.

* Dem Arbeitnehmer wird das Recht zur Fortsetzung des Vertrags mit privaten Beitrdagen
eingeraumt.

Keine Mitgabe

Hat der Arbeitnehmer einen unverfallbaren Anspruch, verbleibt der Vertrag beim bisherigen
Arbeitgeber und lduft bei der Alte Leipziger Leben beitragsfrei weiter. Bei Eintritt des Versorgungsfalls
wird die vereinbarte Leistung gezahlt.

Rahmenvertrag

Welche Informationen werden fiir die Antragstellung benétigt?

* Personliche Daten der zu versichernden Personen (Name, Geburtsdatum, Familienstand, Einkommen
etc.)

* Welche bAV ist bereits vorhanden?

* Ist das Unternehmen tarifvertraglich gebunden, bzw. gibt es eine
Allgemeinverbindlichkeitserkldrung?

* Welche Risiken sollen abgesichert werden (Versorgungsmodell)?

* Welche Zahlungsweisen werden gewiinscht?

* Tatigkeiten der zu versichernden Personen zur Bestimmung der Berufsgruppen fir
Berufsunfdhigkeits(-Zusatz)versicherungen, Grundfahigkeitsklassen fir Grundfdhigkeits-
versicherungen bzw. Erwerbsminderungsklassen fir Erwerbsminderungs(-Zusatz)versicherungen

 Struktur der Belegschaft nach Tatigkeit, Alter, Verdienst, Auslandstatigkeit

* Rentenbeginnalter

* Welche Unterstitzung ist erforderlich (Infomaterial, Prasentation, Beratung etc.)?

Ist immer ein Rahmenvertrag erforderlich?

Nein, grundsatzlich kann auch eine Einzeldirektversicherung abgeschlossen werden.

Welche Voraussetzungen gelten fiir einen Rahmenvertrag?

* Zur Einrichtung einer bAV kann ein Rahmenvertrag zwischen dem Arbeitgeber und der Alte Leipziger
abgeschlossen werden.

* Grundvoraussetzung ist, dass mindestens 5 Personen versichert werden.

* Im Rahmenvertrag werden unter anderem der Tarif, die Konditionen, das Bezugsrecht, der
Geschéaftsverkehr und die Beitragszahlung geregelt.

* Ein Antrag auf Abschluss eines Rahmenvertrages (Druckstiick bav 601) wird nicht mehr benétigt.

* Naheres ist dem Leitfaden zur Einrichtung von Rahmenvertragen (bav 845) zu entnehmen.

bav 273 -06.2025
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Fiir welche Tarife gibt es beschreibbare Rahmenvertrage?

Wir bieten Rahmenvertragsvordrucke fir

* Altersrenten (bav 434)

* Altersrenten mit Berufsunfahigkeitsleistung (bav 436)
* Selbstdndige Berufsunfahigkeitsversicherung (bav 435)

Was wird im Rahmenvertrag zwischen dem Arbeitgeber und der Alte Leipziger Leben geregelt?

* Welche Personen bzw. objektiv umschriebenen Personenkreise werden versichert?
* Arbeitgeberfinanzierung, Entgeltumwandlung oder Mischfinanzierung?

* Welche Leistungen werden versichert und zu welchen Bedingungen?

* Welche Tarife werden zugrunde gelegt?

* Festlegungen zur Beitragszahlung

* Anderungsmeldungen

* Regelung zur Giiltigkeit und zu Anderungen des Rahmenvertrags

Wie viele Personenkreise bzw. Versorgungsmodelle sind in einem Rahmenvertrag moglich?

Grundsadtzlich sind in Abhangigkeit von der Kollektivgrofie maximal zwei Personenkreise méglich. Bei
mebhr als zwei Modellen bitte Direktionsanfrage!

Konnen verschiedene Rentenbeginnalter vereinbart werden?

In der Regel wird ein einheitliches Rentenbeginnalter fir alle Versicherten in einem Rahmenvertrag
festgelegt — es kann aber auch ein Rentenbeginn zur Regelaltersgrenze vereinbart werden.

Sind Risikopriifungen erforderlich?

* Risikopriifungen werden erforderlich, wenn Berufsunfahigkeits-, Grundfahigkeits- bzw.
Erwerbsminderungsleistungen versichert werden sollen und eine Dienstobliegenheitserklarung des
Arbeitgebers nicht ausreichend ist bzw. nicht gegeben werden kann oder aber der Arbeitnehmer ein
bestimmtes Alter iberschritten hat. Naheres ist den Annahmerichtlinien zu entnehmen.

* Eine genaue Festlegung erfolgt im Rahmenvertrag anhand der Angaben der zu versichernden
Personen (Alter, Art der Tatigkeit, Auslandstatigkeit).

Bekommt der Arbeitnehmer eine Bescheinigung zum Versicherungsvertrag?

* Ja, nach Abschluss des Vertrags zwischen dem Arbeitgeber und der Alte Leipziger Leben bekommt
jeder versicherte Arbeitnehmer eine Versicherungsbescheinigung.
* AuRerdem bekommt er jdhrlich eine Uberschussmitteilung {iber die Hohe der erreichten Leistungen.

bav 273 -06.2025
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Highlights

Welche Vorteile gibt es Fiir den Arbeitgeber?

* Erflllung des Rechtsanspruchs auf Entgeltumwandlung

* Bindung von Arbeitnehmern

* Motivation der Arbeitnehmer

* Bessere Chancen bei der Akquirierung von Personal

* Beitrdge (auch aus Entgeltumwandlung) sind Betriebsausgaben

* Kein zusatzlicher Verwaltungsaufwand
* Leistungen werden von der Alte Leipziger Leben direkt an den Bezugsberechtigten gezahlt
* Keine Bilanzberiihrung - keine Gutachten - keine Pensionsriickstellungen
* In der Regel keine PSV-Beitrage
* Bei Ausscheiden kénnen die Vertrage mitgegeben werden

* Auslagerung der Versorgungsrisiken

Welche Vorteile gibt es fiir den Arbeitnehmer?

* Besonders lukrativer Weg, um zusatzlich zur gesetzlichen Rente eine Altersversorgung aufzubauen,
fGr den Fall der Berufsunfahigkeit, des Verlusts einer Grundfahigkeit oder der Erwerbsminderung
vorzusorgen und die Hinterbliebenen abzusichern.

* Die Beitrage sind im Rahmen des § 3 Nr. 63 EStG bis 8 % der BBG in der gesetzlichen
Rentenversicherung steuerfrei. Im Jahr 2025 entspricht dies einem Betrag von 7.728 € pro Jahr.

* Dieser Betrag verringert sich um die Beitrdge, fiir die eine Pauschalversteuerung nach
§ 40b Absétze 1 und 2 EStG in einer vor dem 01.01.2005 geltenden Fassung genutzt wird.

* Ersparnis von Sozialversicherungsbeitrdagen fiir Beitrage bis 4 % der BBG moglich. Der Hochstbeitrag
fir die Sozialversicherungsfreiheit belduft sich im Jahr 2025 auf jdhrlich 3.864 €.

* Verpflichtender Zuschuss vom Arbeitgeber bis zu 15 % des Umwandlungsbetrages, soweit der
Arbeitgeber Sozialversicherungsbeitrdge einspart.

* Der Zuschuss wird auf Beitrdge bis zu 4 % der BBG geleistet, im Jahr 2025 maximal 48,30 € pro
Monat.
* Ausnahme: In Tarifvertragen kann von diesen gesetzlichen Regelungen abgewichen werden.

* Bei Ausscheiden Rechtsanspruch des Arbeitnehmers auf Ubertragung des Werts der Versorgung
auf den neuen Arbeitgeber fiir Zusagen ab dem 01.01.2005 (Portabilitat).

* Bei Ausscheiden kann der Vertrag mitgenommen werden.

* Flexible Beitragszahlung - es sind jahrliche Beitragsverdnderungen maoglich. Diese werden im
Rahmenvertrag geregelt.

* Es besteht ein Bezugsrecht auf die Leistungen aus der Direktversicherung.

* Klassische Anlage aber auch Fondsanlage méglich.
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