
VERTRIEB

Produkt des Monats

Die Inhalte der Veröffentlichung stellen einen auszugsweisen Nachdruck aus dem FOCUS MONEY-Versicherungsprofi, Ausgabe 04/2026, dar. Der Artikel „Früher Start  
für die Fondsrente“ wurde redaktionell unabhängig verfasst. Die Alte Leipziger Lebensversicherung hat nachträglich um eine Veröffentlichung gebeten.

DIE FLEXIBILITÄT

Die flexible Fondsren-
te kann mit der Geburt des Kindes beginnen. Möglich sind 
Monatsbeiträge zwischen 25 Euro und der maximalen Kin-
dergeldhöhe von aktuell 259 Euro. Versicherte Person ist 
das Kind, Versicherungsnehmer und Beitragszahler können  
Eltern, Großeltern oder andere Bezugspersonen sein. Mit der 

Volljährigkeit lässt sich der Vertrag einfach auf 
das Kind übertragen.

Beiträge können angepasst, pausiert oder 
durch Zuzahlungen ergänzt werden – etwa 
wenn es von der Familie Geldgeschenke gibt. 
Führerschein, Studium, eigene Wohnung? 
Stehen größere Wünsche an, sind jederzeit  
Entnahmen möglich. Für sicherheitsorientierte 
Kunden bietet „ALfonds-young“ optional fle-
xible Beitragsgarantien bis 80 Prozent.

DIE AUSWAHL

Kundinnen und Kunden der Alten Leipziger steht eine brei-
te, vorselektierte Fondsauswahl von 84 ETFs sowie 19 Fonds 
der Investmentgesellschaft Dimensional zur Verfügung. Für 
die Kindervorsorge kann ein Paket mit bis zu 20 Fonds zu-
sammengestellt werden. Weiteres Plus: Fondswechsel sind 
kosten- und steuerfrei möglich. „Der Markttrend geht klar 
in Richtung fondsgebundene Altersvorsorge und rendite-
orientierte Produkte, insbesondere ETFs“, weiß Bierbaum. 
Die Kinderpolice vereint deshalb eine große Auswahl an 
kostengünstigen ETF-Investments mit der Möglichkeit ei-
ner lebenslangen Rentenzahlung. Das flexible Konzept mit 
exakter Zielgruppen-Ansprache ist im Markt einzigartig.

 �Ziel. Kapitalgedeckter Vermö-
gensaufbau von Kindesbeinen 
an soll künftige Generationen 
vor Altersarmut schützen. 

 �Neu. Die Alte Leipziger hat  
mit „ALfonds-young“ eine  
innovative Fondsrente für den 
Nachwuchs konzipiert.

 �Highlights. Das Produkt ver-
bindet die lukrative Anlage in 
ETFs mit der gezielten Anspra-
che junger Eltern und flexiblen 
Gestaltungsmöglichkeiten.

Früher Start für 
die Fondsrente 

DER VORSPRUNG

Immer weniger Beitragszahler für immer mehr Rentner – so 
sieht die Zukunft des gesetzlichen Rentensystems in Deutsch-
land aus. Drohender Altersarmut will die Bundesregierung 
jetzt mit der Frühstart-Rente begegnen. Diese soll den Ein-
stieg in die kapitalmarktbasierte Altersvorsorge bereits im 
Kindesalter ermöglichen. Den politischen Plänen weit vor-
aus ist die Alte Leipziger Lebensversicherung.

Mit „ALfonds-young“ bietet die Gesellschaft 
seit diesem Jahr eine fondsgebundene Kinder-
vorsorge an, die frühzeitiges Sparen mit den 
Chancen des Kapitalmarkts verbindet und zu-
gleich eine lebenslange Rente ermöglicht.

DAS PRODUKT

„Ein früher Vermögensaufbau wird immer wich-
tiger“, erläutert Dr. Jürgen Bierbaum, Vor-
stand der Alten Leipziger Lebensversicherung. 
Schließlich lässt sich der finanzielle Aufwand damit deutlich 
begrenzen, denn: Je früher mit dem Sparen begonnen wird, 
desto größer ist der Effekt des Zinseszinses (s. Grafik). „Mit 
unserem Angebot schaffen wir eine Lösung, die genau hier 
ansetzt: früh starten, langfristig am Kapitalmarkt investieren 
und am Ende von einer lebenslangen Absicherung profitie-
ren“, so Bierbaum.

„ALfonds-young“ baut auf den etablierten fondsgebunde-
nen Tarifen (ALfonds) des Versicherers auf. Das Eintrittsalter 
für die Kindervorsorge liegt bei höchstens 15 Jahren. Dane-
ben bleibt das Kinderkonzept „ALbärt“ im Portfolio beste-
hen, ein Rundumpaket für Vermögensaufbau und zugleich 
frühen Schutz der Arbeitskraft.

Vorsorge von klein auf – kostengünstig, kapitalmarktbasiert und flexibel. Die 
Alte Leipziger hält für den Nachwuchs bis 15 ein innovatives Konzept parat

Zinseszins-Effekt: So zahlt sich frühes Sparen aus

➔ �Die Alte Leipziger Lebens
versicherung bildet mit der 
Halleschen Krankenversiche-
rung den Konzern ALH Gruppe.

➔ �Hauptsitz ist Oberursel.

➔	� Die Bruttobeitragseinnahmen 
beliefen sich 2024 auf rund 
2,7 Milliarden Euro.

➔	� Zwei Millionen Verträge sind 
im Bestand.

➔	� Zahl der Mitarbeiter: 1300

Auch wenn die 
Rente noch in 
weiter Zukunft 
liegt – wer den 
Altersvorsorge-
vertrag des Nach-
wuchses direkt  
ab der Geburt  
bespart, hält den  
finanziellen Auf-
wand vergleichs- 
weise niedrig. Quelle:  

Alte Leipziger
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PRODUKT
DES MONATS
ALfonds-young

Alte Leipziger 
Lebensversicherung

FOCUS MONEY-Versicherungsprofi
Ausgabe 04/2026

  

 
 

 

 
 
 

 
 

 

 

Summe der ein-
gezahlten Beiträge
von 0 – 18 Jahren:

Beitrag: 50 € mtl.

Beitrag: 89,92 € mtl.

Vertrags-
beginn mit 

0 Jahren

Vertrags-
beginn mit 
18 Jahren

Vorhandenes Kapital
mit 67 Jahren
230 959,31 €*

Vorhandenes Kapital
mit 67 Jahren
230 959,31 €*

Kapital bleibt
ohne weitere

Beitragszahlung
im Vertrag.

Summe der 
eingezahlten

Beiträge
von 18 – 67 Jahren:

52 872,96 €

10 800 €

0 Jahre

18 Jahre

67 Jahre


