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Nachhaltig

in die Zukunft

NACHHALTIGKEIT ALS CHANCE
Entscheidend fur die Zukunft IThres Unternehmens

Nachhaltigkeit ist weder ein neues Thema noch ein Trend. Es geht darum, so zu leben und zu arbeiten, dass unsere Ressourcen
erhalten bleiben. Unternehmen, die Verantwortung dbernehmen, reduzieren nicht nur Risiken, Sie haben auch neue Chancen.

Positives Vorbild Vom Wettbewerb Arbeitgeber-
bewirken sein abheben attraktivitat steigern

NACHHALTIGKEIT GESTALTEN
Geprufte Losungen mit Wirkung

Insbesondere kleine und mittelstdndische Unternehmen brauchen Partner, die Lésungen zur Verbesserung in wesentlichen
Nachhaltigkeitsfaktoren mitbringen. Doch wie kénnen Sie geeignete Partner und Lésungen erkennen? Genau hier setzt das
Wirkungsrating Nachhaltigkeit an. Es bietet Ihnen eine wichtige Informationsgrundlage fur Ihre Entscheidung. Denn geprtfte
Losungen erfullen vier Kriterien. Diese sind Voraussetzung fur die Entfaltung einer positiven Nachhaltigkeitswirkung in Ihrem
Unternehmen. Die Prufung erfolgt anhand von vier kundenrelevanten Kriterien:

1. NACHHALTIGKEIT DES ANBIETERS
Der Anbieter verfugt Uber Nachhaltigkeitskompetenz, die er auch in seinem Unternehmen vorlebt.

® 2. NACHHALTIGKEIT BEI DER ANLAGE VON KUNDENGELDERN
/27 I Der Anbieter hat Standards, Verfahren und Kriterien zur Integration von Nachhaltigkeit in die Kapitalanlage
und tragt mit seinem Engagement und einer verstandlich Kommunikation zur Verbesserung bei.

Der Anbieter stellt dies durch eine auf Stabilitat ausgerichtete Geschaftspolitik, wirtschaftliche
Risikotragfahigkeit und Bertcksichtigung sich andernder Rahmenbedingungen fur Arbeitgeber und

I 3. LANGFRISTIGER ERHALT UND BEZAHLBARKEIT DES VERSICHERUNGSSCHUTZES
Arbeitnehmer sicher.

ﬁ I 4. NACHHALTIGKEITSBEITRAG DER LEISTUNGEN
DD Die geprtfte Leistung enthélt spezifische Merkmale, die die Nachhaltigkeit in Ihrem Unternehmen férdern.

Das Wirkungsrating Nachhaltigkeit wurde von CONCERN in Kooperation mit der
Universitat Bayreuth entwickelt. CONCERN ist eine Managementberatung mit

dem Schwerpunkt auf nachhaltiger und digitaler Transformation. Die Methodik und
weitere Informationen zum Ratings finden Sie hier: www.concern-rating.de




WIRKUNGSRATING

Geprufte Nachhaltigkeit
Nachhaltigkeitslosung

FEELfree_plus
Hallesche Krankenversicherung a.G.
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ALH Gruppe FEELfree_plus

LOSUNGSPROFIL

KRITERIUM DAS KONNEN SIE ERWARTEN PUNKTE

» Starke Nachhaltigkeitskompetenz von der normativen Verankerung
Uber die Strategie und MaBnahmen bis hin zur Messung
?» Vorreiter bei der Integration von Nachhaltigkeit in Produkte und 91/100
Dienstleistungen (Handprint) im Krankenversicherungsbereich E—
» Nachhaltigkeitsboard mit derzeit 24 Mitgliedern aus allen
relevanten Fachbereichen des Geschaftsbetriebes

» Bekenntnis und Engagement der ALH-Gruppe zur Berucksichtigung von
Nachhaltigkeitsaspekten in der Kapitalanlage insgesamt
» Nachhaltigkeitsorientierte Investmentpolitik mit einem umfassenden 45/100
Katalog von Ausschlusskriterien
¥ Frihzeitige Beteiligung an Initiativen zur aktiven Stimmrechtsaustbung
» Kommunikation und Berichterstattung Uber Aktivitdten und Fortschritte

Nachhaltigkeit in
der Anlage von
Kundengeldern

» Kundenorientierte Geschéaftspolitik und hohe Risikotragféahigkeit erkennbar an

Uberdurchschnittlich guten Bilanzkennzahlen im 5 Jahres Schnitt, Uberdurchschnittlich

guten externen Bewertungen der Finanzkraft und stabilen Kundenbestanden 71/100
» Hohe Beitragsstabilitat in den FEELfree Tarifen seit Produkteinfiihrung 2018 —
» Geringe Verwaltungskosten auf Arbeitgeberseite durch schlanke und digitale

Verwaltungsprozesse und Supportmoglichkeiten

Langfristiger Erhalt
und Bezahlbarkeit des
Versicherungsschutzes

¥ Vielschichtige Leistungen, die Sie in den Bereichen Beschaftigungssicherung,
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben sowie Gesundheit untersttzen

» Die Wirksamkeit der Leistungen kann tber Studien und Kennzahlen zur
Nutzung begrindet werden

¥ Vielféltige Unterstitzung im Bereich Diversitat und Inklusion durch Mehrsprachigkeit
bei Informationen, Prozessen und Beratungsangeboten und den Verzicht auf
Beschrénkungen hinsichtlich Alter, Geschlecht, Art des Arbeitsverhaltnisses,
Einschrankungen (Behinderungen), usw.

» Weitere Nachhaltigkeitsaspekte werden mitgedacht, z.B. die
umweltfreundliche Gestaltung des Angebots durch digitale Prozesse und die
Nutzung von 100% erneuerbarer Energien in kundenrelevanten Rechenzentren

Nachhaltigkeitsbeitrag
der Leistungen

92/100

LEGENDE:

Nachweis: @ = Logische Herleitung einer Wirkung | @ = Wirkung durch allgemeine Studien und/oder Qualitadtsmerkmale
in der Entwicklung der Leistung erklarbar | @ = Wirkung Uber eigens erhobene Daten (qualitativ/quantitativ) erklarbar
Abkiirzungen: SDG = Sustainable Development Goals | ESRS = European Sustainability Reporting Standards

a SIE HABEN NOCH FRAGEN?

Mehr Informationen uber den Tarif FEELfree_plus und die Hallesche Krankenversicherung a.G.
erhalten Sie unter: https://www.hallesche.de/geschaeftskunden/betriebliche-krankenversicherung/feelfree
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WIRKUNGSSCHWERPUNKTE

BESCHAFTIGUNGSSICHERUNG (98/100 PUNKTEN)

Darum geht es: Forderung von nachhaltigem Wirtschaftswachstum und hoher wirtschaftlicher Leistungsfahigkeit,
um Arbeitsplatze mit guten Arbeitsbedingungen zu schaffen, langfristig zu sichern und Wohistand zu gewéhrleisten
Rahmenwerke: ESRS S1-6/7 | SDG 8

HANDLUNGSANSATZE BEITRAG DER PRODUKTLOSUNG NACHWEIS

Nachhaltige und zukunftssichere

Ausrichtung des Geschéftsmodells ¥ Kein Beitrag

» Hohere Leistungsfahigkeit der Belegschaft (geringere krankheitsbedingte . . ~
/

Sicherstellung der Wirkschaftlichkeit Kosten. hahere Motivation)

) Vorteile bei der Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden durch i
umfassende Unterstitzung der Firmenkunden bei der internen und externen (X J®
Vermarktung der bKV (bKV ist fir Beschaftigte maBgeblich fur Arbeitgeberattraktivitat)

Passende Mitarbeitende gewinnen » Spezifische Vorteile bei der Gewinnung und Bindung von Personen, die
und binden Care-Arbeit leisten durch Informations- und Beratungsservices im Kontext Familie Y 1@
und Beruf und die Méglichkeit zur Nutzung der Leistungen von Familienangehdrigen )

) Spezifische Vorteile bei der Gewinnung und Bindung von Arbeitskréften aus "Yolo
dem Ausland durch mehrsprachige Informationen, Beratungsservices und Ablaufe o
Forderung des Erhalts » Erhalt der Beschaftigungsféahigkeit der Belegschaft durch spezielle -
und/ oder der Ausweitung von Angebote zur Entlastung von pflegenden Beschaftigten sowie (X @
Beschaftigungszeit/ dauer Gesundheitsservices fur alle Mitarbeitenden
LEGENDE:

Nachweis: @ = Logische Herleitung einer Wirkung | @ = Wirkung durch allgemeine Studien und/oder Qualitadtsmerkmale
in der Entwicklung der Leistung erklarbar | @ = Wirkung tUber eigens erhobene Daten (qualitativ/quantitativ) erklarbar
Abkiirzungen: SDG = Sustainable Development Goals | ESRS = European Sustainability Reporting Standards

a SIE HABEN NOCH FRAGEN?

Mehr Informationen uber den Tarif FEELfree_plus und die Hallesche Krankenversicherung a.G.
erhalten Sie unter: https://www.hallesche.de/geschaeftskunden/betriebliche-krankenversicherung/feelfree
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VEREINBARKEIT VON BERUFS- UND PRIVATLEBEN (100/100 PUNKTEN)

Darum geht es: Ermaglichung, dass Mitarbeitende ihre beruflichen Verpflichtungen und Ambitionen mit persénlichen
Bedurfnissen und Verpflichtungen in Einklang bringen kénnen
Rahmenwerke: ESRS S1-15| SDG 5, 8

HANDLUNGSANSATZE BEITRAG DER PRODUKTLOSUNG NACHWEIS

Arbeitsbedingungen, die die

Vereinbarkeit untersttitzen ¥ Kein Beitrag

» Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch
Services fur zeitliche und organisatorische Erleichterung bei X X )
Gesundheitsanliegen und Arztterminen (auch fur Familienangehdrige)

. } ) ) » Spezifische Unterstiitzung von pflegenden Beschéftigten
Unterstltzung bei der Vereinbarkeit bei der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch o000
in Form zusatzlicher Leistungen Informations- und Beratungsservices

» Spezifische Unterstiitzung von Beschéftigten mit Kindern
bei der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch X X )
Informations- und Beratungsservices

Etablierung einer Unternehmenskultur, ¥ Sensibilisierung fiir das Thema Beruf und Privatleben (insb. Pflege) sowie 'Yolo
die die Vereinbarkeit unterstutzt Impulse zur Berlcksichtigung bei der Ausgestaltung der Unternehmenskultur o

GESUNDES UND SICHERES ARBEITSUMFELD (96/100 PUNKTEN)

Darum geht es: Gewahrleistung von sicheren und gesunden Arbeitsbedingungen und Férderung der physischen und psychischen
Gesundheit der Beschéaftigten Uber arbeitsbedingte Gesundheitsrisiken hinaus
Rahmenwerke: ESRS S1-14 | SDG 3, 8

HANDLUNGSANSATZE BEITRAG DER PRODUKTLOSUNG NACHWEIS

Umsetzung eines systematischen » Kein Beitrag

Arbeitsschutzkonzepts
» Férderung von Pravention und Vorsorge durch arztliche Services und
Angebote zur Pravention und Beratung zu préaventiven MaBnahmen, Ubernahme von Kosten fir alternative
Gesundheitsférderung tUber den Heilbehandlungen wie Osteopathie nach GebuH sowie Uber Vorsorgeunter- X X )
Arbeitsschutz hinaus suchungen, losgelost von gesetzlichen Programmen, ohne Alters- und Intervall-
begrenzung und ohne einschrankenden Leistungskatalog und Schutzimpfungen
» Verbesserte Versorgung im Krankheitsfall durch vielschichtige
Angebote zur besseren Leistungen im Gesundheitsbudget, die verschiedene Lebensphasen o000
Versorgung im Krankheitsfall und Krankheitsrisiken abdecken sowie erganzende Services wie
Facharztterminservice oder Gesundheitstelefon
LEGENDE:

Nachweis: @ = Logische Herleitung einer Wirkung | @ = Wirkung durch allgemeine Studien und/oder Qualitadtsmerkmale
in der Entwicklung der Leistung erklarbar | @ = Wirkung Uber eigens erhobene Daten (qualitativ/quantitativ) erklarbar
Abkiirzungen: SDG = Sustainable Development Goals | ESRS = European Sustainability Reporting Standards

a SIE HABEN NOCH FRAGEN?

Mehr Informationen uber den Tarif FEELfree_plus und die Hallesche Krankenversicherung a.G.
erhalten Sie unter: https://www.hallesche.de/geschaeftskunden/betriebliche-krankenversicherung/feelfree




