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Mit dieser [—] BUZ erweitern Sie den Versicherungsschutz des Hauptvertrags. In diesen zusatzlichen Bedin-
gungen finden Sie wichtige ergédnzende Informationen flr den Fall einer Berufsunféhigkeit. Wir verwenden nur
die mannliche Schreibweise. Damit meinen wir gleichermalien alle Geschlechter. Der Text wird dadurch Utber-

sichtlicher und verstandlicher.

Wichtiger Hinweis: Damit Sie die Bedingungen leichter verstehen konnen, erklaren wir Fachbegriffe im An-
hang. Alle Fachbegriffe, die wir dort erkldren, haben wir mit dem Zeichen [—] gekennzeichnet.

ALTE LEIPZIGER Pensionskasse AG
Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel

A. LEISTUNGEN UND EINSCHRANKUNGEN

81 Welche Leistungen erbringen wir, wenn der
Versicherte berufsunfahig wird?

(1) Sie konnen folgende Leistungen fir den Fall ver-
einbaren, dass der [—] Versicherte berufsunfahig
wird:

— Befreiung von der Zahlung der Beitrége:
Sie miissen keine Beitrdge mehr zahlen. Dies gilt
fir den Hauptvertrag und alle Zusatzversicherun-
gen.

— Rente:
Wir zahlen eine Berufsunfahigkeitsrente am An-
fang eines jeden Monats. Sie kénnen bei Abschluss
des Vertrags auch eine andere Zahlungsweise wah-
len.

(2) Wenn der [—] Versicherte wéhrend der Dauer der
[—] BUZ berufsunfahig wird, erbringen wir die ver-
einbarten Leistungen. Der Versicherte gilt auch als
berufsunféhig, wenn er pflegebedirftig wird. Mehr
dazu finden Sie in 8§ 3. Die personlichen Vertragsda-
ten finden Sie im [—] Versicherungsschein. Personli-
che Vertragsdaten sind zum Beispiel:

— Hohe der Leistungen
— Beginn und Ende der BUZ.

Die garantierten Leistungen aus der BUZ berechnen
wir mit folgenden [—] Rechnungsgrundlagen:

— dem [—] Rechnungszins von 0,25 % pro Jahr und

— unseren Annahmen zum Eintritt des versicherten
[—] Risikos.

Zusatzlich zu den garantierten Leistungen erhalten Sie
Leistungen aus [—] Uberschiissen. Mehr dazu finden
Siein § 10.

Beginn und Ende der Leistungen

(3) Unsere Leistungen beginnen zum Anfang des Mo-
nats, nachdem der [—] Versicherte berufsunfahig
geworden ist. Wenn wir die Leistungen erst spéater
zusagen, leisten wir riickwirkend.

Unsere Leistungen enden, wenn

— der Versicherte nicht mehr berufsunfahig ist,
— der Versicherte stirbt oder

— die vereinbarte [—] Leistungsdauer endet.

(4) Sie kénnen eine [—] Karenzzeit vereinbaren. In
diesem Fall zahlen Sie einen geringeren Beitrag. Wir
zahlen dann die Rente erstmals zum Anfang des Mo-
nats, nachdem die Karenzzeit endet. Bedingung: Der
[—] Versicherte war wéhrend der Karenzzeit ununter-
brochen berufsunféhig und ist dies auch noch nach
dem Ende der Karenzzeit. Die Karenzzeit gilt nur fr
die Rente. Die Befreiung von der Zahlung der Beitra-
ge erfolgt bereits zum Anfang des Monats, nachdem
der Versicherte berufsunfahig geworden ist. Wenn der
Versicherte wahrend der Dauer des Versicherungs-
schutzes erneut berufsunféhig wird, rechnen wir die
bereits zurlickgelegte Karenzzeit an. Folgende Bedin-
gungen mdassen hierflr erfillt sein:

— Der Versicherte wird innerhalb von 24 Monaten
erneut berufsunfahig.

— Die erneute Berufsunfahigkeit hat dieselbe Ursa-
che.

(5) Sie kénnen einen Versicherungsschutz vereinba-
ren, der kiirzer ist als die [—] Leistungsdauer. Sie
zahlen dann einen geringeren Beitrag. In folgenden
Féllen zahlen wir unsere Leistungen Uber das Ende
des Versicherungsschutzes hinaus bis zum Ende der
Leistungsdauer:

— Der [—] Versicherte ist weiter berufsunfahig.

— Der Versicherte ist nach dem Ende des Versiche-
rungsschutzes erneut wegen der urspringlichen
Ursache berufsunfahig. Dies gilt, wenn wir in der
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Zwischenzeit keine Leistungen mehr erbracht ha-
ben, weil der Versicherte nicht mehr berufsunfahig
war. Bitte beachten Sie: Die Mitwirkungspflichten
in 8 5 gelten erneut.

Hilfestellungen

(6) Wahrend der gesamten Dauer des Vertrags beraten
und unterstitzen wir auf Wunsch gerne. Wir geben
Auskiinfte zum Versicherungsschutz allgemein und
wenn wir Leistungen aus der [—] BUZ zahlen. Wir
erlautern zum Beispiel, welche Bedingungen erfullt
werden miissen, um Leistungen zu erhalten. Wir hel-
fen dem [—] Versicherten auch dabei, sich wieder in
den Beruf einzugliedern. AulRerdem unterstiitzen wir
bei folgenden Fragen:

— Wie und wann wir die Leistungen prifen,

— wie die bisherige berufliche Tatigkeit beschrieben
werden kann,

— welche Unterlagen eingereicht werden miissen, um
die gesundheitliche Beeintrachtigung nachzuwei-
sen,

— welche Ansprechpartner geeignet sind, um MaR-
nahmen fiir die medizinische und berufliche Reha-
bilitation zu ergreifen,

— wie [—] Selbstdndige ihren Betrieb umorganisie-
ren kénnen.

Beitrdge wahrend der Prifung der Leistungs-
pflicht

(7) Bis wir entschieden haben, ob wir leisten oder
nicht, missen Sie die Beitrage weiter zahlen. Wenn
wir leisten, zahlen wir Thnen zu viel gezahlte Beitrage
zuruick. AulRerdem verzinsen wir die zu viel gezahlten
Beitrége, die wir nach dem Antrag auf Leistung erhal-
ten haben. Der Zinssatz betrégt 2 % pro Jahr.

Alternativ kénnen Sie beantragen, dass Sie solange
keine Beitrdge zahlen, bis wir Uber die Leistung ent-
schieden haben. Fir diese Stundung miissen Sie keine
Zinsen zahlen. Wenn wir den Antrag auf Leistung
annehmen, brauchen Sie die gestundeten Beitrdge
nicht nachzahlen. Dies gilt fir den Zeitraum fur den
wir die Leistung riickwirkend anerkennen.

Wenn Sie unsere Leistungspflicht gerichtlich priifen
lassen,

— verzinsen wir zu viel gezahlte Beitrage oder
— stunden wir die Beitrage zinslos,
bis das Gericht rechtskréftig entschieden hat.

Wenn wir den Antrag auf Leistung ablehnen, miissen
Sie die gestundeten Beitrdge sofort in einem Betrag
nachzahlen.

Weltweiter Schutz im Beruf und in der Freizeit

(8) Der [—] Versicherte hat weltweit Versicherungs-
schutz, sowohl im Beruf als auch in der Freizeit. Sie
mussen uns nicht informieren, wenn sich bei dem
Versicherten wéhrend der Vertragsdauer [—] gefahr-
erhebliche Umstande andern. Dies sind zum Beispiel
der Beruf oder die Hobbys.

82 Wann gilt der Versicherte als berufsunféhig
und wann nicht?

Definition Berufsunfahigkeit

(1) Der [—] Versicherte ist berufsunfahig, wenn er
seinen Beruf nicht mehr ausliben kann. Folgende Be-
dingungen missen dabei erfillt sein:

— Dauer:
Der Versicherte ist berufsunfahig, wenn er seinen
Beruf

— voraussichtlich mindestens sechs Monate unun-
terbrochen nicht austiben kann oder

— bereits sechs Monate ununterbrochen nicht aus-
Uben konnte und der Zustand andauert. Der
Versicherte gilt dann als berufsunfahig von Be-
ginn dieses Zeitraums an und wir leisten rick-
wirkend.

— Mindestgrad:
Der Versicherte ist dann berufsunfahig, wenn er

seinen Beruf zu mindestens 50 % (Mindestgrad)
nicht austiben kann. Sie konnen auch einen Min-
destgrad von 75 % vereinbaren. Dann zahlen wir
die Leistungen erst, wenn der Versicherte zu min-
destens 75 % berufsunfahig ist.

— Ursache:
Der Versicherte ist nur dann berufsunfahig, wenn
er gesundheitlich beeintrachtigt ist und ein Arzt
dies bescheinigt. Dies kann folgende Ursachen ha-
ben:

— eine Krankheit,
— eine Verletzung des Korpers oder

— einen Verfall der Krafte. Ein Verfall der Kréafte
liegt bereits dann vor, wenn dieser dem Alter
des Versicherten entspricht.

— Zuletzt ausgelibter Beruf: Ob der Versicherte
berufsunféhig ist, beurteilen wir nach seinem zu-
letzt ausgeubten Beruf. Hierbei berticksichtigen
wir auch [—] Mischtétigkeiten aus verschiedenen
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[—] Teilzeittitigkeiten. Wir betrachten, wie der
zuletzt ausgelibte Beruf ausgestaltet war, als der
Versicherte noch nicht gesundheitlich beeintréch-
tigt war.

Wir verzichten auf eine [—] abstrakte Verweisung.
Bitte beachten Sie folgende Besonderheiten:

— Hat der Versicherte seinen Beruf aus gesundheitli-
chen Griinden geéndert oder gewechselt (,,leidens-
bedingter Berufswechsel®), gilt Folgendes: Ob der
Versicherte berufsunfahig ist, beurteilen wir nach
dem vor der gesundheitlichen Beeintrachtigung
tatséchlich ausgeuibten Beruf.

— Befindet sich der Versicherte zum Zeitpunkt des
Eintritts der Berufsunfahigkeit in der gesetzlichen
Eltern-, Pflege- oder Familienpflegezeit, gilt Fol-
gendes: Ob der Versicherte berufsunfahig ist, beur-
teilen wir nach dem vor dieser Zeit tatsachlich aus-
gelibten Beruf. Ausnahme: Sie teilen uns mit, dass
der Versicherte seinen Beruf geé&ndert oder ge-
wechselt hat.

— Ist der Versicherte zum Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunfahigkeit arbeitslos oder in Kurzarbeit,
gilt Folgendes: Ob der Versicherte berufsunfahig
ist, beurteilen wir nach dem vor der Arbeitslosig-
keit oder Kurzarbeit tatséchlich ausgeuibten Beruf.

Keine Berufsunfahigkeit wegen konkreter Aus-
Ubung einer zumutbaren Tatigkeit

(2) Der [—] Versicherte gilt nicht als berufsunfahig,
wenn er tatséchlich eine andere zumutbare Tétigkeit
austibt. Wir nennen dies konkrete Verweisung. Eine
zumutbare Tatigkeit liegt vor, wenn die folgenden
Bedingungen erfillt sind:

— Der Versicherte muss die Tatigkeit aufgrund seiner
Ausbildung und Erfahrung ausiiben kénnen, und

— die Tatigkeit muss seiner Lebensstellung entspre-
chen. Gemeint ist die Lebensstellung in der Zeit,
bevor die Gesundheit beeintrachtigt wurde. Hierflr
vergleichen wir das Einkommen und die soziale
Wertschédtzung des zuletzt ausgeiibten Berufs mit
dem jetzt ausgeiibten Beruf. Mehr dazu finden Sie
in Absatz 4.

Fir Auszubildende, die sich in der zweiten Halfte der
gesetzlich vorgesehenen oder im Durchschnitt Ubli-
chen Ausbildungszeit befinden, gilt: Wir bertcksich-
tigen zu Gunsten des Auszubildenden die Lebensstel-
lung, die normalerweise mit erfolgreichem Abschluss
der Berufsausbildung erreicht wird. Dies gilt sowohl
hinsichtlich der Vergitung als auch der sozialen
Wertschétzung.

Keine Berufsunfahigkeit wegen Umorganisation

(3) Ein beherrschender Gesellschafter-Geschaftsfiihrer
oder ein [—] Versicherter,

— der vorzeitig ausgeschieden ist,
— in die Selbstandigkeit gewechselt ist und

— die Eigenschaft des [—] Versicherungsnehmers
Ubernommen hat,

gilt in folgendem Fall nicht als berufsunféhig:

Der Versicherte kdnnte weiter in seinem Betrieb tétig
sein, wenn der Betrieb umorganisiert wirde. Es muss
zumutbar und betrieblich sinnvoll sein, dass der Be-
trieb umorganisiert wird. Das ist dann der Fall, wenn
die Umorganisation

— keinen erheblichen Kapitalaufwand erfordert und

— dazu fihrt, dass die neue Tatigkeit des Versicher-
ten im Vergleich zu seiner bisherigen Stellung im
Betrieb angemessen ist. Mehr dazu finden Sie in
Absatz 4.

Wir verzichten darauf, die Umorganisation abstrakt zu
prufen, wenn bei Eintritt der Berufsunféhigkeit eine
der folgenden Voraussetzungen erftllt ist:

— Der [—] Selbstandige ist Akademiker und bt in
seiner taglichen Arbeitszeit mindestens zu 90 %
kaufménnische oder organisatorische Tatigkeiten
aus. Dies gilt auch flr beherrschende Gesellschaf-
ter-Geschéftsfihrer.

— Der Betrieb beschéftigt in den letzten zwei Jahren
durchgehend weniger als fiinf Mitarbeiter. Auszu-
bildende, Praktikanten und Werkstudenten zahlen
nicht zu den Mitarbeitern. Fir selbstandige Arzte,
Zahnérzte, Tierdrzte, Apotheker oder Psychothera-
peuten gilt: Als Mitarbeiter z&hlen nur Angestellte
mit einem akademischen Abschluss in einem Heil-
beruf.

Zumutbare Tatigkeiten

(4) Die neue Tétigkeit und die Umorganisation des
Betriebs sind zumutbar, wenn Folgendes gilt:

— Die neue Tatigkeit geht nicht zu Lasten der Ge-
sundheit des [—] Versicherten und

— das jahrliche Bruttoeinkommen betragt mehr als
80 % des jahrlichen Bruttoeinkommens im zuletzt
ausgeubten Beruf. Statt des jahrlichen Bruttoein-
kommens ist bei [—] Selbstdndigen der Gewinn
vor Steuern entscheidend. Im Einzelfall kann die
neue Tétigkeit unzumutbar sein, obwohl das Ein-
kommen mehr als 80 % betragt. Dies gilt auch
dann, wenn der Bundesgerichtshof die bisherige
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Grenze fir unzumutbar erklart. Wir prifen dann
eine konkrete Verweisung nach der héheren Gren-
ze.

Erwerbsminderung

(5) Wenn die folgenden Voraussetzungen insgesamt
erfillt sind, gilt der [—] Versicherte ebenfalls als be-
rufsunfahig:

— Der Versicherte erhalt eine unbefristete Rente von
der Deutschen Rentenversicherung. Diese Rente
erhalt er wegen voller Erwerbsminderung allein
aus medizinischen Griinden. Ist dies aus dem Ren-
tenbescheid nicht eindeutig ableitbar, gilt: Der
Versicherte muss uns auf Verlangen nachweisen,
dass ausschliellich ein medizinischer Grund vor-
liegt. Wir legen den Begriff der vollen Erwerbs-
minderung nach § 43 Sozialgesetzbuch VI in der
Fassung vom 21.12.2015 zugrunde. Den genauen
Wortlaut des Gesetzes finden Sie auf folgender
Seite im Internet:
www.alte-leipziger.de/gesetzestexte.

— Der Versicherte ist bei Eintritt der vollen Er-
werbsminderung mindestens 50 Jahre alt.

— Dieser Vertrag besteht bei Eintritt der vollen Er-
werbsminderung seit mindestens 10 Jahren.

Die fir den Vertrag geltenden Einschrdnkungen, Aus-
schlisse sowie die vorvertragliche Anzeigepflicht
gelten auch fir Leistungen wegen voller Erwerbsmin-
derung.

Infektionsgefahr

(6) Wenn die folgenden Voraussetzungen erfullt sind,
gilt der [—] Versicherte ebenfalls als berufsunfzhig:

— Vom Versicherten geht eine Infektionsgefahr fiir
andere Personen aus.

— Der Versicherte unterliegt wegen dieser Infekti-
onsgefahr einem Tatigkeitsverbot. Dieses ergibt
sich aus dem Bundesinfektionsschutzgesetz oder
einer anderen Rechtsvorschrift.

— Das Thétigkeitsverbot gilt fiir einen ununterbroche-
nen Zeitraum von mindestens sechs Monaten.

— Der Versicherte muss uns das Tatigkeitsverbot
nachweisen. Dazu muss er uns das Schreiben der
Behorde im Original oder amtlich beglaubigt vor-
legen.

— Das Taétigkeitsverbot bezieht sich auf mindestens
50 % der zuletzt ausgelbten Téatigkeit des Versi-
cherten.

Sonderregelung:

Fur folgende Berufe geniigt es, wenn sich das Tétig-
keitsverbot vollstandig darauf bezieht, Patienten zu
behandeln, zu versorgen oder zu betreuen:

— Human- oder Zahnmediziner oder

— medizinisch behandelnder bzw. pflegerischer Be-
ruf mit Patientenkontakt. Dazu zéhlen zum Bei-
spiel

Krankenschwestern und Krankenpfleger,

Altenpflegerinnen und Altenpfleger,

Hebammen und Entbindungspfleger und
Arzthelferinnen und Arzthelfer.

Fur Human- und Zahnmediziner gilt: Anstelle des
behdrdlichen Nachweises konnen auch wir die Gefahr
der Ansteckung beurteilen. Dies muss anhand objekti-
ver Kriterien geschehen und dem aktuellen Stand der
medizinischen Wissenschaft entsprechen. Im Zweifel
holen wir dazu ein Gutachten eines Facharztes fir
Hygiene und Umweltmedizin ein. Die Kosten dafir
Ubernehmen wir.

Ausstieg aus dem Beruf

(7) Wenn der [—] Versicherte voriibergehend oder
endgultig nicht mehr erwerbstatig ist, besteht weiter-
hin Versicherungsschutz. Es gelten auch in diesem
Fall die Regelungen der Absatze 1 und 2. Ob der Ver-
sicherte berufsunfahig ist, beurteilen wir nach seinem
zuletzt vor dem Ausstieg ausgeiibten Beruf.

83 Was gilt, wenn der Versicherte pflegebedtirf-
tig wird?

(1) Der [—] Versicherte ist auch berufsunfahig, wenn
er pflegebedirftig ist. Soweit in diesem Paragrafen
nichts anderes geregelt ist, gelten die Ubrigen Rege-
lungen der [—] BUZ entsprechend. Wenn fiir den
Vertrag Einschrankungen des Versicherungsschutzes
vereinbart sind, gelten diese auch fiir die Leistungen
wegen Pflegebedurftigkeit.

Definition Pflegebedurftigkeit
(2) Der [—] Versicherte ist pflegebediirftig, wenn

— Pflegegrad 2 oder hoher nach 88 14 und 15 Sozial-
gesetzbuch Xl in der Fassung vom 18.07.2017 vor-
liegt oder

— er taglich bei einer der in Absatz 3 beschriebenen
Tatigkeiten die Hilfe einer anderen Person beno-
tigt. Dies muss ein Arzt bescheinigen. Folgende
Bedingungen miissen dabei erfiillt sein:

Dauer:
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— Der Versicherte ist voraussichtlich mindestens
sechs Monate ununterbrochen pflegebeddrftig.

— Der Versicherte ist bereits sechs Monate unun-
terbrochen pflegebedirftig und der Zustand
dauert an. Der Versicherte gilt dann als pflege-
bedurftig von Beginn dieses Zeitraums an und
wir leisten riickwirkend.

Ursache:

Der Versicherte ist pflegebedirftig, wenn er ge-
sundheitlich beeintrachtigt ist. Dies kann folgende
Ursachen haben:

— eine Krankheit,
— eine Verletzung des Korpers oder

— einen Verfall der Krafte. Ein Verfall der Kréafte
liegt bereits dann vor, wenn dieser dem Alter
des Versicherten entspricht.

AulRerdem leisten wir in folgenden Féllen:

— Der Versicherte gefahrdet sich oder andere,
weil er seelisch erkrankt oder geistig behindert
ist. Er muss deshalb taglich beaufsichtigt wer-
den.

— Der Versicherte ist dauernd bettlagerig und
kann nicht ohne Hilfe einer anderen Person auf-
stehen.

Wenn sich der Zustand des Versicherten voriber-
gehend bessert, beriicksichtigen wir dies nicht. Ei-
ne Besserung ist dann voribergehend, wenn sie
weniger als drei Monate anhélt.

Bitte beachten Sie: Der Versicherte gilt auch dann als
berufsunféhig, wenn er pflegebedirftig ist und der
Grad der Berufsunfahigkeit unter dem Mindestgrad
liegt.

(3) Tatigkeiten des taglichen Lebens:

— Bewegen im Zimmer
Der [—] Versicherte kann sich nicht ohne fremde
Hilfe im Zimmer bewegen. Er benétigt die Hilfe
eines anderen auch dann, wenn er eine Gehhilfe
oder einen Rollstuhl benutzt.

— Aufstehen und Zubettgehen
Der Versicherte kann nur mit Hilfe einer anderen
Person das Bett verlassen oder in das Bett gelan-
gen.

— Essen und Trinken
Der Versicherte kann nicht ohne Hilfe einer ande-
ren Person essen oder trinken. Er kann dies auch
nicht, wenn er krankengerechte Essbestecke und
TrinkgefaRe benutzt.

— Toilette
Der Versicherte bendtigt die Unterstitzung einer
anderen Person, weil er

— sich nach dem Stuhlgang nicht allein séubern
kann,

— nicht allein zur Toilette gelangen kann, sondern
eine Bettschiissel verwenden muss oder weil

— er den Darm oder die Blase nur mit fremder
Hilfe entleeren kann.

Ausnahme: Es liegt keine Pflegebedurftigkeit vor,
wenn

— eine Inkontinenz des Darms oder der Blase be-
steht und

— der Versicherte Windeln oder spezielle Einla-
gen verwenden kann, um die Inkontinenz aus-
zugleichen.

(4) Der [—] Versicherte ist auch in folgendem Fall
pflegebedirftig: Es liegt eine mittelschwere oder
schwere [—] Demenz vor. Dies muss ein Arzt (Neu-
rologe) bescheinigen. Folgende Voraussetzung muss
dabei erfillt sein: Es liegt eine Demenz mindestens ab
einem Schweregrad 5 ([—] Mittelschwere kognitive
Leistungseinbuf3en) vor.

Unterlagen

(5) Zusétzlich zu den in 85 genannten Unterlagen
bendtigen wir Unterlagen uber Art und Umfang der
Pflege. Diese miissen von der Person oder Einrichtung
bescheinigt werden, die mit der Pflege des [—] Versi-
cherten betraut ist.

Ende der Leistungen

(6) Unsere Leistungen enden, wenn

— der [—] Versicherte keinerlei Hilfe bei den in Ab-
satz 3 genannten Tétigkeiten mehr bendtigt,

— der Versicherte stirbt oder
— die vereinbarte [—] Leistungsdauer endet.

(7) Wenn der [—] Versicherte nicht mehr pflegebe-
durftig und auch nicht berufsunfahig nach 82 ist,
leisten wir nicht mehr. Wir teilen lhnen die Grlinde
dafiir mit. Mehr zum Einstellen von Leistungen finden
Sie in § 7 Absatz 3.

84 In welchen Féllen leisten wir nicht?

Wir leisten nicht, wenn der [—] Versicherte aus fol-
genden Griinden berufsunféhig geworden ist:

— Der Versicherte hat [—] vorsatzlich ein Verbre-
chen oder Vergehen begangen. Hierzu zéhlt auch
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der strafbare Versuch eines Verbrechens oder Ver-
gehens. Ausnahme: Bei [—] fahrldssigen Versto-
Ren und bei allen Delikten im StralRenverkehr leis-
ten wir trotzdem.

— Der Versicherte hat die Krankheit oder den Verfall
der Kréfte absichtlich herbeigefthrt. Dies gilt auch,
wenn er sich absichtlich selbst verletzt hat oder
versucht hat sich zu téten. Ausnahme: Wir leisten
trotzdem, wenn die Geistestatigkeit des Versicher-
ten bei seiner Handlung krankhaft gestort war.
Dies gilt dann, wenn der Versicherte aufgrund die-
ser Stérung nicht in der Lage war, sich einen freien
Willen zu bilden. Dies missen Sie uns érztlich
nachweisen.

— Sie als [—] Versicherungsnehmer haben wider-
rechtlich gehandelt und dadurch vorsatzlich die
Berufsunfahigkeit des Versicherten herbeigefiihrt.

— Der Versicherte ist berufsunfahig geworden durch
Strahlen infolge von Kernenergie. Dies gilt nur,
wenn die Strahlen das Leben oder die Gesundheit
von mindestens 1.000 Menschen gefahrden oder
schadigen. Es muss eine deutsche Behorde fiir Ka-
tastrophenschutz tatig geworden sein, um die Be-
vOlkerung vor den Strahlen zu schitzen. Statt der
deutschen Behérde kann auch eine vergleichbare
Einrichtung eines anderen Landes tatig geworden
sein.

— Der Versicherte ist berufsunfahig geworden durch
vorsatzlich eingesetzte atomare, biologische oder
chemische Waffen. Dies gilt auch fur vorsatzlich
eingesetzte oder freigesetzte radioaktive, biologi-
sche oder chemische Stoffe. Der Einsatz oder das
Freisetzen muss darauf gerichtet gewesen sein, das
Leben oder die Gesundheit einer Vielzahl von Per-
sonen zu gefahrden.

Wir leisten trotzdem, wenn es sich um ein raum-
lich und zeitlich begrenztes Ereignis handelt. Bei
diesem Ereignis dirfen nicht mehr als
1.000 Menschen oder mehr als 1 %o unseres [—]
Versichertenbestands betroffen sein. Betroffen be-
deutet, dass Menschen

— unmittelbar sterben oder

— voraussichtlich mittelbar innerhalb der nachsten
sechs Monate sterben oder

— dauerhaft gesundheitlich schwer beeintrachtigt
sind.

Wir werden innerhalb von drei Monaten nach dem
Ereignis einen unabhdngigen Gutachter beauftra-
gen. Dieser priift zu Ihrer Sicherheit, ob die Vo-
raussetzungen fur unsere Leistungen vorliegen.

— Der Versicherte hat bei inneren Unruhen auf Seiten
der Unruhestifter teilgenommen.

— Der Versicherte wird bei kriegerischen Ereignissen
berufsunféhig.

Wir leisten trotzdem, wenn einer der folgenden
Falle zutrifft:

1. Fall: Der Versicherte wird berufsunféhig

— im Zusammenhang mit kriegerischen Ereignis-
sen,

— aulerhalb Deutschlands und
— er war an den Ereignissen nicht aktiv beteiligt.
2. Fall: Der Versicherte wird berufsunfahig

— im Zusammenhang mit kriegerischen Ereignis-
sen,

— aulerhalb der Grenzen der NATO-Mitglied-
staaten und

— er hat an humanitaren Hilfeleistungen oder frie-
denssichernden MalRnahmen teilgenommen,

— die Teilnahme erfolgt als Mitglied der deut-
schen Bundeswehr, Polizei oder Bundespolizei
und

— der Einsatz erfolgte mit einem Mandat der
NATO, UNO, EU oder OSZE.

B. AUSZAHLUNG DER LEISTUNG

85 Was mussen Sie beachten, wenn wir eine Leis-
tung aus diesem Vertrag zahlen sollen?

Frist

(1) Sie kdnnen Leistungen telefonisch oder in [—]
Textform beantragen. Dafiir miissen Sie keine Frist
beachten. Wenn Sie uns spéter informieren, dass der
[—] Versicherte berufsunfahig ist, gilt: Wir leisten
rickwirkend zum Anfang des Monats, nachdem der
Versicherte berufsunfahig geworden ist.

Bitte beachten Sie: Je spdter Sie uns informieren,
desto hoher ist das Risiko, dass der Versicherte die
erforderlichen Unterlagen fir die Leistungspriifung
nicht mehr beschaffen kann.

Unterlagen

(2) Wenn wir Leistungen aus der [—] BUZ zahlen
sollen, muss uns der [—] Versicherte folgende Unter-
lagen vorlegen:

— Eine Darstellung der Ursachen, die zur Berufsun-
fahigkeit des Versicherten gefuhrt haben.
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— Berichte der Arzte, die den Versicherten zurzeit
behandeln oder bisher behandelt oder untersucht
haben. Wenn sich der Versicherte im Ausland be-
findet, akzeptieren wir auch die Berichte eines dort
tatigen Arztes. Die Berichte missen nicht in deut-
scher Sprache geschrieben sein. Sie miissen fol-
gende Punkte beinhalten:

— Ursache des Leidens,

— Beginn des Leidens,

— Art des Leidens,

— Verlauf des Leidens,

— voraussichtliche Dauer des Leidens und

— Auswirkungen des Leidens auf den zuletzt aus-
gelibten Beruf.

In den Berichten ist der gleiche Zeitraum zu be-
riicksichtigen, der fur die Fragen zum Gesund-
heitszustand im Antrag angegeben ist.

— Unterlagen Uber den Beruf des Versicherten mit
Angaben zur Stellung und Tatigkeit. Wir bendtigen
diese Angaben fir den Zeitpunkt, an dem der Ver-
sicherte berufsunfdhig geworden ist. Zusatzlich
muss uns mitgeteilt werden, was sich seitdem ver-
andert hat.

Die Kosten flir die Unterlagen tragt derjenige, der die
Leistung beansprucht.

(3) Wenn notig, kénnen wir weitere Untersuchungen
verlangen, um die gesundheitlichen Einschrankungen
zu beurteilen. Die Arzte beauftragen wir. AuRerdem
kénnen wir weitere notwendige Nachweise Uber ge-
sundheitliche und wirtschaftliche Verhéltnisse anfor-
dern und dariiber, wie diese sich verandert haben. Zu
diesen Nachweisen gehoren

— Lohn- und Gehaltsabrechnungen,
— Steuerbescheide,

— Gewinn- und Verlustrechnungen,
— Bilanzen und

— bei Bedarf zusatzliche Auskiinfte und Aufklarun-
gen.

Die Kosten dafur tibernehmen wir. Wir kénnen ver-
langen, dass der [—] Versicherte sich in Deutschland
untersuchen l&sst, wenn eine Untersuchung erforder-
lich ist. Wenn der Versicherte aus dem Ausland anrei-
sen muss, Ubernehmen wir die Ublichen Kosten fir
Reise und Unterbringung. Weitere im Einzelfall not-
wendige Kosten tbernehmen wir ebenfalls.

Arztliche Empfehlungen

(4) Wir verlangen nicht, dass der [—] Versicherte
arztlichen Empfehlungen folgen muss, damit wir leis-
ten. Dies gilt auch flr operative MalRnahmen, die das
Leiden heilen oder mindern. Einfachen &rztlichen
Empfehlungen muss der Versicherte folgen. Dies gilt
fiir

— den Einsatz von Hilfsmitteln des taglichen Lebens.
Dies sind zum Beispiel Seh- oder Horhilfen.

— Heilbehandlungen, wenn sie
— gefahrlos sind,

— nicht mit besonderen Schmerzen verbunden
sind und

— eine sichere Aussicht bieten, dass sich der Ge-
sundheitszustand des Versicherten dadurch ver-
bessert.

(5) Wenn wir Leistungen in Lander auBerhalb des
Européischen Wirtschaftsraums auszahlen sollen, gilt:
Der Empfanger tragt das Risiko, dass die Leistungen
nicht ankommen.

8§86 Wann teilen wir mit, ob wir leisten?

Wenn der [—] Versicherte die Unterlagen einreicht,
teilen wir innerhalb von zehn Arbeitstagen mit, ob
und in welcher Hohe wir leisten. Wenn wir noch nicht
beurteilen kdnnen, ob wir leisten, teilen wir mit

— welche weiteren Unterlagen noch eingereicht wer-
den mussen oder

— welche weiteren Schritte wir einleiten, zum Bei-
spiel ein neutrales Gutachten anfordern.

Wenn wir die Frist von zehn Arbeitstagen uberschrei-
ten und lhnen oder dem Versicherten dadurch ein
Schaden entsteht, ersetzen wir diesen. Der Schaden
muss uns nachgewiesen werden.

Solange wir prufen, informieren wir regelmalig uber
den aktuellen Stand. Dies geschieht mindestens alle
sechs Wochen.

Wenn wir Leistungen zusagen, gilt dies immer zeitlich
unbegrenzt. Wir leisten solange der Versicherte be-
rufsunfahig ist oder bis die Leistungen nach § 1 Ab-
satz 3 enden.
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87 Was miussen Sie beachten, wahrend wir leis-
ten?

Weitere Prifungen

(1) Wahrend wir leisten, durfen wir regelméafRig pri-
fen, ob der [—] Versicherte weiter berufsunféhig ist.
Dabei prifen wir, ob

— sich die Gesundheit des Versicherten verandert hat
und

— der Versicherte tatséchlich eine zumutbare Tatig-
keit austibt. Mehr dazu finden Sie in § 2. Dabei
bewerten wir auch Kenntnisse und Fahigkeiten, die
der Versicherte nach Eintritt der Berufsunfahigkeit
neu erworben hat. Dies gilt zum Beispiel nach ei-
ner Umschulung.

Vorlbergehende Besserungen (ber einen Zeitraum
von weniger als drei Monaten beriicksichtigen wir
nicht.

(2) Um zu priifen, ob der [—] Versicherte noch lebt
und weiter berufsunfahig ist, dirfen wir jederzeit [—]
sachdienliche Auskiinfte verlangen. Wir diirfen auch
verlangen, dass der Versicherte sich einmal jahrlich
umfassend arztlich untersuchen lisst. Die Arzte beauf-
tragen wir. Wir (ibernehmen auch die Kosten fir die
Auskiinfte und Untersuchungen. Bitte beachten Sie:
Die Mitwirkungspflichten in § 5 gelten erneut.

Einstellen unserer Leistungen

(3) Wenn der [—] Versicherte nicht mehr berufsunfa-
hig ist, leisten wir nicht mehr. Wir teilen die Griinde
dafir mit. Ab dem Ende des dritten Monats, nachdem
Sie unser Schreiben erhalten haben, stellen wir unsere
Leistungen ein. Die Rente endet friihestens zur néchs-
ten Falligkeit.

Bitte beachten Sie: Sie miissen wieder Beitrdge zah-
len, sobald wir nicht mehr leisten.

Starthilfe

(4) Wir helfen dem [—] Versicherten bei einem beruf-
lichen Neustart, wenn wir unsere Leistungen aus fol-
gendem Grund einstellen: Der Versicherte hat neue
berufliche Fahigkeiten erworben und (bt tatsachlich
eine zumutbare Tatigkeit nach 8 2 Absatz 2 aus. Als
Starthilfe zahlen wir die Rente fiir weitere sechs Mo-
nate. Das bedeutet, die Rente endet in diesem Fall
sechs Monate nach dem bisher ermittelten Termin
(siehe Absatz 3). Eine Starthilfe zahlen wir nur, wenn
die verbleibende [—] Leistungsdauer fiir die Rente
noch mindestens zwolf Monate betrégt. Entscheidend
dafr ist der Zeitpunkt, an dem der Anspruch entsteht.

Wenn der Versicherte innerhalb von sechs Monaten
aus gleichem medizinischem Grund erneut berufsun-
fahig wird, gilt: Wir verrechnen die Starthilfe mit den
Renten. Die Starthilfe kann der Versicherte mehrmals
erhalten, solange Versicherungsschutz besteht.

88 Welche Folgen hat es, wenn Sie Ihre Pflichten
verletzen?

Wenn Sie oder der [—] Versicherte eine Pflicht aus
85 oder § 7 [—] vorsatzlich verletzen, mussen wir
nicht leisten.

Wenn Sie oder der Versicherte [—] grob fahrlassig
gegen eine der genannten Pflichten verstof3en, dirfen
wir unsere Leistungen kiirzen. Die Hohe unserer Leis-
tungen richtet sich danach, wie stark gegen eine der
genannten Pflichten verstolen wurde. Je starker der
Verstol3, desto starker kiirzen wir die Leistungen.

In folgenden Féllen kirzen wir die Leistungen den-
noch nicht:

— Sie weisen uns nach, dass Sie oder der Versicherte
die Pflicht nicht grob fahrlassig verletzt haben.

— Die Verletzung der Pflicht beeinflusst nicht unsere
Entscheidung, ob und in welcher Hohe wir leisten.

Wenn Sie lhre Pflicht spater erfillen, leisten wir ab
Beginn des Monats, in dem Sie die Pflicht erfillt ha-
ben.

Wenn wir nicht leisten oder unsere Leistungen kirzen,
gilt Folgendes: Wir mussen Sie vorher in [—] Text-
form gesondert Uber die Folgen der Verletzung der
Pflichten informiert haben.

C. WEITERE REGELUNGEN WAHREND DER
VERTRAGSDAUER

89 Weshalb kdnnen wir weder die Beitrage erho-
hen noch die Leistungen kiirzen?

Wir verzichten darauf, 8 163 Versicherungsvertrags-
gesetz anzuwenden. Das bedeutet: Wir werden weder
die Beitrdge erhéhen noch unsere Leistung kirzen,
auch wenn das gesetzlich zuldssig wére. Den genauen
Wortlaut des Gesetzes finden Sie auf folgender Seite
im Internet: wwwe.alte-leipziger.de/gesetzestexte.

8 10 Welche Besonderheiten gelten, wenn wir Sie
an den Uberschiissen beteiligen?

(1) Wir beteiligen Sie an unseren [—] Uberschiissen
und [—] Bewertungsreserven. Dafir gelten die Rege-
lungen zur Uberschussbeteiligung in den Allgemeinen
Bedingungen des Hauptvertrags. Im Folgenden infor-
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mieren wir Sie Uber die Besonderheiten bei der [—]
BUZ.

Die Beitrage fur die BUZ zahlen Sie vor allem fur das
[—] Risiko, dass der [—] Versicherte berufsunféhig
wird. Uberschiisse entstehen zum Beispiel, wenn we-
niger Versicherte berufsunfahig werden und weniger
Kosten anfallen als wir angenommen haben. Aus Ka-
pitalertrdgen entstehen bei einer BUZ vor Eintritt ei-
ner Berufsunfahigkeit nur sehr geringe oder keine
Uberschiisse. Wir beteiligen die BUZ getrennt vom
Hauptvertrag an den Uberschiissen.

Vor Eintritt einer Berufsunféahigkeit

(2) Sie erhalten jahrlich einen [—] Uberschussanteil,
den wir in Prozent des Beitrags fiir die [—] BUZ be-
rechnen. Die Uberschussanteile berechnen wir ge-
trennt fir die Befreiung von der Zahlung der Beitrdge
und fur die vereinbarte Rente. Wenn Sie [—] Zu-
schlage zahlen, erhalten Sie hierfiir keine Uberschus-
santeile. Nach Ablauf eines [—] Versicherungsjahrs
rechnen wir die jahrlichen Uberschussanteile der BUZ
in die [—] Uberschiisse des Hauptvertrags ein.
Dadurch erhéhen sich dort die versicherten Leistun-
gen. Wenn Sie fiir Ihren Hauptvertrag die Uber-
schussverwendung ,,Investmentfonds* gewahlt haben,
kaufen wir von den Uberschussanteilen [—] Fondsan-
teile.

Nach Eintritt einer Berufsunfahigkeit

(3) Wenn Sie eine Rente vereinbart haben, erhdhen
wir mit den [—] Uberschussanteilen jahrlich die Ren-
te. Wir nennen dies Rentenzuwachs. Den Rentenzu-
wachs berechnen wir mit den in § 1 Absatz 2 genann-
ten [—] Rechnungsgrundlagen. Den Rentenzuwachs
zahlen wir erstmals zu Beginn des [—] Versiche-
rungsjahrs, nachdem der [—] Versicherte berufsunfa-
hig geworden ist. Wenn die Rente angestiegen ist,
kann sie nicht mehr sinken. Damit garantieren wir den
erreichten Rentenzuwachs flr die gesamte Renten-
dauer. Wenn der Versicherte erneut berufsunfahig
wird, zahlen wir wieder den zuletzt erreichten vollen
Rentenzuwachs.

Fur die Uberschussanteile, die auf der Befreiung von
der Zahlung der Beitrdge beruhen, gilt: Wir rechnen
diese nach Ablauf eines Versicherungsjahrs in die
[—] Uberschiisse des Hauptvertrags ein. Dadurch
erhdhen sich dort die versicherten Leistungen.

Bewertungsreserven

(4) Die [—] Bewertungsreserven ermitteln wir nach
einem verursachungsorientierten Verfahren.

Vor Eintritt der Berufsunféhigkeit:

Die laufenden Beitrdge zur [—] BUZ tragen nicht zur
Bildung von Kapital bei. Sie dienen zur Deckung des
[—] Risikos und der Kosten. Deshalb erfolgt in der
BUZ kein systematischer Aufbau von Bewertungsre-
serven, an denen wir Sie beteiligen konnten.

Nach Eintritt der Berufsunféhigkeit:

Wenn der [—] Versicherte berufsunféhig ist, erhthen
wir die jihrlichen [—] Uberschussanteile um die an-
teiligen Bewertungsreserven. Die Héhe dieser Anteile
berechnen wir jahrlich neu.

8 11 Wie ist die BUZ mit dem Hauptvertrag ver-
bunden?

(1) Die [—] BUZ bildet mit dem Hauptvertrag eine
Einheit. Sie kénnen die BUZ nicht ohne den Haupt-
vertrag fortflihren. Die BUZ endet spétestens,

— wenn der Hauptvertrag endet oder
— wenn die Altersrente einsetzt.

(2) Wenn wir Leistungen aus der [—] BUZ zahlen,
wirkt sich dies nicht auf die garantierten Leistungen
des Hauptvertrags aus. Wir berechnen alle garantier-
ten Leistungen aus dem Hauptvertrag so, als ob Sie
den Beitrag unveréndert weiter gezahlt hatten.

(3) Wenn Sie den Hauptvertrag kiindigen oder die
Beitrdge stoppen, bleiben Anspriiche aus der [—]
BUZ in folgendem Fall bestehen: Der [—] Versicher-
te ist bereits berufsunféhig.

(4) Sie kdnnen die Rechte aus der [—] BUZ nicht auf
Dritte Gbertragen, also weder abtreten noch verpfan-
den.

(5) Wenn Sie oder der [—] Versicherte die Anzeige-
pflichten vor Abschluss des Vertrags verletzen, gilt:
Wir kdnnen unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kindi-
gung oder zur Vertragsanpassung innerhalb von flnf
Jahren nach Abschluss des Vertrags geltend machen.
Dies gilt auch, wenn im Hauptvertrag eine andere
Frist festgelegt ist. Fur die weiteren Folgen, wenn Sie
die Anzeigepflichten verletzen, gelten die Bedingun-
gen flir den Hauptvertrag. Wenn Sie die Anzeige-
pflicht [—] vorsétzlich oder [—] arglistig verletzt
haben, verlangert sich die Frist auf zehn Jahre.

(6) Wenn in diesen Bedingungen nichts anderes ver-
einbart ist, gelten die Bedingungen fiir den Hauptver-
trag.

Seite 10 von 15



ALTE LEIPZIGER
Pensionskasse Aktiengesellschaft

N> 4

ALTE LEIPZIGER

8 12 Wann und wie kénnen Sie die BUZ kindigen
oder die Beitrage stoppen?

(1) Sie kénnen die [—] BUZ nur zusammen mit dem
Hauptvertrag kiindigen. Wir zahlen lhnen nur dann
einen [—] Rlckkaufswert aus der BUZ, wenn

— wir keine Leistungen wegen Berufsunfahigkeit
zahlen,

— ein Ruckkaufswert Uberhaupt vorhanden ist und
— es das Betriebsrentengesetz zulasst.

Den genauen Wortlaut des Gesetzes finden Sie auf
folgender Seite im Internet:
www.alte-leipziger.de/gesetzestexte.

Die garantierte Hohe des Rickkaufwerts finden Sie
im [—] Versicherungsschein. Der Rilckkaufswert ist
das [—] Deckungskapital der BUZ. In den ersten Ver-
tragsjahren bieten wir einen Mindestwert. Daflr ver-
teilen wir die Abschluss- und Vertriebskosten gleich-
maRig auf die ersten fiinf Jahre. Wenn Sie mit uns
vereinbart haben, weniger als finf Jahre Beitrédge zu
zahlen, gilt: Die Abschluss- und Vertriebskosten ver-
teilen wir in gleichen Betrégen Uber die gesamte Zeit,
in der Sie Beitrdge zahlen. Wir erheben keine Storno-
gebihr.

(2) Sie kdnnen die Beitrage der [—] BUZ nur stoppen,
wenn Sie gleichzeitig die Beitrage des Hauptvertrags
stoppen (Beitragsfreistellung). Wenn Sie die Beitrdge
stoppen, berechnen wir die Leistungen neu. Dabei
berticksichtigen wir den zu diesem Zeitpunkt vorhan-
denen [—] Rickkaufswert der BUZ. Mehr zum Riick-
kaufswert finden Sie in Absatz 1. Die garantierte HO-
he der Leistungen nach einem Beitrags-Stopp finden
Sie im [—] Versicherungsschein.

(3) Wenn Sie
— den Vertrag teilweise kiindigen oder
— die Beitrdge fur den Vertrag teilweise stoppen

gehen wir vor wie bei einem Beitrags-Stopp nach
Absatz 2.

(4) Sinkt die Leistung aus der [—] BUZ, weil Sie den
Vertrag kiindigen oder die Beitrage stoppen, gilt Fol-
gendes: Sie konnen die BUZ zusammen mit dem

Hauptvertrag wieder in Kraft setzen, ohne dass wir
das [—] Risiko erneut prifen. Daflir missen Sie fol-
gende Bedingungen beachten:

— Sie beantragen dies innerhalb von sechs Monaten,
nachdem Sie den Vertrag gekiindigt oder die Bei-
trége gestoppt haben.

— Sie zahlen in diesen sechs Monaten die wahrend
des Beitrags-Stopps nicht gezahlten Beitrdge nach.

— Der [—] Versicherte ist nicht berufsunfahig und
nicht arbeitsunféhig krankgeschrieben bevor diese
Bedingungen erfiillt sind.

§ 13 Wie kdnnen Sie die BUZ ausschlieRen?

Wenn Sie fur den Vertrag laufende Beitrdge zahlen,
kénnen Sie die [—] BUZ ausschlielRen. Der Hauptver-
trag bleibt in diesem Fall unverandert bestehen. Sie
kénnen auch nur die Berufsunfahigkeitsrente aus-
schlieBen und die Befreiung von der Zahlung der Bei-
trage weiter mitversichern. Ein Ausschluss ist bis
spatestens funf Jahre vor dem Ende der Versiche-
rungsdauer méglich. Wenn Sie die BUZ ausschlie3en,

— zahlen wir keinen [—] Ruckkaufswert aus,

— rechnen wir keinen Riickkaufswert in den Haupt-
vertrag ein und

— zahlen keine Beitrdge an Sie zuriick.

Sie konnen die BUZ wieder in Kraft setzen, indem Sie
einen neuen Vertrag abschlieBen. Fir den Neuab-
schluss gelten die gleichen Regelungen, die wir in
§ 12 Absatz 4 beschrieben haben.

8 14 Welche Besonderheit gilt bei Ausscheiden aus
dem Unternehmen?

Bei diesen Vertragen kénnen wir die Beitrage fur die
[—] BUZ auch nach [—] kollektiven Merkmalen er-
mitteln. Wenn der [—] Versicherte spater aus dem
Unternehmen ausscheiden sollte und den Vertrag pri-
vat weiterfuhrt, gilt Folgendes: Wir fihren den Ver-
trag fort, ohne die kollektiven Merkmale zu bertick-
sichtigen. Dadurch kann sich ein héherer Beitrag er-
geben.

ANHANG: ERKLARUNG VON FACHBEGRIFFEN

Abstrakte Verweisung

Der Verzicht auf die abstrakte Verweisung bedeutet, dass wir auch in fol-
gendem Fall leisten:
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Arglistig

Bewertungsreserven

BUZ

Deckungskapital

Demenz

Fahrlassig

Fondsanteil

Gefahrerhebliche Umstande

Grob fahrlassig

Karenzzeit

Klassisches Vermdégen

— Der [—] Versicherte konnte eine Tatigkeit aufgrund seiner Ausbildung
und Erfahrung ausuiben und

— diese Tatigkeit wiirde seiner bisherigen Lebensstellung entsprechen und

— diese Tatigkeit geht nicht zu Lasten seiner Gesundheit.

Arglist bedeutet, dass Sie oder der [—] Versicherte uns absichtlich tduschen.
Zum Beispiel, indem Sie oder der Versicherte falsche Angaben machen, um
unsere Entscheidung bei der Annahme des Antrags zu beeinflussen.

Sie entstehen wie folgt: In unserer Bilanz bewerten wir unsere Kapitalanla-
gen nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuchs. Wenn der Marktwert
unserer Kapitalanlagen héher ist als deren Wert in unserer Bilanz, entstehen
Bewertungsreserven. Weil die Kapitalmérkte schwanken, kénnen die Bewer-
tungsreserven hoher oder niedriger ausfallen. Sie kénnen sogar ganz entfal-
len. Auch aufsichtsrechtliche Regelungen kénnen dazu flihren, dass die Be-
teiligung an den Bewertungsreserven ganz oder teilweise entfallt.

Zusatzversicherung fiir den Fall einer Berufsunfahigkeit.

Das Deckungskapital ist eine rechnerische Gro3e des Vertrags. Wir bilden
das Deckungskapital aus den Beitragsteilen, die wir nicht sofort fur die Kos-
ten und das [—] Risiko der Berufsunfahigkeit bendtigen. Wir legen das De-
ckungskapital im [—] klassischen Vermdgen an. Das Deckungskapital ver-
zinsen wir garantiert mit 0,25 % pro Jahr.

Als Demenz werden durch eine Krankheit bedingte Stérungen der Leistungs-
fahigkeit des Gehirns bezeichnet. Diese gehen mit einem Verlust der geisti-
gen Fahigkeiten einher, die sich auf das Denk-, Erkennungs-, Erinnerungs-
und Orientierungsvermdgen des [—] Versicherten auswirken (sogenannte
kognitive Fahigkeiten).

Sie handeln fahrlassig, wenn Sie die erforderliche Sorgfalt nicht beachten.

Mit einem Fondsanteil haben Sie einen Anspruch gegeniiber der Investment-
gesellschaft auf einen Teil des Fondsvermdgens. Der Wert eines Fondsan-
teils berechnet sich aus dem Gesamtwert des Fondsvermégens und den vor-
handenen Fondsanteilen. Der Wert wird (blicherweise an jedem Borsentag
ermittelt.

Sind flr den Vertrag entscheidende Umstande, um diesen tberhaupt oder mit
dem beantragten Inhalt abzuschlieRen. Zum Beispiel: Alter, Beruf, Gesund-
heitszustand.

Sie handeln grob fahrlassig, wenn Sie die erforderliche Sorgfalt in besonde-
rem Maf nicht beachten. Mit anderen Worten: Sie haben nicht beachtet, was
jedem hétte einleuchten missen.

Wenn Sie eine Karenzzeit vereinbaren, zahlen Sie fiir den Vertrag einen
geringeren Beitrag. Wahrend der Karenzzeit zahlen wir keine Berufsunfa-
higkeitsrente, obwohl der [—] Versicherte berufsunfahig ist.

Mit diesem beschreiben wir das klassische Sicherungsvermégen, das in
8§ 125 Versicherungsaufsichtsgesetz definiert ist. Den genauen Wortlaut des
Gesetzes finden Sie auf folgender Seite im Internet:
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Kollektive Merkmale

Leistungsdauer

Mischtatigkeit

Mittelschwere kognitive
LeistungseinbulRen

Rechnungsgrundlagen

Rechnungszins

Risiko

Ruckkaufswert

Sachdienliche Ausktinfte

www.alte-leipziger.de/gesetzestexte. Das klassische Vermogen legen wir
zum Beispiel an in Grundsticken, festverzinslichen Wertpapieren und
Schuldverschreibungen.

Diese kdnnen wir berticksichtigen, wenn wir die Beitrdge von Vertragen im
Rahmen einer betrieblichen Altersversorgung ermitteln. Kollektive Merkma-
le sind zum Beispiel:

— der durchschnittliche Krankenstand eines Unternehmens,

— die Anzahl der aufgrund von Invaliditadt oder Erwerbsminderung ausge-
schiedenen Mitarbeiter,

— MaRnahmen, um Mitarbeiter wieder in den Beruf einzugliedern oder um
flr die Gesundheit der Mitarbeiter vorzusorgen.

Wenn der [—] Versicherte berufsunfahig ist, zahlen wir unsere Leistungen
hochstens bis zum Ende der Leistungsdauer. Die Leistungsdauer kann langer
sein als die Versicherungsdauer, aber nicht umgekehrt.

Der [—] Versicherte ibt mehrere Berufe in Teilzeit aus. Fir die Leistungs-
prifung beriicksichtigen wir in diesem Fall diese Tatigkeiten nebeneinander.

Eine [—] Demenz nach Schweregrad 5 (Mittelschwere kognitive Leistungs-
einbuBen) ist charakterisiert durch einen Verlust geistiger Féhigkeiten, die
sich auf das Denk-, Erkennungs-, Erinnerungs- und Orientierungsvermogen
auswirken. Der [—] Versicherte kann sich ohne fremde Hilfe nicht mehr zu-
rechtfinden. Er kann sich zum Beispiel kaum an relevante Aspekte seines
Lebens erinnern, zum Beispiel an seine Adresse oder die Namen naher Fa-
milienangehoriger. Haufig besteht auch eine Desorientierung zur Zeit (Da-
tum, Wochentag, Jahreszeit etc.) oder zum Ort. Ermittelt wird dieser Schwe-
regrad Uber die Global Deterioration Scale (GDS 5) nach Reisberg.

Sie dienen dazu, die Beitrdge und die Leistungen zu berechnen. Zu den
Rechnungsgrundlagen gehéren zum Beispiel die Annahmen Uber das versi-
cherte [—] Risiko, den [—] Rechnungszins und die Kosten.

Ist der Zinssatz, mit dem wir das [—] Deckungskapital garantiert verzinsen.
Wir garantieren fiir die gesamte Vertragsdauer einen Zinssatz von 0,25 %
pro Jahr.

Ist bei einer [—] BUZ die Wahrscheinlichkeit, dass der [—] Versicherte
berufsunféhig wird. Auferdem beinhaltet das Risiko Annahmen dariber,
wann der Versicherte wieder einen Beruf austiben kann oder wann er stirbt.
Das Risiko erhoht sich auch dann, wenn der Versicherte im Beruf oder in der
Freizeit besonderen Gefahren ausgesetzt ist.

Den Rickkaufswert der [—] BUZ zahlen wir aus, wenn Sie den Vertrag
kiindigen. Wir berechnen ihn auf Grundlage von § 169 Versicherungsver-
tragsgesetz. Im [—] Versicherungsschein finden Sie die Rlickkaufswerte, die
wir bereits bei Abschluss des Vertrags garantieren. Die Riickkaufswerte er-
hohen sich zum Beispiel, wenn wir [—] Uberschiisse und [—] Bewertungs-
reserven zuteilen.

Sachdienlich sind Auskunfte, die wir auch verlangen kdnnen, wenn wir zum
ersten Mal prufen, ob der [—] Versicherte berufsunfahig ist. Dazu gehdren
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Selbstandige

Teilzeittatigkeit

Textform

Uberschiisse

Uberschussanteil

Versichertenbestand

Versicherter

Versicherungsjahr

Versicherungsnehmer

Versicherungsschein

Vorséatzlich

alle Angaben, die wichtig sind, damit wir Leistungen feststellen und abwi-
ckeln kénnen.

Personen, die ihre berufliche Tatigkeit nicht weisungsgebunden ausiiben und
Einfluss auf die betriebliche Gestaltung nehmen kénnen. Selbstandige tragen
ein unternehmerisches Risiko. Zu den Selbstandigen gehdren zum Beispiel
Freiberufler und Gewerbetreibende. Vorstande einer Aktiengesellschaft zéh-
len nicht zu den Selbsténdigen.

Tatigkeit, deren regelmdalige Wochenarbeitszeit kiirzer ist als die eines ver-
gleichbaren vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmers. Der Begriff ist ebenfalls in
8 2 Absatz 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz definiert. Den genauen Wort-
laut des Gesetzes finden Sie auf folgender Seite im Internet:
www.alte-leipziger.de/gesetzestexte.

Fur die Textform reicht eine lesbare [—] Erklarung. Diese muss auf einem
dauerhaften Datentrager (zum Beispiel Fax oder E-Mail) abgegeben werden.
Die Textform ist in § 126b BGB geregelt. Den genauen Wortlaut des Geset-
zes finden Sie auf folgender Seite im Internet:
www.alte-leipziger.de/gesetzestexte.

Sind Ertrage, die wir zusatzlich erwirtschaften. Sie kommen zustande, wenn
wir bessere Ergebnisse erzielen als bei Beginn des Vertrags angenommen.
Zum Beispiel: Es treten weniger Versicherungsfélle ein als angenommen.

Ist der Anteil an den erwirtschafteten [—] Uberschiissen, den wir Ihrem Ver-
trag gutschreiben.

Anzahl der Versicherten der ALTE LEIPZIGER Pensionskasse.

Ist die Person, die wir im Hinblick auf die Risiken versichern. Der Versi-
cherte kann jemand anderes sein als der [—] Versicherungsnehmer. Bei der
betrieblichen Altersversorgung ist der Versicherte der Arbeitnehmer.

Ein neues Versicherungsjahr beginnt immer mit dem Monat, fur den wir den
Beginn der Altersrente vereinbart haben. Das bedeutet: Das erste Versiche-
rungsjahr kann weniger als zwolf Monate umfassen. Beispiel: Beginn des
Vertrags 01.08., vereinbarter Rentenbeginn 01.05. Dann umfasst das erste
Versicherungsjahr neun Monate, alle weiteren zwolf Monate.

Schliet mit uns den Versicherungsvertrag. Er ist damit unser Vertrags-
partner. Bei der betrieblichen Altersversorgung ist dies der Arbeitgeber, der
eine Versicherung fur den Arbeitnehmer abschlief3t.

Ist eine Urkunde Uber unseren Versicherungsvertrag. Zu Beginn des Ver-
trags senden wir lhnen den Versicherungsschein. Er enthalt wichtige Daten
zum Vertrag. Zum Beispiel: das versicherte [—] Risiko, den Beginn und die
Dauer des Versicherungsschutzes. Fiir Anderungen wahrend der Dauer des
Vertrags erhalten Sie jeweils einen Nachtrag. Bitte heben Sie den Versiche-
rungsschein und die Nachtrdge gut auf.

Vorsétzlich handelt, wer ein bestimmtes Ziel erreichen will, dabei die Um-
stdnde seines Handelns kennt und die Folgen bewusst in Kauf nimmt.
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Zuschlage Konnen vereinbart werden, wenn der [—] Versicherte ein Leiden hat oder
ein gefahrliches Hobby austibt.
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