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<7 Hallesche

ALH Gruppe

Work+Care mit FEELfree:up

Das Konzept rund ums Leben.

Gesundheitsbudget FEELFfree:up

* Arznei- und Verbandmittel

* Hilfsmittel

Sehhilfe (bis 180 € pro Jahr)

* Lasik

* Horgerate

* Heilmittel

* Heilpraktiker (nach GebiH)

* Kinesio-Taping (bis 100 € pro Jahr)
* Osteopathie (nichtarztlich)

* Chiropraktik (nichtarztlich)

* Zahnersatz

e Zahnbehandlung
 Zahnreinigung/Bleaching (bis 100 € pro Jahr)

* Steigendes Budget bei 100 % Nutzung
(+50 € je Jahr; max. 4 Jahre)

* Verdopplung Grundbudget bei Arbeitsunfall
* Volles Budget bei unterjahrigem Beginn

Gesundheits- und Pflegeservices

* Facharztservice

* Arztliche Videosprechstunde

* Gesundheitstelefon

* Hebammenservice

¢ Zweitmeinungsservice

* Sportberatung

* Familienberatung

¢ 50+-Beratung

* Impfung und Reisemedizin

* Mentale Gesundheit

* Symptom-Checker und Riickenwelt

* Pflege-Case-Management

* Pflege- und Spezialberatung zur Demenz
* Vermittlung eines Hospiz-/Pflegeheimplatzes

* Pflege-Organisation (Bspw. ambulanter
Pflegedienst, soziale Betreuung,
Tierbetreuung, Hauswirtschaftskraft,
Meniservice, Hausnotrufsystem, u.v.m.)

* Pflegemediation & Selbsthilfegruppen
* Auslands-Notruf
* Gesundheitsportal & Broschiiren

Hallesche Krankenversicherung a. G.

Pflegebudget FEELcare

* Grundpflege per ambulantem Pflegedienst

* 24-Stunden-Pflege- und Betreuungshilfe
(50% des Budgets)

* Teilstationdre Leistungen
der Tages-/Nachtpflege

* Verhinderungspflege
* Kurzzeitpflege

* Pflegeberatung beim nahen Angehorigen
vor Ort

* Hausnotrufsystem
* Pflegemittel & -hilfsmittel

* Soziale Betreuung, Wohnungs- sowie
Waschereinigung und Einkdufe
(bis 125 € monatlich)

* Personliche Begleitung bei Arzt- oder
Behordengdngen

* Fahrdienste fir den Pflegebedrftigen zu
Arzten, ins Krankenhaus, zur
Krankengymnastik oder Therapie

* Einmalige psychosoziale Erstberatung

Workation Hi.Traveller

* Ambulante arztliche Heilbehandlung

* Privatarztliche stationdre Behandlung im Ein-,
Zwei- oder Mehrbettzimmer

* Arznei- und Verbandmittel
* Heilmittel

* Unfallbedingte Sehbhilfen
(bis 175 €)

* Unfallbedingte medizinische Hilfsmittel

* Sonstige Untersuchungs- und
Behandlungsmethoden
(nach GebiH)

* Schmerzstillende Zahnbehandlung
(bis 750 € pro Person und Jahr)

* 80 % fir unfallbedingte
Zahnersatzleistungen und
kieferorthopddische MaRnahmen

* Medizinisch notwendige Riicktransporte
* Blutkonserventransport ins Ausland

* Uberfiihrung im Todesfall ins Inland oder
Bestattung im Ausland (bis 15.000 €)



Starke Vorteile fiir Unternehmen.

* Arbeitgebermarke starken. Greifbare

Gesundheitsforderung schafft spirbare
Mehrwerte im Recruiting.
Mitarbeiterbindung erhohen. Vielfaltige,
individuell nutzbare Leistungen férdern
Loyalitdt und Zufriedenheit.

Effizienter Benefit. Besonders hoher Nutzen
pro investiertem Euro.

Hohe Akzeptanz durch Wahlfreiheit. Die
Budgets konnen nach individuellem Bedarf
eingesetzt werden.

Krankheitsbedingte Kosten reduzieren.
Nutzung férdert die Gesundheit und senkt
Fehlzeiten.

Mit Workation maximale Flexibilitat bieten.
Umfassender Gesundheitsschutz fir die
Mitarbeitenden und Sicherheit fir den
Arbeitgeber (gesetzliche Firsorgepflicht).

* Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Moderner Benefit, der bei Pflegeaufgaben
unterstitzt und im Alltag entlastet.
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* Forderung einer pflegesensibilisierten
Unternehmenskultur. Unkomplizierter
Zugang zu Informationen, Services und
Netzwerken.

* Care-Arbeits-Belastung reduzieren. Dank
den Organisationsleistungen des Pflege-
Case-Managers konnen pflegende
Beschaftigte fokussiert weiterarbeiten und
starken so das gesamte Kollegen-Team.

* Arbeitszeit erhalten. Senkung
pflegebedingter Ausfallzeiten wegen
Kiindigungen, Pflegezeiten und
Arbeitszeitreduktion oder
Uberlastungssituationen.

* Minimaler Verwaltungsaufwand. Modernes
Firmenportal mit intuitiver Bedienung und
vollstandig automatisierter Bearbeitung.

* Transparente Nutzungsauswertung. Eine
jahrliche Auswertung des Gesundheits-
budgets macht Nutzung und Mehrwerte
sichtbar.

* Nachhaltigkeit unterstiitzen. Work+Care
lasst sich effektiv in die
Nachhaltigkeitsstrategie integrieren.

Beitragsiibersicht mit Kombi-Rabatt

Gesundheits- Pflegebudget Zahlreiche Gesamtbeitrag Gesamtbeitrag Workation

budget jahrlich monatlich Gesundheits- monatlich monatlich Hi.Traveller
und je Mitarbeitenden [ je Mitarbeitenden

Pflegeservices

FEELfree:up FEELcare

Inkl. Kombi-Rabatt

300 € 27,80 € 24,80 €
300 € 600 € 39,40 € 34,50 €
900 € 46,50 € 39,60 €
300 € 38,97 € 3597 €
600 € 600 € 50,57 € 45,67 €
900 € 57,67 € 50,77 € 250 €
Jahresbeitrag
300 € 48,60 € 45,60 € Fiir 1.000
Reisetage
900 € 600 € B“F’?(ftg?utral 60,20 € 5530 €
LLU S (0,25 € Fiir
° 900 € 67,30 € 60,40 € ieden
N weiteren
t\g 300 € 57,52 € 5452 € Reisetag)
3
i 1.200 € 600 € 69,12 € 64,22 €
Q 900 € 76,22 € 69,32 €
O
& 300 € 63,22 € 60,22 €
[an]
1.500 € 600 € 74,82 € 69,92 €
900 € 81,92 € 75,02 €
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