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Hallesche Krankenversicherung a.G. · 70166 Stuttgart 

service@hallesche.de · www.hallesche.de  

  

Tarif Sehhilfen  

Damit Ihre Mitarbeitende den Durchblick behalten!  

Leistungsumfang  

• 100 % Erstattung für Brillen oder 

Kontaktlinsen 

 

• Bis zu 240 € abhängig von der gewählten 

Tarifstufe 

 

• Der Versicherte kann alle zwei Jahre ab 

Tarifbeginn die Leistung in Anspruch nehmen 

 

• Es gibt keine Beschränkungen hinsichtlich der 

Dioptrienzahl 

Weitere Besonderheiten  

• Klar formulierte, leicht verständliche 

Leistungsbeschreibung 

 

• Es erfolgt keine Gesundheitsprüfung 

 

• Sofortiger Schutz, denn es gibt keine 

Wartezeiten 

 

• Nahtlose Weiterversicherung möglich 

 

• Die Leistungen können gesetzlich wie privat 

Versicherten zur Verfügung gestellt werden 

Mitversicherung von 
Familienangehörigen  

• Der Mitarbeitende kann seinen Ehegatten / 

Lebenspartner /Lebensgefährten und seine 

Kinder in gleichem Umfang absichern  

 

• Zu günstigen Gruppenbeiträgen 

 

• Ebenfalls ohne Gesundheitsprüfung  

 

 

 

Monatsbeiträge pro versicherte 
Person 

• 1,42 € in Tarifstufe I  

(Höchsterstattung von 60 €) 

 

• 2,83 € in Tarifstufe II  

(Höchsterstattung von 120 €) 

 

• 4,06 € in Tarifstufe III  

(Höchsterstattung von 180 €) 

 

• 5,30 € in Tarifstufe IV  

(Höchsterstattung von 240 €) 

 

 

Hinweis: Es gelten die detaillierten 

Leistungsaussagen des Tarifs sowie die 

Allgemeinen Versicherungsbedingungen und 

Zusatzbedingungen. 

 


