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BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
Fondsrente ALfonds®” (FR20) mit flexiblen Garantien

Neu: Mehr Aufwind |
fir die Altersvorsorge
lhrer Mitarbeiter.

Hoch hinaus mit unserer
Fondsrente mit Garantien!



Das Prinzip von ALfonds”" Fiir
zufriedene Mitarbeiter

Mit geringem Aufwand konnen Sie Ihre Mitarbeiter bei der Alters-
versorgung unterstitzen und ihnen helfen, die finanzielle Unab-
hangigkeit im Alter rechtzeitig zu planen. Auf die gesetzliche
Rente allein ist heute schlief3lich kein Verlass mehr. Daflr bietet
ALfonds® eine individuell gestaltbare und attraktive Lésung.

Immer eine gute Idee: die betriebliche Altersversorgung

Die betriebliche Altersversorgung (bAV) ist eine effektive Maglich-
keit, um Versorgungsliicken im Alter zu schlieRen. Eine Form der
bAV ist die Entgeltumwandlung, bei der Ihre Mitarbeiter einen Teil
ihres Bruttoeinkommens in Beitrage fir die bAV umwandeln. Auch
als Arbeitgeber konnen Sie Beitrdge leisten. Der Staat férdert diese
Form der Altersvorsorge durch Steuer- und Sozialversicherungsvor-
teile, von denen Sie direkt profitieren. Ihre Beitrdge kénnen Sie als
Betriebsausgaben geltend machen und so Ihre Steuerlast mindern.
Gleichzeitig starken Sie die langfristige Bindung und Motivation lhrer
Mitarbeiter, was sich positiv auf Ihr Image als Arbeitgeber auswirkt.

Zum Anfang der Broschiire T

ALFonds® erméglicht es, die Beitrdge Ihrer Mitarbeiter in ein
hochflexibles und dynamisches Anlagekonzept zu investieren. Sie
legen fest, wie viel der eingezahlten Beitrdge zu Rentenbeginn
garantiert in den Vertragen lhrer Mitarbeiter zur Verfligung steht -
zwischen 60% und 80 % kénnen Sie flexibel wahlen. Je niedriger die
gewadhlte Garantie ist, desto mehr Kapital flie3t in die Fondsanla-
ge. Das erhoht die Renditechancen.

Bei positivem Borsenverlauf profitieren die Mitarbeiter von einer
hohen Aktienquote im Vertrag. In schwierigen Bérsenzeiten da-
gegen reduzieren wir das Risiko der Anlage, indem wir Teile des
Vertragsguthabens in unserem klassischen Sicherungsvermégen
investieren.

Sie bestimmen selbst, in welche Fonds Ihre Mitarbeiter investieren
oder bevollmachtigen sie zum eigenstandigen Fondswechsel. Es
stehen mehr als 150 Fonds zur Auswahl.

Ubrigens: Auch fir Gesellschafter-Geschaftsfihrer bietet die bAV
interessante und flexible Lésungen!

Sogeht's 4



3 Fondsrente ALFonds® mit Flexiblen Garantien Das Prinzip von ALfonds®V T

. Guthabenschutz

Gewinne aus besonders
guten Borsenzeiten kénnen
Ihre Mitarbeiter jederzeit
sichern lassen. Oder es wird
ein bestimmter Zielbeitrag
vorgegeben. Das Vertrags-
guthaben wird dannin
sichere Anlagen umge-
schichtet.

Zuzahlung

Ihre Mitarbeiter wollen positive Entwicklungen am Aktienmarkt voll mit-
nehmen? Dann kénnen sie jederzeit zusatzlich etwas einzahlen. Zusammen
mit den laufenden Beitragen diirfen die Zuzahlungen pro Versicherungs-
jahr bis zu 8 % der Beitragsbemessungsgrenze betragen.

Ablaufmanagement

Kostenfreies Ablaufmanagement
in den letzten 5 Jahren vor Renten-
beginn. Aktienfonds werden nach
und nach in risikodrmere Anlage-
Formen Ubertragen. .
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Sie legen fest,
wie viel Prozent
der eingezahlten
Beitrédge Fir lhre
Mitarbeiter am

Ende garantiert
. werden.

Beitragspause

lhre Mitarbeiter kénnen
die Beitragszahlung
unterbrechen. Interes-

Beitragskiirzung

Wenn lhre Mitarbeiter
etwas mehr Gehalt Fur
sich brauchen, kénnen

. Dynamik

Es kann eine pro-
gressive Dynamik in
Héhevon 1-10%

Flexible Beitrdge

Ihre Mitarbeiter
kénnen die Bei-
trége im Rahmen
der Entgeltum-
wandlung Flexibel
erhdhen oder
herabsetzen, wie
es ihnen gerade
passt.

Ausbildung

Berufseinstieg

oder eine BBG-
Dynamik vereinbart
werden. So wirken
Sie inflationaren
Entwicklungen
entgegen.

Berufliche Entwicklung

sie die Beitrdge im

Rahmen der Entgeltum-

wandlung nattrlich

jederzeit reduzieren.

223

TOP

sant, wenn sie z.B.
wahrend der Elternzeit,
keine Beitrage durch
Entgeltumwandlung

zahlen kénnen.

Beitragserhdhung

Ihre Mitarbeiter
haben wieder mehr
Flr die Altersversor-
gung (brig? Dann
erhohen sie die
Beitrage einfach.

[e]

Das ,ALfonds®-Vermdgen" —
so kénnte es sich entwickeln ...

Partnerschaft /Familiengrindung

Abrufoption ............................ %nn

lhre Mitarbeiter kénnen jeder-
zeit ihr Guthaben vorzeitig ab
dem 62. Lebensjahrin Anspruch
nehmen. Als Rente, Kapitalzah-
lung oder als Kombination aus

beidem.

Verléngerungsoption

Wenn lhre Mitarbeiter die Rente
nicht gleich zum vereinbarten
Rentenbeginn benétigen, haben
sie die Moglichkeit, diese bis zum
Alter 85 zu verldngern— mit
oder ohne Beitragszahlung,
ganz wie lhre Mitarbeiter dies
winschen. Wahrend dieser
Phase kdnnen sie sich ihre Rente
selbstverstandlich auch jederzeit
auszahlen lassen.

Im Beruf etabliert

So bleiben Ihre Mitarbeiter Flexibel 4

Auszahlung

lhre Mitarbeiter
kénnen beide
Auszahlungsmaog-
lichkeiten mitein-
ander kombinie-
ren, wobej eine
Teilkapitalisie-
rung von bis zu
30% moglich ist.

Maglichkeit 1:
Rente

Ihre Mitarbeiter
wahlen, obsie
sich ihr Guthaben
als klassische
Rente oder als
Hybridrente
auszahlen lassen.

Maglichkeit 2:
Kapitalzahlung

|hre Mitarbeiter
erhalten das
Guthaben als
einmalige
Kapitalzahlung.

Ruhestand
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Freier Blick in die
Zukunft — so bleiben lhre
Mitarbeiter flexibel!

‘ .. : Die Altersversorgung lhrer Mitarbeiter
Vo WL . dhn ' S o o A : G kann jederzeit an neue Lebenssituationen
‘*a e on o8 . r. WS, 3 = RNE angepasst werden. Dabei bietet ALFondsb*
" maximale Freiheit in der Anlage.
_1,.....-:.,A ' ﬂ",“" S

ALFonds"™ kann ,;mehr" als Altersvorsorge 1
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Ein gutes Gefihl fir
Ilhre Mitarbeiter!

Leistungsstarke Mitarbeiter sind das wichtigste
Kapital eines Unternehmens. Mit dem Angebot
einer betrieblichen Altersversorgung machen Sie S
Ihr Unternehmen attraktiver fiir und sorgen Fiir % s X : = Ty ARy SN WS AT 5@

M R

mehr Zufriedenheit Ihrer Mitarbeiter.
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ALFonds®* kann
»mehr” als
Altersvorsorge.

HOCHSTE
BU-
KOMPETENZ

BU-Versicherer
{Bastnote mehrfach vergsben)

™ DFSI RATINGS
Ausgabe 15/2024

Kombinieren Sie die Fondsrente
lhrer Mitarbeiter mit attraktiven
Sicherheitsbausteinen.

lhre Mitarbeiter kdnnen ALFonds® je nach Bedarf mit einem

hervorragenden Hinterbliebenenschutz und unserem ausge-
zeichneten Berufsunfahigkeitsschutz kombinieren.

Altersvorsorge/

Vermégensaufbau
Hinterbliebenen- Berufsunfahig-

schutz _ : keitsschutz

So bleiben Ihre Mitarbeiter Flexibel T

Bei ALFonds®?Y, der Fondsrente der Alte Leipziger, sind lhre
Mitarbeiter in guten Hinden.

Im Todesfall vor Rentenbeginn zahlen wir an die leistungsberech-
tigten Hinterbliebenen immer das bis dahin angesammelte Ver-
tragsguthaben aus. Nach Rentenbeginn bilden wir eine Leistung
aus den noch nicht gezahlten Renten bis zum Ende der Renten-
garantiezeit.

Wir sichern lhre Mitarbeiter auch bei Berufsunfidhigkeit ab.

Sollten Ihre Mitarbeiter nicht mehr arbeiten kénnen, reicht der
gesetzliche Schutz bei Weitem nicht aus. Deshalb kénnen Ihre Mit-
arbeiter bei unserer Fondsrente auch einen zusatzlichen Berufs-
unfahigkeitsschutz (BUZ) vereinbaren —dies auch mit vereinfachter
Risikoprifung.

Nachhaltigkeit .
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N a Ch h a lti g ke i t Auswahl an globalen Fonds mit 6kologischen und/oder sozialen Merkmalen

Amundi Funds - Global Der Fonds investiert in Unternehmen, die mit ihren Produkten
Ecology ESG |2 und Technologien eine saubere und gesiindere Umwelt

is t e i n e I nve S ti ti o n férdern. Beispielsweise in den Bereichen alternative Energien,

Recycling und Wasser.

@ ®
I n d I e Z u ku n ft . Amundi Global Dieser Fonds beinhaltet Green Bonds mit Investment Grade

Aggregate Green Bond  Rating, z. B. von Staaten und multinationalen Unternehmen.
ETF Green Bonds flieRen ausschlieBlich in umweltfreundliche
Projekte, die die Umwelt schonen.

Dimensional Global Der Fonds hat eine nachhaltigkeitsorientierte Gesamtmarkkt-
Sustainability Core ldsung, die systematisch héhere erwartete Renditen anstrebt.
Equity Fund Der Schwerpunkt liegt darauf, die Treibhausgasemissionen

im Portfolio deutlich zu senken.

Swisscanto Equity Der Fonds investiert in Unternehmen im Bereich Wasser. Der
Eund Sustainable Schwerpunkt liegt auf Unternehmen, die die Wasserqualitit
" & - Global Water DT und die Wassereffizienz verbessern sowie den Schutz von
P i VisionGriin M It VISIOI'IG run Wasserressourcen erhéhen.
\‘ Nachhaltigkeit o o
im Fokus I UBS ETF - MSCI World Der Fonds beriicksichtigt lediglich Unternehmen, die im
Ve rantwortungSVOIl InVEStleren" Socially Responsible Vergleich mit der Konkurrenz aus ihrem Sektor tber ein

hohes Rating in den Bereichen Umweltschutz, soziale
Verantwortung und Unternehmensfihrung (ESG) verfiigen.
Sie haben sich entschieden, Nachhaltigkeit in den Fokus

der Versorgungen lhrer Mitarbeiter zu stellen? Aktuelle Informationen finden Sie unter www.alte-leipziger-fonds.de
Dann wahlen Sie einfach VisionGriin im Rahmen unserer Fondsren-
ten. Denn mit VisionGriin werden beij allen Anlagen automatisch
Nachhaltigkeitskriterien berticksichtigt. Das bedeutet: Die Invest-
ments fordern entweder 6kologische und soziale Merkmale oder
haben nachhaltige Investitionen als Anlageziel.

Gut zu wissen:

VisionGrin kann kostenfrei bei Vertragsabschluss integriert
werden. Ihre Mitarbeiter bleiben vollkommen flexibel und
kénnen jederzeit die Fonds innerhalb von VisionGriin wechseln.

Unsere Erfahrung {




Fondsrente ALfonds®® mit flexiblen Garantien

Unsere Erfahrung Fiir die Zukunft lhrer
Mitarbeiter - seit iiber 190 Jahren ein
zuverldssiger Partner.

= Einer der 10 gréf3ten Lebensversicherer in Deutschland

- Einer der dltesten Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit
in Deutschland

= Bestnoten bei Ratings und in der Fachpresse

= Unsere Geschaftspolitik richtet sich ausschlieBlich an den
Interessen der Versicherten — unseren Mitgliedern — aus.

= Was wir erwirtschaften, kommt allein unseren
Mitgliedern zugute.

Zum Anfang der Broschiire T

Einfach ausgezeichnet!

Folgen Sie uns

Lebempeeriicherer

SEHR GUT

GESAMTRATING
ALH Cruppe
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Alte Leipziger

Lebensversicherung a.G.

Alte Leipziger-Platz 1
61440 Oberursel
leben@alte-leipziger.de
www.alte-leipziger.de
www.blog.alh.de
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