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<7 Alte Leipziger

Betriebliche Altersversorgung ALH Gruppe

Erfassungsbogen fiir Versorgungsempfanger
Alte Leipziger Lebensversicherung a.G.
Alte Leipziger Pensionsmanagement GmbH

Arbeitgeber / Versicherungsnehmer
Firma Vertrags-Nr.:

Versorgungsberechtigte Person / Versorgungsempfanger

Um die Auszahlung der Leistung zu erméglichen, beantworten Sie bitte folgende Punkte sorgfaltig und voll-
standig.

Versorgungsberechtigter [JHerr []Frau

Titel Vorname Name

Stral3e, Nr.

PLZ, Ort

Geburtsdatum Geburtsname Geburtsort
Staatsangehdrigkeit [] deutsch oder

Telefon tagsuiber E-Mail

Sozialversicherungs-Nr. Steuer-ldentifikations-Nr.
Schwerbehinderung gemalk SGB IX [lja [ nein

Grad der Schwerbehinderung (ab GdB 50 Kopie des Schwerbehindertenausweises beifligen)

Liegt eine Gleichstellung der Bundesagentur fiir Arbeit vor? [] ja (bitte Nachweis in Kopie beifligen) [] nein

Kontoverbindung
IBAN (kein Sparkonto; Hinweis: deutsche IBAN hat 22 Stellen) BIC des Kreditinstituts

Name und Ort des Kreditinstituts

Name, Vorname, Anschrift Kontoinhaber, wenn nicht versorgungsberechtigte Person

Steuerpflicht - wichtiger Hinweis

(Bestimmung von Haupt und Nebenarbeitgeber)

Falls noch ein Beschaftigungsverhaltnis besteht oder noch weitere lohnsteuerpflichtige Leistungen von anderen
Stellen gezahlt werden, kdnnen Sie bestimmen, welche Stelle bzw. welcher Arbeitgeber die glinstigere Steuerklasse
bekommen soll. Somit bestimmen Sie den Hauptarbeitgeber.

Alle anderen Stellen sind dann automatisch Nebenarbeitgeber und missen die Einklinfte nach Steuerklasse 6 ver-
steuern, da die guinstigere Steuerklasse nur beim Hauptarbeitgeber Anwendung finden kann.

Zum Beispiel:

Wenn Sie ankreuzen, dass die Alte Leipziger die zu zahlende Leistung nicht nach Steuerklasse 6 versteuern soll,
rufen wir die giinstigere Steuerklasse beim Finanzamt ab und sind automatisch der Hauptarbeitgeber. Alle anderen
Stellen werden zu Nebenarbeitgebern und erhalten die Steuerklasse 6.

Wenn Sie ankreuzen, dass die Alte Leipziger die zu zahlende Leistung nach Steuerklasse 6 versteuern soll, wer-
den wir uns sofort als Nebenarbeitgeber kennzeichnen und erhalten vom Finanzamt die Steuerklasse 6. Die giins-
tigere Steuerklasse findet weiterhin bei lnrem Hauptarbeitgeber Anwendung.

Erhalten Sie weiter lohnsteuerpflichtige Beziige oder Vorteile von lhrem obigen Arbeitgeber? [ ]ja [ nein
Erhalten Sie weitere lohnsteuerpflichtige Versorgungsbeziige von anderen

Leistungserbringern? [lja [nein
Besteht ein — weiteres — lohnsteuerpflichtiges Beschaftigungsverhaltnis? [lja [Jnein
Soll Ihr lohnsteuerpflichtiger Versorgungsbezug von der Alte Leipziger nach Steuer-

klasse VI versteuert werden? [lja [nein
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Zahlung gemaR Versorgungszusage

Rentenzahlung [] erstmalig ab . .
[J Ubernahme einer laufenden Rentenzahlung (Kopie der letzten Lohnsteuerbescheinigung bei-

fugen)
Urspriinglicher Rentenbeginn beim Arbeitgeber
Kapitalzahlung [] einmalig

Beitragspflicht von Leistungen der betrieblichen Altersversorgung zur Kranken- und Pflegeversicherung
Die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung unterliegen der Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken-und-
Pflegeversicherung. Nach den Meldepflichten gemaR § 202 SGB V i.V.m. § 50 SGB Xl sind Sie verpflichtet uns Ihre
Krankenkassenzugehdrigkeit anzugeben sowie einen Wechsel zu melden. Wir haben dann die Hohe der Versor-
gungsbeziige lhrer Krankenkasse zu melden und ggf. Beitrage einzubehalten und abzufihren.
Krankenversicherung [] gesetzliche Krankenversicherung [] private Krankenversicherung

Name und Anschrift der Krankenversicherung

Versicherungs-Nr.
(auch bei privater Krankenversicherung bitte angeben)

Beriicksichtigung von Kindern bei gesetzlicher Pflegeversicherung

Der Nachweis von Kindern ist anhand der Kopie der Geburtsurkunde bzw. einer Ablichtung aus dem Familien-
stammbuch mdglich. Die Elterneigenschaft gilt nicht nur fir leibliche Eltern, sondern auch fir Adoptiv-, Stief- und
Pflegeeltern, wenn die Kinder beispielweise bei der Adoption die Altersgrenze fiir die Familienversicherung noch
nicht erreicht haben. Bei kinderlosen Versorgungsempfangern, die nach dem 31.12.1939 geboren sind und das 23.
Lebensjahr vollendet haben, wird ein erhohter Pflegebeitragssatz erhoben.

Angaben zu Kindern  [] ich habe Kinder (bitte amtlichen Nachweis in Kopie beifiigen) [] ich bin kinderlos

Beigefiigte Unterlagen (Bitte keine Originale beifiligen)

[ ] Kopie eines giiltigen Ausweisdokuments Personalausweis/Pass (zwingend erforderlich)

[] Lohnsteuerbescheinigung [ ] Schwerbehindertenausweis [ ] Beitragsbescheinigung bei privater KV
[] Kindernachweis [] Nachweis Gleichstellung

Wichtige Hinweise

Durch lhre eigenhandige Unterschrift bestatigen Sie, dass Sie die vorstehenden Angaben vollstandig und wahr-
heitsgemal gemacht haben. Die Rentenzahlungen/Kapitalzahlungen sind steuer- und ggf. sozialversicherungs-
pflichtig.

Ort, Datum Unterschrift Versorgungsberechtigte Person / Versorgungsempfanger

X

Bitte beachten Sie auch die Folgeseiten und die fiir die weitere Bearbeitung erforderliche Unterschrift zur
Datenschutzerklarung! Senden Sie uns bitte den Erfassungsbogen bis zum 1. des Monats vor Rentenbeginn
bzw. vor dem Auszahlungstermin zuriick, um eine termingerechte Uberweisung zu gewahrleisten.
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Schweigepflichtentbindungserklarung zur Verwendung von Daten, die dem Schutz des § 203 StGB unterlie-
gen.

Als Unternehmen der Lebensversicherung bendétigt die Alte Leipziger diese Schweigepflichtentbindung, um die nach § 203 Strafgesetzbuch
(StGB) geschiitzten Daten, wie z.B. die Tatsache, dass ein Vertrag besteht, an andere Stellen, z.B. IT-Dienstleister weiterleiten zu dirfen.

Mit ,Antrag“ ist im folgenden Text auch die Angebotsanforderung gemeint.

Es besteht die Mdglichkeit, die Schweigepflichtentbindungserklarung nicht abzugeben oder sie jederzeit spater mit Wirkung fir die Zukunft unter
der angegebenen Adresse zu widerrufen. Wir weisen jedoch darauf hin, dass ohne Verarbeitung von Personendaten die Antragspriifung, der
Abschluss, die Durchfiihrung oder Beendigung des Versicherungsvertrages in der Regel nicht moglich sein wird.

Die Erklarungen betreffen den Umgang mit den nach § 203 StGB geschitzten Daten bei der Weitergabe an Stellen auRerhalb der Alte Leipziger.

Die Erklarungen gelten auch flr gesetzlich vertretene Personen wie bspw. Kinder, soweit diese die Tragweite dieser Einwilligung nicht erkennen
und daher keine eigenen Erklarungen abgeben kénnen.

Weitergabe der nach § 203 StGB geschiitzten Daten an Stellen auBerhalb der Alte Leipziger

Die Alte Leipziger verpflichtet die nachfolgenden Stellen vertraglich auf die Einhaltung der Vorschriften Gber den Datenschutz und die Datensi-
cherheit.

1. Ubertragung von Aufgaben auf andere Stellen (Unternehmen oder Personen)

Die Alte Leipziger fuhrt bestimmte Aufgaben, wie zum Beispiel die Leistungsfallbearbeitung oder die telefonische Kundenbetreuung, bei denen
es zu einer Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung von personenbezogenen Daten kommen kann, nicht immer selbst durch, sondern Ubertragt
die Erledigung einem anderen Unternehmen in der ALH-Gruppe oder einer anderen Stelle. Werden hierbei nach § 203 StGB geschiitzte Daten
weitergegeben, benétigt die Alte Leipziger eine Schweigepflichtentbindung fiir sich und soweit erforderlich fiir die anderen Stellen.

Die Alte Leipziger fihrt eine fortlaufend aktualisierte Liste tiber die Stellen und Kategorien von Stellen, die vereinbarungsgeman personenbezo-
gene Daten fir die Alte Leipziger erheben, verarbeiten oder nutzen unter Angabe der Gibertragenen Aufgaben. Die zurzeit giiltige Liste ist dem
Antrag als Anlage beigefligt. Eine aktuelle Liste kann auch im Internet unter www.alte-leipziger.de/dienstleisterliste eingesehen oder bei dem
Betrieblichen Datenschutzbeauftragten der Alte Leipziger (Anschrift: Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel, E-Mail: datenschutz@alte-leipzi-
ger.de) angefordert werden. Fir die Weitergabe der nach § 203 StGB geschiitzten Daten an und die Verwendung durch die in der Liste genann-
ten Stellen bendtigt die Alte Leipziger diese Schweigepflichtentbindungserklarung.

Ich willige ein, dass die Alte Leipziger meine nach § 203 StGB geschiitzten Daten an die in der erwahnten Liste genannten Stellen weitergibt
und entbinde die Mitarbeiter der Alte Leipziger insoweit von ihrer Schweigepflicht.

2. Datenweitergabe an Riickversicherer

Um die Erfullung der Anspriiche abzusichern, kann die Alte Leipziger Rickversicherer einschalten, die das Risiko ganz oder teilweise tberneh-
men. In einigen Fallen bedienen sich die Rickversicherer dafiir weiterer Rickversicherer, denen sie ebenfalls Daten tGibergeben. Damit sich der
Ruckversicherer ein eigenes Bild Uber das Risiko oder den Versicherungsfall machen kann, ist es mdglich, dass die Alte Leipziger den Versiche-
rungsantrag oder Leistungsantrag dem Rickversicherer vorlegt. Das ist insbesondere dann der Fall, wenn die Versicherungssumme besonders
hoch ist oder es sich um ein schwierig einzustufendes Risiko handelt.

Daruber hinaus ist es moglich, dass der Riickversicherer die Alte Leipziger aufgrund seiner besonderen Sachkunde bei der Risiko- oder Leis-
tungspriifung sowie bei der Bewertung von Verfahrensablaufen unterstitzt.

Haben Ruckversicherer die Absicherung des Risikos tibernommen, kdnnen sie kontrollieren, ob die Alte Leipziger das Risiko bzw. einen Leis-
tungsfall richtig eingeschatzt hat.

AuBlerdem werden Daten Uber bestehende Vertrage und Antrage im erforderlichen Umfang an Rickversicherer weitergegeben, damit diese
Uberpriifen kénnen, ob und in welcher Hohe sie sich an dem Risiko beteiligen kénnen. Zur Abrechnung von Préamienzahlungen und Leistungsfal-
len kdnnen Daten liber bestehende Vertrage an Rickversicherer weitergegeben werden.

Zu den genannten Zwecken werden moglichst anonymisierte bzw. pseudonymisierte Daten, jedoch auch personenbezogene Angaben verwen-
det.

Die personenbezogenen Daten werden von den Riickversicherern nur zu den vorgenannten Zwecken verwendet. Uber die Ubermittiung der
personenbezogenen Daten an Riickversicherer wird der Arbeitgeber durch die Alte Leipziger unterrichtet.

Ich willige ein, dass die Alte Leipziger meine nach § 203 StGB geschiitzten Daten — soweit erforderlich — an Rickversicherer ibermittelt und
dass diese dort zu den genannten Zwecken verwendet werden. Insoweit entbinde ich die fiir die Alte Leipziger tatigen Personen von ihrer
Schweigepflicht.

3. Datenweitergabe an selbstédndige Vermittler

Es kann in den folgenden Fallen dazu kommen, dass gemaR § 203 StGB geschiitzte Informationen tber den Vertrag Versicherungsvermittlern
zur Kenntnis gegeben werden.

Soweit es zu vertragsbezogenen Beratungszwecken erforderlich ist, kann der den Arbeitgeber betreuende Vermittler Informationen dariber er-
halten, ob und ggf. unter welchen Voraussetzungen der jeweilige Vertrag angenommen werden kann.

Der Vermittler, der den Vertrag vermittelt hat, erfahrt, dass und mit welchem Inhalt der Vertrag abgeschlossen wurde.

Bei einem Wechsel des betreuenden Vermittlers auf einen anderen Vermittler kann es zur Ubermittlung der Vertragsdaten an den neuen Vermitt-
ler kommen. Der Arbeitgeber wird bei einem Wechsel des betreuenden Vermittlers auf einen anderen Vermittler vor der Weitergabe von nach

§ 203 StGB geschitzten Daten informiert sowie auf die Widerspruchsméglichkeit hingewiesen.

Ich willige ein, dass die Alte Leipziger meine nach § 203 StGB geschiitzten Daten in den genannten Fallen — soweit erforderlich — an den fiir
mich zustandigen selbstandigen Versicherungsvermittler Gbermittelt und entbinde die Mitarbeiter der Alte Leipziger insoweit von ihrer Schweige-
pflicht.

Diese Einwilligung gilt entsprechend fiir die Datenweitergabe an und die Datenverarbeitung von Maklerpools oder anderen Dienstleistern (z.B.
Betreiber von Vergleichssoftware, Maklerverwaltungsprogrammen), die der Vermittler zum Abschluss und zur Verwaltung der Versicherungsver-
trége einschaltet. Die betreffenden Dienstleister konnen beim Vermittler erfragt werden.

Ort, Datum Unterschrift Versorgungsberechtigte Person / Versorgungsempfanger

Bestatigung
Mit meiner Unterschrift bestatige ich auch, dass ich auch die nachfolgenden Hinweise zum Datenschutz zur Kennt-
nis genommen habe.
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Hinweise zum Datenschutz
Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die Alte Leipziger Pensionsmanagement
GmbH und die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung

Alte Leipziger Pensionsmanagement GmbH
Alte Leipziger-Platz 1

61440 Oberursel

Telefon: 06171 66-4519

Fax: 06171 66-4510

E-Mail: pensionsmanagement@alte-leipziger.de

Der Datenschutzbeauftragte ist gemal DSGVO nicht der Verantwortliche fiir die Verarbeitung von personenbezogenen Daten. Die Beantwortung
datenschutzrechtlicher Fragen erfolgt in der Regel in Zusammenarbeit mit den fir die Verarbeitung lhrer persénlichen Daten zusténdigen Mitar-
beitern. Unser Datenschutzmanagement bzw. unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie per Post unter der genannten Adresse mit dem
Zusatz ,Datenschutzbeauftragter* oder per E-Mail unter datenschutz@alte-leipziger.de.

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung
Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten unter Beachtung der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzge-
setzes (BDSG) sowie aller weiteren mafigeblichen Gesetze.

Rechtsgrundlage fiir Verarbeitungen personenbezogener Daten flr vertragliche Zwecke ist Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO.

Ihre Daten verarbeiten wir auch, um berechtigte Interessen von uns oder von Dritten zu wahren (Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO). Dies kann insbeson-
dere zur Gewabhrleistung der IT-Sicherheit und des IT-Betriebs erforderlich sein.

Darlber hinaus verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten zur Erflillung gesetzlicher Verpflichtungen wie z. B. aufsichtsrechtlicher Vorgaben
oder handels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten. Als Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung dienen in diesem Fall die jeweiligen ge-
setzlichen Regelungen in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 ¢c) DSGVO.

Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten fiir einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten wollen, werden wir Sie im Rahmen der gesetzli-
chen Bestimmungen dartiber zuvor informieren.

Kategorien personenbezogener Daten

Bei den Sie betreffenden personenbezogenen Daten handelt es sich beispielsweise um Namen, Geburtsdatum, Geschlecht, Zugehdérigkeitsdaten
zur Gesellschaft, Gehalter, Rentenleistungen, arbeits- und steuerrechtlicher Status und Identifikationsdaten (z. B. Zuordnung zu einer Versiche-
rungsnummer, Personalnummer, Kostenstelle).

Kategorien von Empfiangern der personenbezogenen Daten

Externe Dienstleister:
Wir bedienen uns zur Erfiillung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten zum Teil externer Dienstleister.

Eine Auflistung der von uns eingesetzten Auftragnehmer und Dienstleister, zu denen nicht nur voriibergehende Geschéaftsbeziehungen bestehen,
kénnen Sie in der jeweils aktuellen Version auf unserer Internetseite unter www.alte-leipziger.de/dienstleisterliste entnehmen.

Weitere Empfianger:
Darlber hinaus kénnen wir lhre personenbezogenen Daten an weitere Empfanger Gibermitteln, wie etwa an Behorden zur Erfiillung gesetzlicher
Mitteilungspflichten (z. B. Sozialversicherungstrager, Finanzbehérden oder Strafverfolgungsbehdrden).

Dauer der Datenspeicherung

Wir I6schen |hre personenbezogenen Daten, sobald sie fiir die oben genannten Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Zudem speichern wir lhre
personenbezogenen Daten, soweit wir dazu gesetzlich verpflichtet sind. Entsprechende Nachweis- und Aufbewahrungspflichten ergeben sich
unter anderem aus dem Handelsgesetzbuch, der Abgabenordnung und dem Geldwaschegesetz. Die Speicherfristen betragen danach bis zu
zehn Jahre nach Beendigung des Vertrags mit dem Auftraggeber.

Betroffenenrechte

Sie kénnen unter der genannten Adresse Auskunft Gber die zu lhrer Person gespeicherten Daten verlangen. Dariiber hinaus kénnen Sie unter
bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung oder die Léschung lhrer Daten verlangen. Ihnen kann weiterhin ein Recht auf Einschréankung der
Verarbeitung |Ihrer Daten sowie ein Recht auf Herausgabe der von Ihnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gédngigen und maschi-
nenlesbaren Format zustehen.

Widerspruchsrecht

Verarbeiten wir lhre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, konnen Sie dieser Verarbeitung widersprechen, wenn sich aus lhrer
besonderen Situation Griinde ergeben, die gegen die Datenverarbeitung sprechen.

Beschwerderecht

Sie haben die Mdglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutzbeauftragten oder an eine Datenschutzaufsichtsbe-
horde zu wenden. Die fiir uns zusténdige Datenschutzaufsichtsbehérde ist:

Der Hessische Beauftragte flr Datenschutz und
Informationsfreiheit

Gustav-Stresemann-Ring 1

65189 Wiesbaden
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