ERFASSUNGSBOGEN

FUR FIRMEN

Gespréach vom

Vermittler:

Firma:

Branche:

Teilnehmer:

Informationen zum Arbeitgeber /
Analyse der bestehenden betrieblichen Altersversorgung (bAV)

B 1. Allgemeines

1.1 Ist das Unternehmen tarifvertragsgebunden?
[] Ja, tber einen Arbeitgeberverband

Name:

Datum:

[ 1 Ja, tber eine Allgemeinverbindlichkeitserklarung

Name:

Datum:

[] Nein

1.2 Ist ein Betriebsrat vorhanden?

] Ja
[] Nein

Seite 1 Februar 2020



“A 2. Analyse einer vorhandenen bAV

2.1 Ist bereits eine bAV vorhanden?

] Ja
[] Nein
2.2 Artder Finanzierung / Durchfiuhrungsweg?
Arbeitgeberfinanziert ] Ja
Durchfiihrungsweg:
[] Nein
Arbeitnehmerfinanziert  [] Ja
(Entgeltumwandlung) Durchfiihrungsweg:
[] Nein
Mischfinanziert ) [ Ja
(z.B. AG-Zuschusse N )
zur Entgeltumwandlung) Durchflihrungsweg:
g g ] Nein

2.3 Die Hohe der Arbeitgeberbeteiligung ist abhangig von:

[l Berufsgruppe
[] Dienstzeit
[J Umsatz

[] Sonstiges

2.4 Welche Vergutungsbestandteile und Arbeitgeberbeteiligungen flieRen in die bAV?

[] Laufendes Entgelt (tariflich)
[] Laufendes Entgelt (auRertariflich)

[[] Sonderzahlungen (z.B. Weihnachts- / Urlaubsgeld, Tantieme)

[] Vermoégenswirksame Leistungen in Hohe von €
[] Uberstunden

[] Arbeitgeberzuschuss [] in Prozent % [] inEuro €
[] Sonstiges
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2.5 Die Rechtsgrundlage der bAV

Einzelvertragliche Vereinbarung (Einzelzusagen)
Gesamtzusage (z.B. Versorgungsordnung, Aushang am »schwarzen Brett«)
Betriebliche Ubung

Betriebsvereinbarung vom

O 0000

Tarifvertrag vom

2.6 Ausstiegs- oder Anpassungsklausel?

Enthalt die Versorgungszusage (siehe vorherige Frage) eine Vereinbarung, dass der
Arbeitgeberzuschuss ggf. auf einen zukuinftig gesetzlich verpflichtenden Arbeitgeberzuschuss
bzw. bei rechtlichen Anderungen eingestellt, angepasst, angerechnet oder widerrufen werden
kann?

[] Ja ] Nein

Enthalt die Versorgungszusage Vereinbarungen, die einen sachlichen Zusammenhang
zwischen Arbeitgeberbeitrag und Ersparnis von Sozialversicherungsbeitragen beim
Arbeitgeber herstellen?

] Jda [] Nein

2.7 Welche Versorgungsleistungen kénnen vereinbart werden?

[ ] Altersversorgung

[l Hinterbliebenenleistungen [] Hinterbliebenenrente

[] Berufsunfahigkeitsleistungen [] Berufsunfahigkeitsrente [ ] BU-Beitragsbefreiung
[] sSonstiges

2.8 Welche Produkte kbnnen vereinbart werden?

[] Klassische Rentenversicherung mit
[] Rentengarantiezeit
[] Guthabenschutz
[l Fondsgebundene Rentenversicherung
[] selbstandige Berufsunfahigkeitsrente (ohne Altersversorgung)

[] Sonstiges
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2.9 Welche weiteren MalRBnahmen sollen umgesetzt werden?

[] Erstellung einer Versorgungsordnung / Betriebsvereinbarung
Aushang

Flyer / Gehaltsbeileger

Arbeithehmerprasentation

Einzelberatung

Einrichtung des Firmenportals

OoOo0o0odd

Sonstiges

Y 3. Wesentliche Neuerungen durch das Betriebsrentenstarkungsgesetz

3.1 Information zur Erhdhung der steuerlichen Férderhdchstgrenze des 8§ 3 Nr. 63 EStG.

1] Ja

Inhalt:

|:| Nein, welil

3.2 Information zur Weitergabe der Sozialversicherungsersparnis durch den Arbeitgeber =
Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandlung nach § 1a Absatz 1a BetrAVG.

] Ja

Inhalt:

] Nein, weil

3.3 Uberblick zur neu eingefuihrten Geringverdienerférderung des § 100 EStG.

] Ja

Inhalt;

[] Nein, weil
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3.4 Uberblick zur neuen Mdéglichkeit, auf tarifvertraglicher Grundlage Optionsmodelle fiir
Entgeltumwandlung einzufuhren.

] Ja

Inhalt;

[] Nein, weil

3.5 Uberblick zum neuen Sozialpartnermodell (reine Beitragszusage) auf tarifvertraglicher
Grundlage.

] Ja

Inhalt;

O Nein, weil

Hinweise zum Sozialpartnermodell:

Wenn der Arbeitgeber tarifgebunden ist oder ein einschlagiger Tarifvertrag fur
allgemeinverbindlich erklart wurde, miissen die einzelnen Vorgaben des entsprechenden
Tarifvertrags zum Sozialpartnermodell umgesetzt werden.

Wenn der Arbeitgeber nicht tarifgebunden ist, bleibt abzuwarten, ob ein einschlagiger
Tarifvertrag zum Sozialpartnermodell auch fur nicht tarifgebundene Unternehmen geoffnet
wird. Wenn ja, dann kann das Sozialpartnermodell zusétzlich angeboten werden. Dann ware
entweder eine entsprechende Betriebsvereinbarung zu treffen bzw. die Geltung des
Tarifvertrages einzelvertraglich zu vereinbaren. Wenn nein, kann das Sozialpartnermaodell
nicht zusatzlich angeboten werden.

@ 4. Prufung

Entsprechen die bisherigen Vereinbarungen den
Anforderungen des Betriebsrentenstarkungsgesetzes
(z.B. AG-Zuschuss in Hhe von 15 % ab 2019 / 2022)? (] Ja [ Nein

Besteht Interesse an einer Fordernung nach § 100 EStG? [] Ja [] Nein

Werden die Arbeitnehmer tber die Anderungen
informiert? [1 Ja [ Nein
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(ZJ 5. Anmerkungen

Die Anderungen des Betriebsrentenstarkungsgesetzes und moglicher Anderungs- /
Anpassungsbedarf wurden besprochen.

(Ort, Datum) Unterschrift Firma

(Ort, Datum) Unterschrift Vermittler
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