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Weil Familie zählt! So unterstützen Arbeitgeber 
gezielt Mitarbeitende mit familiärer Verantwortung 
 
Berufstätige mit familiärer Verantwortung 

Eine gesunde und motivierte Belegschaft ist das Fundament für den Erfolg eines Unternehmens. Die 

Erwerbsbiografie der meisten Mitarbeitenden verläuft jedoch nur selten statisch.  Ob Kindererziehung, 

Pflege der Eltern oder weitere Care-Aufgaben: mit familiären Herausforderungen werden fast alle 

Menschen im Laufe ihres Lebens konfrontiert. Auswirkungen auf den Beruf sind, wenn teilweise nur für 

einen gewissen Zeitraum, unumgänglich. Um gerade diese Mitarbeitenden zu binden und stärken, 

können gezielte Benefits ein Zeichen der Wertschätzung sein! 

Auswirkungen auf den Beruf 

 

 

Finanzielle Auswirkungen 

• Finanzielle Einbußen durch geringeres Einkommen 

• Sparbeiträge werden reduziert oder ganz ausgesetzt 

• (Alters-)Vorsorgeansprüche sinken 

• Absicherungen (wie bspw. Berufsunfähigkeitsversicherung) werden ausgesetzt oder reduziert 

• Risikoabsicherung geht ggf. unwiederbringlich verloren 

• Reduzierung der gesetzlichen Rentenversicherung in Bezug auf: 

• Rentenleistungen, Erwerbsminderungsleistungen und Wartezeiten 

Gesundheitliche Auswirkungen1 

• 7,1 Mio. Menschen in Deutschland pflegen – davon 4,4 Mio. Erwerbstätige 

• D.h. jede elfte berufstätige Person pflegt neben dem Beruf eine pflegebedürftige Person  

• Konsequenzen daraus sind häufig: 

• Teilzeitbeschäftigung, Kündigung und Krankheit aufgrund der Belastung 

Wie Arbeitgeber mit gezielten Benefits Mitarbeitende unterstützen können … 

… mit einer betrieblichen Altersversorgung (bAV) 
 

 
 

Pflegezeiten Elternzeit Teilzeit 

Arbeitsrechtliche 

Formulierung zwingend 

erforderlich! 
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… mit der betrieblichen Krankenversicherung (bKV) 
 

 
 

 
Betriebliche Fürsorge: bAV und bKV gemeinsam starke Mehrwerte  
schaffen – mit staatlicher Unterstützung 
 
 

 
 
 

 

 

 
1 WIdOmonitor (Versicherten-Umfrage des Wissenschaftlichen Instituts der AOK) Mai 2024 

 

Betriebliche Fürsorge – staatlich gefördert! 


