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Arbeitnehmer / Entgeltumwandlung / Februar 2025 

Informationen zur Betriebsrente 

Mit der Betriebsrente entspannt in den Ruhestand 

Warum muss ich für später vorsorgen? Zwei Möglichkeiten – nicht mehr und nicht weniger! 

Ihr Vorteil der Betriebsrente: Mit geringem Eigenbeitrag zu hohen Sparleistungen kommen! 

In diesem Beispiel zahlen Sie 100 € aus Ihrem Nettogehalt in Ihre Altersversorgung ein, und Ihr 

Arbeitgeber ergänzt diesen Betrag um einen Zuschuss von 15 %. 

heute im Alter

Netto-

entgelt 

Versorgungs-

lücke 
Nettobeitrag 

Mit zusätzlicher Altersversorgung 

Vorsorge-

baustein 

gesetzliche 

Rente 

heute im Alter

gesetzliche 

Rente

Netto-

entgelt 

Versorgungs-

lücke 

Ohne zusätzliche Altersversorgung 

100,00 € 
Nettobeitrag

51,69 € 
Steuerersparnis

41,67 € 
Sozialversicherungs

ersparnis

29,00 € 
Arbeitgeberzuschuss

55 % 
Förderquote

Eine zusätzliche 

Absicherung ist 

unverzichtbar! 

4.000 € mtl. Bruttoeinkommen, Alter 30, Steuerklasse I/IV, mit Kirchensteuer, Bundesland Hessen. Es wurden die Steuer- und Sozialversicherungswerte des Jahres 2025 
zu Grunde gelegt (mit Beitragszuschlag für Kinderlose in der Pflegeversicherung und unter Berücksichtigung eines krankenkassenindividuellen Zusatzbeitrages in 
Höhe von 2,5 %).

Mit einem Nettobeitrag 
von 100 € fließen  
rund 222 € in Ihre 
betriebliche 
Altersversorgung! 
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So könnte Ihre Betriebsrente aussehen – Ergreifen Sie jetzt die Initiative! 

 

¹Mit Kirchensteuer, Bundesland Hessen. Es wurden die Steuer- und Sozialversicherungswerte des Jahres 2025 zu Grunde gelegt (mit Beitragszuschlag 
für Kinderlose in der Pflegeversicherung und unter Berücksichtigung eines krankenkassenindividuellen Zusatzbeitrages in Höhe von 2,5 %). 
² Tarif GFR20, 80% Beitragsgarantie, Rentengarantiezeit 10 Jahre, Überschussverwendung: Rentenzuwachs, Versicherungsbeginn 01.01.2025. 
Lebenslange Rente ab dem Alter 67. Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung zahlen für Leistungen der betrieblichen Altersversorgung ggf. 
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge. Außerdem sind Leistungen aus der bAV steuerpflichtig. 
Die Leistungen aus der Überschussbeteiligung können nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur als unverbindliches Beispiel 
anzusehen und gelten nur dann, wenn die für 2025 festgesetzten Überschusssätze während der gesamten Vertragsdauer unverändert bleiben.  
Gewählter Fonds: UBS (Irl) ETF - MSCI World ETF, angenommene Wertentwicklung: 6 %. 

___ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ ___ 

Rückmeldung für eine unverbindliche Angebotsberechnung 

 Herr    Frau   Name, Vorname: _________________________________________________________ 

Geburtsdatum: ______________________ Familienstand:     verheiratet       ledig 

E-Mail: ______________________________________________________ Telefon: _________________________________ 

Bruttomonatsgehalt:  ________________        Steuerklasse:  ____________      Kirchensteuerpflichtig:     Ja        Nein 

Gewünschter monatlicher Nettobeitrag:     25 €      50 €         100 €    150 €             ________€ 

Bonus: Arbeitgeberzuschuss Attraktive Sonderkonditionen Lebenslange Rente oder  
einmalige Kapitalauszahlung 
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50,00 € 
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Gesamtbeitrag 

111,52 € 

Gesamtrente2

392,68 € 

Gesamtkapital2

135.019,43 € 

46,97 € 14,55 € 
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Gesamtbeitrag 

222,36 € 

Gesamtrente2

787,04 € 

Gesamtkapital2

270.615,91 € 

93,36 € 29,00 € 
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145,27 € 
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Gesamtbeitrag 

322,00 € 

Gesamtrente2

1.141,55 € 

Gesamtkapital2

392.511,43 € 

134,73 € 42,00 € 

Ihr Ansprechpartner: 

Ihre Vorteile 

auf einem Blick! 
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