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Grundlagen

Welche Merkmale hat die Alte Leipziger Unterstiitzungskasse?

Die Alte Leipziger Unterstiitzungskasse ist

* eine Gruppenunterstiitzungskasse und hat ihren Sitz in Stuttgart. Die Leistungsversprechen der Alte
Leipziger Unterstiitzungskasse werden bei der Alte Leipziger Leben kongruent rickgedeckt.

* eine soziale Einrichtung in der Rechtsform eines eingetragenen Vereins.

* eine (fUr Zwecke der Steuerbefreiung) unsegmentierte Unterstiitzungskasse, die die Einhaltung der
einschldgigen steuerlichen Vorschriften bzgl. der Versorgungsleistungen und der
Versorgungsempfdnger iber die gesamte Unterstiitzungskasse betrachtet und nicht fir jedes
Tragerunternehmen einzeln.

Wie Funktioniert eine Versorgung iiber die Alte Leipziger Unterstiitzungskasse?

Der Arbeitgeber erteilt seine Versorgungszusagen mittelbar Gber die zwischengeschaltete
Unterstiitzungskasse. Die fir die Zahlung der Leistungen an die Versorgungsberechtigten notwendigen
Mittel erhélt die Unterstiitzungskasse durch entsprechende Zuwendungen des Arbeitgebers
(Tragerunternehmens). Die Unterstiitzungskasse verwendet diese Zuwendungen fir die Finanzierung
von Rickdeckungsversicherungen bei der Alte Leipziger Leben.

Wer finanziert die Leistungen?

Es besteht die Mdglichkeit, Leistungen

* durch den Arbeitgeber oder

* den Arbeitnehmer (Entgeltumwandlung) oder
* durch beide zu finanzieren (Mischfinanzierung).

Wer sind versorgungsberechtigte Hinterbliebene?

* Der iiberlebende Ehegatte, mit dem der Versicherte zum Zeitpunkt des Todes verheiratet war.

* Der Lebenspartner, mit dem der Versicherte zum Zeitpunkt seines Todes in einer gemaR § 1 LPartG
eingetragenen Partnerschaft gelebt hat.

* Der Lebensgefdhrte des nicht verheirateten Versicherten, mit dem dieser zum Zeitpunkt seines
Todes in einer auf Dauer angelegten ehedhnlichen Gemeinschaft gelebt hat und den dieser der Alte
Leipziger Unterstiitzungskasse vor Eintritt des Versorgungsfalls genannt hat.

* Die Kinder des Versicherten im Sinne des § 32 Absatz 3, Absatz 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Absatz 5 EStG,
maximal aber bis zur Vollendung des 25. Lebensjahrs.

* Sonstige Erben des Versorgungsberechtigten (hier ist die Todesfallleistung jedoch auf insgesamt
7.669 € begrenzt).

Steuer- und Sozialversicherungsrecht

Welche steuerlichen Beschrankungen muss die Alte Leipziger Unterstiitzungskasse beachten?

* Die Versorgungsberechtigten in der Alte Leipziger Unterstiitzungskasse missen mehrheitlich aus
Arbeitnehmern bestehen.

* Es missen Obergrenzen bei den Leistungsversprechen beachtet werden (siehe Druckstiick bav 213).

* Die Zuwendungen an die Alte Leipziger Unterstiitzungskasse missen laufend sowie in gleicher H6he
oder steigend vorgesehen sein. Es sind keine Riickdeckungsversicherungen mit abgekirzter
Beitragszahlungsdauer oder Einmalbeitrag méglich.

bav 262 -03.2025
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* Todesfallleistungen diirfen ausschlieRlich an die nach den steuerlichen Vorschriften zuldssigen
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen ausgezahlt werden.

* Fir die Versorgung von GGF sind hinsichtlich Erdienbarkeit, Ernsthaftigkeit, Finanzierbarkeit,
Wartezeit / Beobachtungszeitraum, Schriftformerfordernis / Klarheitsgebot, Ublichkeit und
Angemessenheit die gleichen Grundsatze wie bei einer Direktzusage zu beachten.

Welche Auswirkungen kdnnen die steuerlichen Beschrankungen auf die Alte Leipziger
Unterstiitzungskasse haben?

Fir die Versorgung von Unternehmern oder Gesellschaftern sowie fir Versorgungen, deren zugesagte
Leistungen die im Druckstiick bav 213 genannten Begrenzungen (88 % der Falle) fir
Unterstitzungskassenzusagen iberschreiten, sind aus steuerlichen Griinden bei der Aufnahme in die
Alte Leipziger Unterstiitzungskasse besondere Voraussetzungen zu beachten. Diese Voraussetzungen
konnen jeweils nur unter Beriicksichtigung der Umstande zum Aufnahmezeitpunkt geprift werden.
Sollten sie zum beabsichtigten Termin nicht vorliegen, kann eine Verschiebung des Aufnahmetermins
erforderlich sein.

Welche Unternehmer konnen die steuerlichen Vorteile im Rahmen der Alte Leipziger
Unterstiitzungskasse nutzen?

* Zum Beispiel

* GGF einer GmbH

* Beteiligte Vorstandsmitglieder einer Aktiengesellschaft (und deren Angehdérige)

* Personengesellschafter nach Ausiibung der Option nach § 1a KStG, siehe auch pst 3018
* Nicht

* Personengesellschafter ohne Ausiibung der Option nach § 1a KStG

* Nur-Gesellschafter einer GmbH

* Einzelunternehmer

Welche steuerlichen Auswirkungen sind bei einer Unterstiitzungskassenversorgung zu beachten?

* Beim Versorgungsberechtigten fallen in der Finanzierungsphase keine Steuern an.
* Die Leistungen aus einer Unterstitzungskassenzusage unterliegen der nachgelagerten Besteuerung
* als nachtraglicher Arbeitslohn nach § 19 EStG (Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit)
* unter Bericksichtigung des Werbungskostenpauschbetrags (102 €)
* unter Beriicksichtigung des Versorgungsfreibetrags (max. 990 € in 2025) zzgl. eines Zuschlags (297
€in 2025). Beide Betrage werden bis 2058 stufenweise auf 0 € reduziert.
* Bei einer Kapitalleistung kann zur Minderung der Steuerprogression die Fiinftelungsregelung zur
Anwendung kommen.

Welche sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen sind bei einer
Unterstiitzungskassenversorgung zu beachten?

* Arbeitgeberfinanziert
* Zuwendungen an die Alte Leipziger Unterstiitzungskasse sind sozialversicherungsfrei.

* Arbeitnehmerfinanziert
* Zuwendungen bis 4 % der Beitragsbemessungsgrenze (3.864 € im Jahr 2025) sind

sozialversicherungsfrei.

* Nach § 229 SGB V besteht fir Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung fir Leistungen der
bAV grundsatzlich Beitragspflicht zur Krankenversicherung der Rentner sowie zur
Pflegeversicherung.

bav 262 -03.2025
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* Bei Kapitalleistungen gilt ein Einhundertzwanzigstel der Leistung als monatlicher Zahlbetrag der
Versorgungsbeziige, ldngstens jedoch fir einhundertzwanzig Monate.

* Mit dem GKV-Betriebsrentenfreibetragsgesetz wurde zum 01.01.2020 fir alle Leistungen der bAV
zusatzlich zur Freigrenze ein Freibetrag eingefiihrt. Das bedeutet, dass in der Krankenversicherung
der Rentner erst Leistungen verbeitragt werden missen, die diesen Freibetrag (ibersteigen (2025:
monatlich 187,25 €). Dies fFihrt zu einer Ersparnis von bis zu 32 € monatlich.

Wie kann eine fFondsgebundene Altersversorgung steuerlich wirksam iiber die Alte Leipziger
Unterstiitzungskasse erfolgen?

Uber den Weg der beitragsorientierten Leistungszusage und den hierfiir von der Alte Leipziger
Unterstitzungskasse vorgesehenen Tarife (FR20, HR20). Die Alte Leipziger hat in einem langwierigen
Verfahren mit der Finanzverwaltung die steuerlichen Grundlagen fiir die Nutzung auch
fondsgebundener Tarife fiir den Weg der riickgedeckten Unterstitzungskasse geschaffen. So kann nun
auch in dem Durchfiihrungsweg Unterstiitzungskasse chancenorientiert investiert werden. Je nach
Anlage kann auch in ETFs, Dimensional Fonds, globalen Aktienfonds usw. investiert werden.

Sicherheit
Wann sind die Anspriiche des Arbeitnehmers gesetzlich unverfallbar?

Entgeltumwandlung

Die gesetzliche Unverfallbarkeit tritt sofort ein.

Arbeitgeberfinanzierte Versorgung

* Die gesetzliche Unverfallbarkeit tritt ein, wenn der Arbeitnehmer mindestens 21 Jahre alt ist und die
Zusage seit drei Jahren besteht.
* Der Arbeitgeber kann vertraglich eine kiirzere Frist ermoglichen.

Was geschieht, wenn der Arbeitnehmer vor Erreichen der gesetzlichen Unverfallbarkeit
ausscheidet?

Das aus der Rickdeckungsversicherung freiwerdende Vermdgen (Riickkaufswert) wird mit den
Beitragszahlungen fiir andere Versicherte verrechnet, sofern keine vertragliche Unverfallbarkeit
besteht.

Unser Modell

Welche Arten von Leistungsplanen gibt es bei der Alte Leipziger Unterstiitzungskasse?

* Statische Leistungsplane
Leistungszusagen und beitragsorientierte Leistungszusagen, deren Leistungshéhe bzw. zugrunde
liegender Beitragsaufwand iiber die gesamte Vertragslaufzeit unverandert bleiben.

* Dynamische Leistungsplane
Leistungszusagen und beitragsorientierte Leistungszusagen, deren Leistungshéhe bzw. zugrunde
liegender Beitragsaufwand regelmaRig an die Veranderung bestimmter BezugsgréRen (z.B. Gehalt)
anzupassen sind.

bav 262 -03.2025
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Die Alte Leipziger Unterstitzungskasse bietet:
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* Art der Leistung
* Altersrentenleistungen
* Kapitalleistungen
* Kapitalleistungen mit Rentenwahlrecht
* Berufsunfahigkeitsleistungen
* Erwerbsminderungsleistungen
* Hinterbliebenenleistungen
* Zwei Zusagearten
* Leistungszusage (arbeitgeberfinanziert)
* Beitragsorientierte Leistungszusage (arbeitgeber- oder arbeitnehmerfinanziert)

Wie werden die Leistungen abgesichert?

* Versorgungszusagen, die tiber die Alte Leipziger Unterstiitzungskasse erteilt werden, sind bei der
Alte Leipziger Leben kongruent riickgedeckt.

* Durch Verpfandung der Riickdeckungsversicherung an den Versorgungsberechtigten und seine
Hinterbliebenen kann ein privatrechtlicher Insolvenzschutz erzielt werden.

* Bei gesetzlich unverfallbaren Anwartschaften und laufenden Leistungen besteht eine Absicherung
Gber den PSV.

* Fir Entgeltumwandlungszusagen bis 4 % der BBG: Sofort insolvenzgeschiitzt und sofortige PSV-
Beitragspflicht.

* Fir Entgeltumwandlungszusagen ber 4 % der BBG: PSV-Beitragspflicht (und somit Schutz) besteht
erst 2 Jahre nach Zusageerteilung, trotz sofortiger gesetzlicher Unverfallbarkeit.

* Durch § 8 Absatz 2 Satz 3 BetrAVG ist es dem Versorgungsberechtigten bei Unterstiitzungskassen-
zusagen unter bestimmten Voraussetzungen auch maglich, eine auf sein Leben abgeschlossene
Rickdeckungsversicherung im Falle der Insolvenz des Arbeitgebers auf sich tibertragen zu lassen und
mit eigenen Beitrdgen fortzufihren. Siehe hierzu pst 3020.

Welche Tarife werden im Rahmen der Riickdeckungsversicherung verwendet?

Tarife fiir die Riickdeckungsversicherung

* LV10 - Kapitalleistung
* AR10, AR20, RV15, RV25, RV30, FR20, HR20, Pensionsrente PE10, PE20, PV10, PV20 -
Altersrente mit lebenslanger Rentenzahlung. Die Vereinbarung einer garantierten
Rentensteigerung wahrend der Rentenbezugszeit ist grundsatzlich moglich.
* Uberschussverwendungsarten
* Beitragsverrechnung (nur Kollektiv)
* Rentenzuwachs (bei RV)
* Wertzuwachs (bei AR, FR20 und HR20)
* Erlebensfallbetonter Summenzuwachs (bei LV)
* Summenzuwachs (bei LV)
* Zusatzversicherungen
* BZ10/BZ11 - Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (Die Vereinbarung einer garantierten
Rentensteigerung wahrend der Rentenbezugszeit ist grundsatzlich moglich.)
* EZ10 /EZ11 - Erwerbsminderungs-Zusatzversicherung (Die Vereinbarung einer garantierten
Rentensteigerung wahrend der Rentenbezugszeit ist grundsatzlich moglich.)
* HZ10 - Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung (bei RV15, RV30)
* WZ10 - Waisenrenten-Zusatzversicherung (bei RV15, RV30)

bav 262 -03.2025
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Was ist mit Einmalbeitragen oder abgekiirzter Beitragszahlung?

Sowohl Einmalbeitragszahlung wie auch abgekdirzte Beitragszahlung fiir die
Rickdeckungsversicherungen sind fir Anwarter einer Unterstitzungskassenversorgung nicht maglich.
Laufende Renten kénnen durch Einmalbeitrag finanziert werden.

Wie kann die Fondsauswahl beim Tarif FR20 gedndert werden?

Der Arbeitgeber kann die Fondsauswahl andern lassen, indem er der Alte Leipziger
Unterstiitzungskasse den Anderungswunsch mitteilt. Die Unterstiitzungskasse wird dann die Anderung
der Fondsauswahl in der Rickdeckungsversicherung veranlassen.

Der Arbeitgeber und die Alte Leipziger Unterstiitzungskasse konnen jedoch auch den Arbeitnehmer
durch das Druckstiick bav 427 ,,Bevollmdchtigung des Arbeitnehmers zum Fondswechsel”
bevollméchtigen, die Fondsauswahl anzupassen. Der Arbeitnehmer kann danach Gber die
Fondswechsel-Funktion des Kundenportals ,fin4u" oder im Internet den Fondswechsel mitteilen.

Kann die Versorgungsleistung vorzeitig ausgezahlt werden?

Die vorzeitige Inanspruchnahme der Versorgungsleistung (Kapitalleistung / Altersrente) ist im Rahmen
der fir die bAV geltenden Regelungen méglich, wenn eine Vollrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung bezogen wird (§ 6 BetrAVG).

Welche Maglichkeiten gibt es bei Ausscheiden des Arbeitnehmers?

* Der neue Arbeitgeber ibernimmt die Versorgung und wird Trdgerunternehmen.

* Der neue Arbeitgeber ibernimmt die Versorgung nicht, die unverfallbare Anwartschaft wird bei dem
alten Arbeitgeber aufrechterhalten.

* Die Anwartschaft wird innerhalb der Bagatellgrenzen des § 3 BetrAVG abgefunden.

Dienstleistungen und Honorare

Welche Dienstleistungen umfasst die Einrichtung und Verwaltung eines Versorgungswerkes?

Die Einrichtung und Verwaltung der bAV im Rahmen eines Versorgungswerkes der Alte Leipziger
Unterstitzungskasse wird auf Honorarbasis von der Alte Leipziger Pensionsmanagement GmbH
Ubernommen und umfasst folgende Dienstleistungen:

* Ausfertigung und Aktualisierung der Leistungsplane

* Erstellung von Versorgungsbescheinigungen

* Ermittlung der Beitragsbemessungsgrundlage und Ausstellung des PSV-Testats

* Berechnung von Versorgungsverpflichtungen und Abfindungsbetragen

* Ermittlung und Dokumentation von unverfallbaren Anwartschaften

* Hinweis auf Uberpriifung der Anpassung laufender Renten im Rahmen des § 16 BetrAVG

* Auszahlung der laufenden Brutto-Rentenverpflichtungen an das Trdgerunternehmen

0 Welches Honorar erhebt die Alte Leipziger Pensionsmanagement GmbH?

o

oy * Bei statischen Leistungsplanen mit Riickdeckung nach den Tarifen AR10, AR20, RV15, RV25, RV30,
N FR20, HR20, PE10, PE20, PV10, PV20 oder LV10 wird ab einem durchschnittlichen monatlichen

§ Beitragsaufwand von 50 € pro Person kein Honorar erhoben. Die Regelungen finden Sie auch im

3 Druckstiick bav 267.

7/9 Alte Leipziger Lebensversicherung a.G. / www.alte-leipziger.de

Produktmanagement Leben /06171 66-1326 / pml-prg@alte-leipziger.de


http://www.alte-leipziger.de/
mailto:pml-prg@alte-leipziger.de

<7 Alte Leipziger

ALH Gruppe

* Ein statischer Leistungsplan liegt vor, wenn die Versorgungsleistungen tiber die gesamte Laufzeit
unverdndert bleiben bzw. nur entsprechend der Uberschussentwicklung der zugehérigen
Rickdeckungsversicherung erhéht werden. Eine Einbeziehung von Berufsunfdhigkeits-,
Erwerbsminderungs- oder Hinterbliebenenleistungen ist méglich, soweit auch hier die Leistungen
Uber die gesamte Laufzeit unverandert bleiben. Bei Einschluss einer Berufsunfahigkeits-,
Erwerbsminderungs-Zusatzversicherung werden die Uberschiisse in die Hauptversicherung
eingerechnet. Bei der Hinterbliebenenrenten- und Waisenrenten-Zusatzversicherung werden die
Uberschiisse analog der Hauptversicherung verwendet.

* Ab 5.000 € Jahresbeitrag pro Person wird auf das Honorar fiir den jeweiligen Leistungsanwarter
verzichtet.

* Ab 30.000 € Gesamtjahresbeitrag fiir das Tragerunternehmen wird ebenfalls kein Honorar erhoben.

* In allen anderen Fillen betragt das Honorar fir die Verwaltung des Versorgungswerkes 20 € pro

Person und Jahr; maximal wird pro Tragerunternehmen ein Honorar in Héhe von 500 € jahrlich

erhoben.

Diese Regelungen gelten sowohl fiir arbeitgeber-, arbeitnehmer- sowie fiir mischfinanzierte Zusagen
und fir den Standardfall der Auszahlung von Bruttoleistungen.

Soll die Rentenverwaltung (Nettoabrechnung der Versorgungsleistungen) von der Alte Leipziger
Pensionsmanagement GmbH durchgefiihrt werden, ist dazu eine separate Dienstleistungsvereinbarung
zu schlieBen. Einzelheiten Giber UmFfang und Kosten sind dem Druckstiick bav 268 ,Rentenverwaltung
bei der Alte Leipziger Pensionsmanagement GmbH" zu entnehmen.

Leistungsplan

Welche Informationen werden fiir die Beratung und Erstellung von Vorschldgen benétigt?

* Personliche Daten der zu versichernden Personen (Name, Geburtsdatum, Familienstand, Einkommen,
etc.)

* Risiken, die abgesichert werden sollen (Versorgungsmodell)

* Vorgesehener Aufwand pro Person fiir die bAV oder Héhe der Leistungen

* Gewinschte Zahlungsweise

* Tatigkeiten der zu versichernden Personen zur Bestimmung der Berufsgruppen fir die
Berufsunfdhigkeits- oder Erwerbsminderungs-Zusatzversicherung

* Struktur der Belegschaft nach Tatigkeit, Alter, Verdienst

* Rentenbeginnalter

Bekommt der Arbeitnehmer Bescheinigungen zum Versorgungsvertrag?

Ja, nach Abschluss des Vertrages zwischen dem Arbeitgeber und der Alte Leipziger
Unterstitzungskasse bekommt jeder Arbeitnehmer eine Versorgungsbescheinigung.

bav 262 -03.2025

8/9 Alte Leipziger Lebensversicherung a.G. / www.alte-leipziger.de
Produktmanagement Leben /06171 66-1326 / pml-prg@alte-leipziger.de


http://www.alte-leipziger.de/
mailto:pml-prg@alte-leipziger.de

<7 Alte Leipziger

ALH Gruppe

Highlights

Welche Vorteile gibt es Fiir den Arbeitgeber?

* Hohe Versorgungsleistungen und Versorgung von GGF moglich

* Finanzierung von Versorgungsleistungen Gber die Grenzen des § 3 Nr. 63 EStG hinaus; d.h. der
Arbeitgeber kann eine addquate Versorgung fir Fihrungskrafte ermoglichen

* Bindung von Arbeitnehmern

* Motivation der Arbeitnehmer

* Bessere Chancen bei der Akquirierung von Personal

* Beitrdge (auch aus Entgeltumwandlung) sind Betriebsausgaben

* Ersparnis von Sozialversicherungsbeitragen oder alternativ Arbeitgeberzuschuss moéglich

* Keine Bilanzberiihrung — keine Pensionsriickstellungen

* Auslagerung der Versorgungsrisiken

Welche Vorteile gibt es fiir den Arbeitnehmer?

* Hohe Versorgungsleistungen maoglich

* Kapitalzusagen moglich

* Bei Kapitalleistungen kann die Fiinftelungsregelung genutzt werden.
* Steuerfreie Einzahlung Gber die Grenzen des § 3 Nr. 63 EStG hinaus

* Ersparnis von Sozialversicherungsbeitrdgen méglich

| Fok Aok kokokokd

‘tGrijBenordnung Verwaltung
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Steuerrecht
fiir Vorsorge und =
Finanzplanung Alte Leipziger —
Unterstiitzungskasse e.V.
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bav 262 -03.2025

9/9 Alte Leipziger Lebensversicherung a.G. / www.alte-leipziger.de
Produktmanagement Leben /06171 66-1326 / pml-prg@alte-leipziger.de


http://www.alte-leipziger.de/
mailto:pml-prg@alte-leipziger.de

	Grundlagen 3
	Welche Merkmale hat die Alte Leipziger Unterstützungskasse?
	Wie funktioniert eine Versorgung über die Alte Leipziger Unterstützungskasse?
	Wer finanziert die Leistungen?
	Wer sind versorgungsberechtigte Hinterbliebene?
	Steuer- und Sozialversicherungsrecht 3
	Welche steuerlichen Beschränkungen muss die Alte Leipziger Unterstützungskasse beachten?
	Welche Auswirkungen können die steuerlichen Beschränkungen auf die Alte Leipziger Unterstützungskasse haben?
	Welche Unternehmer können die steuerlichen Vorteile im Rahmen der Alte Leipziger Unterstützungskasse nutzen?
	Welche steuerlichen Auswirkungen sind bei einer Unterstützungskassenversorgung zu beachten?
	Welche sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen sind bei einer Unterstützungskassenversorgung zu beachten?
	Wie kann eine fondsgebundene Altersversorgung steuerlich wirksam über die Alte Leipziger Unterstützungskasse erfolgen?

	Sicherheit 5
	Wann sind die Ansprüche des Arbeitnehmers gesetzlich unverfallbar?
	Was geschieht, wenn der Arbeitnehmer vor Erreichen der gesetzlichen Unverfallbarkeit ausscheidet?

	Unser Modell 5
	Welche Arten von Leistungsplänen gibt es bei der Alte Leipziger Unterstützungskasse?
	Welche Leistungen bietet die Alte Leipziger Unterstützungskasse?
	Wie werden die Leistungen abgesichert?
	Welche Tarife werden im Rahmen der Rückdeckungsversicherung verwendet?
	Was ist mit Einmalbeiträgen oder abgekürzter Beitragszahlung?
	Kann die Versorgungsleistung vorzeitig ausgezahlt werden?
	Welche Möglichkeiten gibt es bei Ausscheiden des Arbeitnehmers?

	Dienstleistungen und Honorare 7
	Welche Dienstleistungen umfasst die Einrichtung und Verwaltung eines Versorgungswerkes?
	Welches Honorar erhebt die Alte Leipziger Pensionsmanagement GmbH?

	Leistungsplan 8
	Welche Informationen werden für die Beratung und Erstellung von Vorschlägen benötigt?
	Bekommt der Arbeitnehmer Bescheinigungen zum Versorgungsvertrag?

	Highlights 9
	Welche Vorteile gibt es für den Arbeitgeber?
	Welche Vorteile gibt es für den Arbeitnehmer?
	Abkürzungen

	Grundlagen
	Welche Merkmale hat die Alte Leipziger Unterstützungskasse?
	Wie funktioniert eine Versorgung über die Alte Leipziger Unterstützungskasse?
	Wer finanziert die Leistungen?
	Wer sind versorgungsberechtigte Hinterbliebene?

	Steuer- und Sozialversicherungsrecht
	Welche steuerlichen Beschränkungen muss die Alte Leipziger Unterstützungskasse beachten?
	Welche Auswirkungen können die steuerlichen Beschränkungen auf die Alte Leipziger Unterstützungskasse haben?
	Welche Unternehmer können die steuerlichen Vorteile im Rahmen der Alte Leipziger Unterstützungskasse nutzen?
	Welche steuerlichen Auswirkungen sind bei einer Unterstützungskassenversorgung zu beachten?
	Welche sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen sind bei einer Unterstützungskassenversorgung zu beachten?
	Wie kann eine fondsgebundene Altersversorgung steuerlich wirksam über die Alte Leipziger Unterstützungskasse erfolgen?

	Sicherheit
	Wann sind die Ansprüche des Arbeitnehmers gesetzlich unverfallbar?
	Was geschieht, wenn der Arbeitnehmer vor Erreichen der gesetzlichen Unverfallbarkeit ausscheidet?

	Unser Modell
	Welche Arten von Leistungsplänen gibt es bei der Alte Leipziger Unterstützungskasse?
	Welche Leistungen bietet die Alte Leipziger Unterstützungskasse?
	Wie werden die Leistungen abgesichert?
	Welche Tarife werden im Rahmen der Rückdeckungsversicherung verwendet?
	Was ist mit Einmalbeiträgen oder abgekürzter Beitragszahlung?
	Wie kann die Fondsauswahl beim Tarif FR20 geändert werden?
	Kann die Versorgungsleistung vorzeitig ausgezahlt werden?
	Welche Möglichkeiten gibt es bei Ausscheiden des Arbeitnehmers?

	Dienstleistungen und Honorare
	Welche Dienstleistungen umfasst die Einrichtung und Verwaltung eines Versorgungswerkes?
	Welches Honorar erhebt die Alte Leipziger Pensionsmanagement GmbH?

	Leistungsplan
	Welche Informationen werden für die Beratung und Erstellung von Vorschlägen benötigt?
	Bekommt der Arbeitnehmer Bescheinigungen zum Versorgungsvertrag?

	Highlights
	Welche Vorteile gibt es für den Arbeitgeber?
	Welche Vorteile gibt es für den Arbeitnehmer?


