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ZUKUNFT BEGINNT HEUTE.

Entgeltumwandlung:
Leitfaden zur Vertriebsunterstlitzung

Das Thema »betriebliche Altersversorgung (bAV)« gewinnt immer mehr an Bedeutung. Speziell die »Entgeltumwand-
lung« hat sich zu einem lukrativen Geschaftsfeld entwickelt. Ein Grund mehr, die vielféaltigen Mdglichkeiten der bAV
zu nutzen, um Neugeschéft zu generieren. Wir unterstitzen Sie bei Ihren Vertriebsaktivitdten mit verschiedenen
Druckstiicken und Prasentationen, um lhnen den Verkaufsprozess zu vereinfachen.

Der vorliegende Leitfaden soll Ihnen hierbei die Orientierung in allen Phasen des Verkaufsprozesses — vom Kunden-
zugang, dem Termin beim Arbeitgeber bis hin zur Informationsveranstaltung und den Verkaufsgesprachen mit den
einzelnen Arbeitnehmern — erleichtern.

1. Kundenzugang

B Gesprachsleitfaden — Zielgruppe Geschéftspartner (bav 281)

Diese Checkliste dient als Leitfaden fiir eine telefonische oder persénliche Ansprache, um den
Arbeitgeber davon zu Giberzeugen, dass Gesprachsbedarf zum Thema »Situation / Analyse der
(insbesondere Entgeltumwandlung) im Unternehmen« besteht.

2. Im Termin beim Arbeitgeber

B Mappe — Zielgruppe Arbeitgeber (bav 50)

Diese Mappe ist ein Instrument, um dem Arbeitgeber alle erforderlichen Dokumente kom-
pakt beim Ersttermin — professionell aufbereitet — aushandigen zu kénnen.

B Préasentation — Zielgruppe Arbeitgeber (bav 112)

- Diese Prasentation unterstiitzt Sie im Verkaufsgesprach mit dem Arbeitgeber durch
:e'“w"ll strukturierte Darstellung der Inhalte einschlieBlich Beispielrechnung.
Folgende Punkte werden u.a. angesprochen:
m Die Situation der gesetzlichen Rentenversicherung
T — m Die Rahmenbedingungen der betrieblichen Altersversorgung
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m Die Entgeltumwandlung: Rechtsanspruch sowie der Nutzen fir Arbeitnehmer und
Arbeitgeber

B Broschiren — Zielgruppe Arbeitgeber

Damit der Arbeitgeber Ihr Verkaufsgesprach reflektieren kann, kdnnen Sie ihm die entsprechende Broschdre (je
nach Durchfuhrungsweg) nach dem Verkaufsgesprach aushéndigen.

B Broschire: Die Direktversicherung (bav 036)

%« M Broschiire: ALfonds*" — die fondsgebundene Direktversicherung (bav 052)

B Broschire: Die Pensionskasse (bav 032)

m Versorgungsordnung und erganzende Unterlagen zur Direktversicherung

Wir stellen Thnen Muster-Versorgungsordnungen fiir die Direktversicherung zur Verfugung. Fir individuelle Ver-
sorgungsordnungen wenden Sie sich bitte an lhren zusténdigen Direktionsbevollmédchtigten oder direkt an die
ALTE LEIPZIGER Pensionsmanagement GmbH.

B Muster-Versorgungsordnung zur arbeitgeberfinanzierten Direktversicherung (bav 539)

B Muster-Versorgungsordnung zur arbeitnehmerfinanzierten Direktversicherung
mit Arbeitgeberzuschuss (bav 541)

| Infoblatt »Warum eine Versorgungsordnung?« (bav 807)

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a. G. - Alte Leipziger-Platz 1 - 61440 Oberursel - www.vermittlerportal.de
Produktmanagement Leben - Telefon 06171 66-1326 - pml-prg@alte-leipziger.de Seite 2 von 4



http://www.vermittlerportal.de/
mailto:pml-prg@alte-leipziger.de

B Muster-Vereinbarung Uber den Verzicht auf vermdgenswirksame Leistungen (bav 546)

«e M Auftrag zur Erstellung einer Versorgungsordnung inklusive Erfassungsbogen (bav 530)

3. Vorbereitung der Informationsveranstaltung

B Plakat zur bAV-Veranstaltung — Zielgruppe Arbeitnehmer (bav 113)

B Flyer — Zielgruppe Arbeitnehmer (bav 042)
5 Der Flyer beinhaltet die wichtigsten Informationen zur Entgeltumwandlung inklusive Bei-
f{ G, FD I spielrechnung und Anforderung eines unverbindlichen Vorschlags und kann — nach Ab-
| sprache mit dem Arbeitgeber — als Beileger zur Entgeltabrechnung eingesetzt werden.

4. Informationsveranstaltung

- B Prasentation — Zielgruppe Arbeitnehmer (bav 115)

Auf einfache Art und Weise prasentieren Sie den Arbeitnehmern die betriebliche
i e B e Altersversorgung. Fokussiert auf das Thema Entgeltumwandlung wecken Sie den
Bedarf und stellen die Vorteile verstandlich dar.

Folgende Punkte werden u.a. angesprochen:

m Die Situation der gesetzlichen Rentenversicherung

m Die Rahmenbedingungen der betrieblichen Altersversorgung

m Die Entgeltumwandlung: Rechtsanspruch, Funktionsweise und Nutzen
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B Teilnehmerliste — Zielgruppe Arbeitnehmer (bav 116)

— Dokumentieren Sie fiir sich oder den Arbeitgeber die teilnehmenden Arbeitnehmer.
Zusétzlich kdénnen Sie wichtige Daten (Name, Privatanschrift, etc.) abfragen und flr
sich ablegen.

m Nachweis Uber die Information zur betrieblichen Altersversorgung —
Zielgruppe Arbeitnehmer (bav 117)

Unsicherheiten des Arbeitgebers wie z. B.: »Muss ich Entgeltumwandlung anbieten
und muss ich dies dokumentieren?« kdnnen Sie begegnen, wenn Sie im Anschluss an
Ihre Informationsveranstaltung von den Teilnehmern diese Erklarung ausftillen lassen.
Sofern keine Entgeltumwandlung durch den Arbeitnehmer gewiinscht wird, kann die-
se Erklarung in der Personalakte als Nachweis hinterlegt werden. So ist im Unterneh-
men sichergestellt, dass Entgeltumwandlung angeboten und der Mitarbeiter infor- miert

wurde.

5. Verkaufsgesprach mit einzelnen Arbeithehmern

- _.=. W Vorteilsrechner bAV

~ Mitdem Vorteilsrechner bAV kénnen Sie ganz einfach den individuellen Nettoaufwand
e fur die Entgeltumwandlung in der betrieblichen Altersversorgung berechnen. Der Vorteils-
rechner ist in der Beratungssoftware »E@SY WEB LEBEN« der ALTE LEIPZIGER

implementiert.

B Beratungssoftware »E@SY WEB LEBEN«

Mit unserer Beratungssoftware »E@SY WEB LEBEN« haben Sie nicht nur die Moglich-
keit, auf sehr einfache und schnelle Weise individuelle VVorschlage zu erstellen und mit-
 meem = einander zu vergleichen, sondern kénnen auch die fiir eine Antragstellung erforderlichen
mit ausdrucken.

B Broschuren — Zielgruppe Arbeitnehmer

Als Argumentationshilfe kann — je nach Durchfiihrungsweg — auch die entsprechende Broschiire fiir Arbeitneh-
mer eingesetzt bzw. den Arbeitnehmern nach der Veranstaltung bzw. den einzelnen Verkaufsgesprachen ausge-

héndigt werden.

B Broschure: Die Direktversicherung (bav 035)

m Broschire: ALfonds™" — die fondsgebundene Direktversicherung (bav 051)

B Broschire: Die Pensionskasse (bav 031)
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