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1. Werden BU-Anerkenntnisse zeitlich unbefristet ausgesprochen?

Unbefristete Anerkenntnisse sind nach unserer Auffassung ein Vorteil fir den Kunden, weil dieser
seine Berufsunfahigkeit nur einmal nachweisen muss. Will der Versicherer die Leistungen einstellen,
muss er den Wegfall der Leistungsvoraussetzungen nachweisen — solange erhalt der Kunde volle
Leistungen. Diese Beweissituation ist fiir den Kunden ein Vorteil.

Bei einem befristeten Anerkenntnis stellt der Versicherer nach der Befristung die Leistungen ein. Der
Kunde muss seine Berufsunfdhigkeit mit allen Risiken erneut nachweisen. Diese Beweislastsituation
stellt fiir den Kunden eine viel ungiinstigere Position dar und zudem muss er in der Regel die Kosten
fir den erneuten Nachweis der BU selbst tragen. Will der Kunde weiterhin Leistungen erhalten, muss
er rechtzeitig vor Ablauf der Befristung proaktiv die kiinftigen Leistungen beantragen.

Die Alte Leipziger verzichtet deshalb bedingungsgemaf? bei BU-Leistungen mit normaler BU-Priifung
(mit Tatigkeitsbeschreibung, Feststellung eines BU-Grads etc.) auf befristete Anerkenntnisse. Aus-
nahme: Wir erbringen Leistungen bei Krebs mit vereinfachtem Nachweis fiir 18 Monate. Lediglich bei
Tod des Versicherten sowie einem méglichen Ablauf der Versicherungen enden die Leistungen vor
Ablauf der 18 Monate.

2. Uneingeschrankter BU-Schutz im StraRenverkehr?

Gerade Vielfahrer kommen nicht selten in Konflikt mit den StralRenverkehrsvorschriften. Wird ein Kun-
de im Zusammenhang mit einem solchen Verkehrsdelikt berufsunfahig, ist es wichtig, dass bei allen
Delikten im StraRenverkehr gezahlt wird, da im Rahmen eines Gerichtsverfahrens die Feststellung des
Verschuldens des Kunden der freien richterlichen Beweiswiirdigung unterliegt — d.h., ein und derselbe
Sachverhalt kann zu unterschiedlichen Einschatzungen fiihren. Der Kunde sollte mit seiner Berufsunfa-
higkeitsversicherung deshalb fiir jedes Verschulden im StraBenverkehr abgesichert sein, damit sein
Versicherungsschutz nicht von der richterlichen Beurteilung abhéngt.

3. Leistungen bei Krebs mit vereinfachtem Nachweis mitversichert? / Auch ohne BU-
Antrag?

Menschen, die an Krebs erkranken, méchten nur eines: Einfach gesund werden und keine Zeit mit
finanziellen Sorgen und dem Ausfillen umfangreicher Formulare verschwenden. Deshalb ist es fir die
Betroffenen hilfreich, wenn bei einer Krebserkrankung Leistungen mit einem vereinfachten Nachweis
beantragt werden kdénnen.

Bei der Alte Leipziger konnen bei Krebs Leistungen, die fir den Fall der Berufsunfahigkeit vereinbart
sind, auch mit einem vereinfachen Nachweis fiir einen garantierten Zeitraum von 18 Monaten bean-
sprucht werden. Das bedeutet: Auch wenn sich die Gesundheit des Versicherten vorher bessern sollte,
leisten wir trotzdem bis zum Ende des 18-monatigen Zeitraums. Ausnahme: Bei Tod des Versicherten
sowie bei Ablauf der Versicherung enden die Leistungen vorher. Leistungen bei Krebs sind Gbrigens
automatisch und kostenfrei mitversichert. Im Gegensatz zu einigen Mitbewerbern muss bei der Alte
Leipziger fir Leistungen bei Krebs nicht zwingend auch ein BU-Antrag gestellt werden. Dies steht im
freien Ermessen unserer Kunden.

Bitte beachten Sie: Die Leistungen werden nicht doppelt gezahlt. Es ist also nicht moglich, Leistungen
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8 wegen Krebs mit einem vereinfachten Nachweis und Leistungen wegen Berufs- oder Arbeitsunfahig-
< keit gleichzeitig zu erhalten. Leistungen wegen Krebs kénnen nur einmalig mit einem vereinfachten
§ Nachweis geltend gemacht werden.
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4. Gesetzliche Erwerbsminderungsrente als BU-Nachweis ohne Alters- bzw.
Laufzeitbeschriankung?

Aus Verbrauchersicht ist es vorteilhaft, wenn ein gesetzlicher Rentenbescheid als BU-Nachweis gilt. In
diesem Fall ist die sonst Ubliche Priiffung der BU mit Feststellung eines BU-Grades nicht erforderlich.

Viele Gesellschaften akzeptieren einen zeitlich unbefristeten Rentenbescheid der Deutschen Renten-
versicherung auf volle Erwerbsminderungsrente als BU-Nachweis, sofern allein medizinische Griinde
dafir ausschlaggebend sind. Haufig wird dieser Bescheid aber erst ab einem bestimmten Alter (z. B. ab
Alter 50) oder nur wahrend einer bestimmten Vertragslaufzeit (z. B. in den letzten 10 Jahren) aner-
kannt.

Die Alte Leipziger verzichtet auf alters- und laufzeitbezogene Einschrdnkungen. Bei Versicherten, die
bei Eintritt der vollen Erwerbsminderung jiinger als 50 Jahre sind, diirfen allerdings bei Vertragsbeginn
keine Zuschldge oder Einschrankungen vereinbart worden sein.

5. Gesetzlicher Pflegegrad 2 (oder hoher) als BU-Nachweis?

Wenn ein gesetzlicher Bescheid auf Pflegebedirftigkeit als BU-Nachweis anerkannt wird, ist dies aus
Kundensicht ein Vorteil. In diesem Fall ist die sonst Gbliche Priifung der BU mit Feststellung eines BU-
Grades nicht erforderlich.

Die Alte Leipziger akzeptiert einen gesetzlichen Bescheid ab Pflegegrad 2 nach §§ 14 und 15 SGB Xl in
der Fassung vom 18.07.2017 als BU-Nachweis.

6. Infektionsklausel: Fiir alle Berufe? / 50 % Tatigkeitsverbot ausreichend?

Bei bestimmten Krankheiten (z. B. Hepatitis C oder HIV) oder bestimmten Krankheitserregern (z. B.
Salmonellen) kann das zustdandige Gesundheitsamt unter bestimmten Voraussetzungen ein berufliches
Tatigkeitsverbot erteilen. Das Problem: Der Versicherte kann in diesen Féllen seinen Beruf auf Grund
seines Gesundheitszustands in der Regel noch ausiiben, er darf es aber aus rechtlichen Griinden nicht.
Folge: Versicherer ohne Infektionsklausel kénnten in diesen Fallen die vereinbarten BU-Leistungen
verweigern, da streng genommen keine ,,gesundheitliche” Beeintrachtigung der beruflichen Tatigkeit
vorliegt.

In einigen Bedingungswerken wird ein vollstdndiges Tatigkeitsverbot gefordert. Problem: Nach Aus-
kunft der Gesundheitsbehérden sowie einer Recherche des unabhdngigen Analysehauses Franke &
Bornberg werden in der Praxis fast ausschlieBlich Teiltatigkeitsverbote ausgesprochen. Deshalb ist es
vorteilhaft, wenn bereits ab einem teilweisen Tatigkeitsverbot von 50 % geleistet wird — so wie bei der
Alte Leipziger.

6.1. Spezielle Regelung fiir medizinische und pFflegerische Berufe: Verbot Patienten zu
behandeln?

Die Infektionsklausel ist besonders fir Berufe im Gesundheitswesen wichtig, da fiir diesen Personen-
kreis wegen der unmittelbaren Ansteckungsgefahr eine hohe Gefahr besteht, dass Tatigkeitsverbote
ausgesprochen werden. Vorteilhaft ist es, wenn Versicherer bereits bei einem Verbot der prdgenden

§ Teiltatigkeit ,Patientenbehandlung” leisten. Bei der Alte Leipziger geniigt es auch, wenn sich das Tatig-
- keitsverbot auf die Tatigkeit bezieht, Patienten zu versorgen oder zu betreuen. Damit ist klargestellt,
z dass auch Krankenschwestern, Altenpfleger, Rettungssanitater usw. unter die Sonderregelung fallen.
o
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7. Leistungen auch bei Arbeitsunfahigkeit? / Als Zusatzbaustein optional einschlieBbar?

Viele Versicherer sehen bei Vertragsabschluss die Mdglichkeit vor, den Berufsunfahigkeitsschutz durch
einen Zusatzbaustein Arbeitsunfahigkeit zu ergdnzen. Vorteil: Wahrend eine BU-Priifung mit Feststel-
lung eines BU-Grades unter Umstdnden einen langeren Zeitraum beanspruchen kann (z. B. wegen Riick-
fragen beim Arzt, wegen Einholung von Gutachten usw.), erfolgt der Nachweis der Arbeitsunfahigkeit
vergleichsweise einfach und schnell. AuBerdem werden AU-Leistungen auch erbracht, wenn der BU-
Grad unter 50 % liegt und bedingungsgemal keine BU gegeben ist.

7.1. Friihester (riickwirkender) Leistungsbezug nach wie vielen Monaten
ununterbrochener AU?

Bei vielen Versicherern werden AU-Leistungen nach einer 6-monatigen Arbeitsunfahigkeit Fallig. Bei
der Alte Leipziger werden bereits nach einer 4-monatigen Arbeitsunfahigkeit Leistungen gezahlt, wenn
ein Facharzt bescheinigt, dass die AU voraussichtlich noch weitere 2 Monate andauern wird.

7.2. Max. Leistungsdauer? / AU-Leistungen auch ohne BU-Antrag?

Der maximale AU-Leistungszeitraum betragt bei der Alte Leipziger 24 Monate. Haufig konnen
Leistungen wegen Arbeitsunfdhigkeit nur dann beansprucht werden, wenn zeitgleich auch Leistungen
wegen Berufsunfdhigkeit beantragt werden. Bei der Alte Leipziger ist ein BU-Antrag fiir den Bezug von
AU-Leistungen nicht erforderlich.

8. Verzinste Riickerstattung der Beitrage im Leistungsfall?

Werden nach Eintritt der Berufsunfahigkeit noch Beitrdge an den Versicherer gezahlt, missen diese

nach Feststellung der Leistungspflicht zuriickgezahlt werden. Meist erfolgt dies ohne Zinsen. Einige

Versicherer verzinsen ihren Kunden den Riickerstattungsbetrag — wie zum Beispiel die Alte Leipziger
mit 2 %.

9. Verzicht auf Meldepflicht: Bei Minderung BU? / Bei erneuter Berufsaufnahme?

Bei vielen Versicherungsgesellschaften ist die Minderung einer BU sowie die Wiederaufnahme bzw.
Anderung einer beruflichen Tatigkeit anzuzeigen. Das Problem: Kunden kénnen oft nicht einschitzen,
ob und inwieweit eine gesundheitliche Verbesserung eine Minderung der Berufsunfahigkeit zur Folge
hat. Wichtig zu wissen: Bei einer Verletzung der Obliegenheit kdnnen zu viel gezahlte Renten von den
Versicherern zuriickgefordert werden. Durch die mit unseren Gesellschaftsdrzten abgestimmten
Nachprifungen erfahren wir regelmaRig von Gesundheitsverbesserungen sowie einer Berufsaufnahme
unserer Kunden. Deshalb verzichtet die Alte Leipziger auf diese Obliegenheit. Vorteil fir unsere
Kunden: Bei einer verspateten Feststellung des Wegfalls der BU konnen wir keine zu viel gezahlten
Renten zuriickfordern.

10. Zumutbare Einkommensminderung bei der konkreten Verweisung / Umorganisation
exakt definiert?

Bei der konkreten Verweisung wird u. a. gepriift, ob der Versicherte eine Tatigkeit ausibt, die hin-

é’ sichtlich der Lebensstellung sowohl wirtschaftlich (Einkommenshéhe) als auch sozial (Wertschdtzung)
X der bisherigen Tatigkeit entspricht. Eine exakte Definition der zumutbaren Einkommensminderung

j: gibt den Betroffenen Rechtssicherheit, da es keine allgemein giiltige Grenze in der Rechtsprechung
= gibt.

B
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Bei der Umorganisation wird gepriift, ob ein Selbstandiger in zumutbarer Weise nach einer betrieblich
sinnvollen Umorganisation eine Tatigkeit innerhalb seines Betriebs ausiiben kann, die seiner Stellung
als Betriebsinhaber angemessen ist.

Vorteilhaft ist es, wenn in den Bedingungen prazisiert wird, welche Einkommensminderung als zumut-
bar angesehen wird.

Die Alte Leipziger hat im Jahr 1998 als erste Gesellschaft die sog. 20 %-Regelung im Markt eingefihrt.
Das bedeutet: Bei der konkreten Verweisung und Umorganisation ist es nicht zumutbar, dass das jahrli-
che Bruttoeinkommen (bei Selbstédndigen der Gewinn vor Steuern) 20 % oder mehr unter dem Brutto-
einkommen im zuletzt ausgelibten Beruf vor Eintritt der BU liegt. Im Klartext: Unsere berufsunfahigen
Versicherten erhalten weiterhin BU-Leistungen, wenn das Bruttoeinkommen im neuen Job max. 80 %
des Bruttoeinkommens im zuletzt ausgelibten Beruf vor Eintritt der BU betragt.

11. Wiedereingliederungshilfe? / Umorganisationshilfe? / Jeweils ohne
Summenbegrenzung?

Wenn eine Leistungspflicht endet, weil der Versicherte z.B. aufgrund neu erworbener beruflicher
Kenntnisse und Fahigkeiten eine Tatigkeit im zumutbaren Rahmen konkret ausiibt, zahlen einige
Versicherer eine sogenannte Wiedereingliederungshilfe — meist in Héhe einiger Monatsrenten.

Wenn eine Leistungspflicht nicht entsteht, weil der Selbstdndige seinen Betrieb in zumutbarer Weise
umorganisieren kann, zahlen einige Versicherer eine sogenannte Umorganisationshilfe — meist in
Hohe einiger Monatsrenten.

Haufig wird die Wiedereingliederungs- und/oder Umorganisationshilfe zusatzlich auf einen bestimmten
Betrag begrenzt (z. B. auf 6.000 €). Vorteilhaft ist es, wenn auf diese zusdtzliche Summenbegrenzung
verzichtet wird. Die Alte Leipziger zahlt eine Wiedereingliederungs- und Umorganisationshilfe jeweils
in Hohe von 6 Monatsrenten ohne zusatzliche Summenbegrenzung.

12. Beteiligung an den Kosten einer RehabilitationsmaRnahme (Rehabilitationshilfe)?

Medizinische und berufliche RehabilitationsmaRnahmen helfen, den Gesundheitszustand des Versi-
cherten substanziell zu verbessern und den Versicherten wieder in das Berufsleben einzugliedern. Bei
der Alte Leipziger werden die Kosten fir eine erfolgreich abgeschlossene Rehabilitation bis zu 6 Mo-
natsrenten (max. 6.000 €) Gbernommen, sofern diese nicht von einem Dritten getragen werden. Dies
kann beispielsweise die Deutsche Rentenversicherung oder Gesetzliche Krankenversicherung sein.
Weitere Voraussetzung: Die Leistungspflicht endet wegen der RehabilitationsmaRnahme.

13. Bleibt bei Reaktivierung erreichte BU-Rente erhalten aus: Uberschussbeteiligung? /
garantierte Rentensteigerung?

Endet die BU, werden die BU-Leistungen mit Ablauf des dritten Monats nach Zugang des Mitteilungs-
schreibens des Versicherers eingestellt. Bei vielen Gesellschaften ist in den Bedingungen nicht gere-
gelt, was bei einer Reaktivierung mit den Leistungen aus der Uberschussbeteiligung sowie aus einer
ggf. vereinbarten Rentensteigerung dann passiert. In diesen Fallen ist unklar, ob die erreichte BU-Leis-
tung dann gekiirzt wird oder ggf. erhalten bleibt. Bei den meisten Gesellschaften, die eine Klarstellung

[¥p]

§ in ihren Bedingungen vornehmen, verfallt der Anspruch auf die erreichte BU-Rente sowohl aus der

"c|>’ Uberschussbeteiligung als auch aus der garantierten Rentensteigerung. Bei erneuter BU beginnt die
§ BU-Rente aus der Uberschussbeteiligung und der garantierten Rentensteigerung bei diesen Versiche-
= rern somit wieder bei null.

Q
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Zum Vorteil unserer Kunden wird bei der Alte Leipziger die erreichte BU-Rente weitergezahlt, wenn
der Versicherte erneut berufsunfihig wird. Bisherige Erhéhungen aus der Uberschussbeteiligung und
der garantierten Rentensteigerung bleiben also erhalten.

Ubrigens: Der vereinbarte Prozentsatz fiir die garantierte Rentensteigerung bezieht sich bei der Alte
Leipziger immer auf die gesamte erreichte BU-Rente. Dazu zdhlen neben der versicherten BU-Rente
und der erreichten BU-Rente aus der garantierten Rentensteigerung auch die erreichte BU-Rente aus
der Uberschussbeteiligung und Erhéhungen aus einer ggf. vereinbarten Dynamik.

14. Nachversicherungsgarantie: Antragsfrist nach Ereignis 12 Monate?

Nachversicherungsgarantien erméglichen es dem Kunden, den Berufsunfahigkeitsschutz ohne erneute
Gesundheits- bzw. Risikoprifung zu erhéhen. Dieses Recht kann bei bestimmten Ereignissen (z.B. Hei-
rat, Geburt, Berufsaufnahme usw.) ausgeiibt werden. Die Erh6hungsmaoglichkeit ist insbesondere fir
Kunden interessant, deren weitere Einkommens- bzw. Lebenssituation noch nicht feststeht.

Da Beratungsgesprache haufig jéhrlich gefiihrt werden, kann bei der Alte Leipziger eine Nachversiche-
rung innerhalb von 12 Monaten nach Eintritt von 19 Ereignissen beantragt werden. Bei einer kirzeren

Antragsfrist besteht die Gefahr, dass ggf. die Frist zum Ausiiben der Option versdumt wird. Zusatzlich

besteht bei der Alte Leipziger die Mdglichkeit, die BU-Rente im Rahmen der sog. Ausbaugarantie auch
ohne Ereignis innerhalb der ersten 5 Jahre bis Alter 40 (mindestens bis Alter 20) zu erhéhen.

14.1. Schiiler, Student, Azubi: 12.000 € jihrliche Anfangsrente: Erh6hung auf 42.000 €
moglich?

Bei Schiilern, Studenten und Azubis steht die weitere Einkommens- bzw. Lebenssituation noch nicht
fest. Deshalb sind Regelungen vorteilhaft, die eine moéglichst hohe Nachversicherung erméglichen.

Bei der Alte Leipziger konnen Schiler, Studenten und Azubis ihre jdhrliche BU-Rente im Rahmen des
Beginner-Bonus fir Berufseinsteiger um bis zu 18.000 € und gemeinsam mit der Ausbau- und
Nachversicherungsgarantie um insgesamt 30.000 € erhohen - finanzielle Angemessenheit
vorausgesetzt.

14.2. Berufstdtiger: 36.000 € jahrliche Anfangsrente: Erhohung auf 54.000 € moéglich?

Erhohungsmoglichkeiten sind im Rahmen von Nachversicherungsregelungen oftmals auf eine be-
stimmte Gesamtrentenhdhe (z. B. 30.000 € jahrlich) begrenzt. Berufstatige, die mit einer hdheren BU-
Rente starten, kénnen diese Option daher haufig nicht oder nur eingeschrankt ausiiben.

Bei der Alte Leipziger kann die BU-Rente im Rahmen der Ausbau- und Nachversicherungsgarantie um
bis zu 18.000 € erh6éht werden. Eine anfangliche BU-Rente von 36.000 € kann durch die
ereignisgebundene Nachversicherung daher um 18.000 € aufgestockt werden und zwar ohne
Obergrenze - finanzielle Angemessenheit vorausgesetzt.

15. Verlangerungsoption bei Erhohung der Regelaltersgrenze? / Auch nur Leistungsdauer
verlangerbar?

Bei einer Erhohung der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung rdumen einige Versi-
cherer ihren Kunden das Recht ein, den BU-Schutz zu verldngern. Im Allgemeinen ist dies bis zu einem
bestimmten Hochstalter méglich (z. B. 50 Jahre), wenn der Vertrag auf ein bestimmtes Schlussalter

(z. B. mindestens 62 Jahre) abgeschlossen ist.

pm 1404 - 03.2025

Bei der Alte Leipziger ist die Verlangerungsoption sehr flexibel gestaltet. Eine Altersgrenze gibt es
nicht. Die Vertragsdauer zum Zeitpunkt der Verlangerung muss noch mindestens 5 Jahre betragen und
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das neue Endalter unseren dann giiltigen Annahmerichtlinien entsprechen. Anstelle der Verlangerung
der Versicherungsdauer kann auch die Versicherungsdauer unverandert gelassen und nur die Leis-
tungsdauer verldangert werden. AuBerdem greift die Regelung auch bei einer Erh6hung der Alters-
grenze in den berufsstandischen Versorgungswerken.

16. Wie oft hintereinander kann einer vereinbarten Dynamik widersprochen werden?

Bei einer Dynamik besteht die Mdglichkeit, Versicherungsleistungen und Beitrdge ohne erneute Risi-
koprifung nach einem bestimmten Modus planmaRig zu erhéhen. Dies ist sinnvoll, da hierdurch bei-
spielsweise den Auswirkungen der Inflation entgegengewirkt werden kann.

Bei Vertragsabschluss bis einschlieBlich 2004 waren Beitragserh6hungen zur Dynamisierung von Versi-
cherungsleistungen nur dann steuerunschédlich, wenn eine Unterbrechung der Dynamisierung nicht
langer als zwei Jahre dauerte und keine Nachholung der unterlassenen Beitragserhéhungen erfolgte.
Mit der Neuordnung des Steuerrechts fiir Versicherungen im Jahr 2005 ist diese Regelung fiir Neuver-
trdge entfallen. Bei einigen Versicherern erlischt jedoch weiterhin das Recht auf weitere Erhéhungen,
wenn der Kunde mehr als zweimal hintereinander der Erh6hungsmoglichkeit widersprochen hat.
Jedoch rdumen die Versicherer hier teilweise auch die Moglichkeit ein, unterbliebene Erhéhungen mit
deren Zustimmung nachzuholen.

Die Alte Leipziger bietet Ihren Kunden die Mdglichkeit, Erh6hungen beliebig oft zu widersprechen,
ohne dass das Recht auf weitere Erhéhungen erlischt. Diese Option kann besonders in Zeiten
finanzieller Engpasse fiir den Kunden von Bedeutung sein.

17. Beitragsstundung bei vollem BU-Schutz generell zinslos? / Unabhangig von Hohe
Deckungskapital?

Bei Zahlungsschwierigkeiten des Kunden kénnen die Beitrdge Gblicherweise fiir einen bestimmten
Zeitraum gestundet werden. Im Gegensatz zu sonstigen Uberbriickungsmdglichkeiten (z.B. befristete
Beitragsfreistellung) bleibt der BU-Schutz bei einer Stundung in voller Hohe erhalten. Einige Versiche-
rer erheben generell wahrend des Stundungszeitraums zusétzlich Zinsen, welche von den Kunden ge-
tragen werden missen. Andere Versicherer hingegen verzichten nur in bestimmten Fallen (z. B.
Arbeitslosigkeit oder Elternzeit) auf Stundungszinsen, wahrend es auch Versicherer gibt, die ganzlich
auf Zinsen verzichten. Die Beitragsstundung hilft den Betroffenen in finanziellen Notlagen und mit
dem allgemeinen Verzicht auf Stundungszinsen werden die Kunden situationsunabhdngig nicht mit
einem zusdtzlichen Zinsaufwand belastet.

Beim Tarif BV10 verzichtet die Alte Leipziger bei Beitragsstundungen generell auf Stundungszinsen.

Bei einigen Versicherern gibt es Einschrankungen in Bezug auf die Stundungshoéhe. Haufig konnen die
Beitrdge nur max. bis zur Héhe des Deckungskapitals gestundet werden. Da der Beitrag der Berufsun-
fahigkeitsversicherung keinen Sparanteil enthalt, ist die Hohe der Deckungsriickstellung vergleichs-
weise gering. Schlieflich handelt es sich nur um zuriickgestellte Risikobeitrage fiir spatere Zeiten mit
héheren Invalidisierungswahrscheinlichkeiten. Deshalb ist die Stundung der Beitrdge bei diesen Gesell-
schaften haufig nur sehr eingeschrankt moéglich.

Bei der Alte Leipziger kann — unabhangig von der Hohe des Deckungskapitals — eine Beitragsstundung
vereinbart werden, wenn die Beitrage fiir das erste Versicherungsjahr vollstdndig gezahlt wurden.

17.1. Max. Stundungszeitraum? / Max. Riickzahlungszeitraum?

pm 1404 - 03.2025

Je langer eine Beitragsstundung méglich ist, desto wertvoller kann sie bei einem finanziellen Engpass
des Kunden sein. Das gleiche gilt fir die Dauer der Rickzahlung.
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Bei der Alte Leipziger konnen Beitrdge bis zu 24 Monate gestundet und der Stundungsbetrag in
gleichméaRigen Raten liber bis zu 48 Monate zurickgezahlt werden.

18. Weitere Beitragsunterbrechungsoption bei vollem BU-Schutz?

Viele Uberbriickungsméglichkeiten haben den Nachteil, dass der BU-Schutz wihrend der beitragsfreien
Zeit (deutlich) sinkt und eine Wiederinkraftsetzung davon abhdngig gemacht wird, dass der Versicherte
nicht berufsunfahig ist. Solche Optionen erscheinen wenig empfehlenswert, da bei Eintritt des BU-Falls
wahrend der beitragsfreien Phase eine dufSerst geringe Leistung zur Auszahlung kommt und zudem
eine Riickkehr zu einem bedarfsgerechten BU-Schutz als wenig aussichtsreich eingeschatzt werden
kann.

Vorteilhafter sind aus Kundensicht sicher Uberbriickungsméglichkeiten zu beurteilen, bei denen der
BU-Schutz auch wahrend der Beitragsunterbrechung in voller Hohe bestehen bleibt. Hier ist vor allem
die Stundung zu nennen, die allerdings den Nachteil hat, dass die gestundeten Beitrédge — auch im BU-
Leistungsfall - zurlickzuzahlen sind.

Eine am Markt neue und innovative Moglichkeit, Beitrdge befristet auszusetzen, bietet die Alte
Leipziger: Die Beitragspause. Bereits nach einem Jahr voller Beitragszahlung kénnen die Beitrage fir
bis zu 24 Monate ausgesetzt werden. Zu Beginn der Beitragspause hat der Kunde die Wahl: Gleiche BU-
Rente (nach Ablauf der Beitragspause steigt der Beitrag dauerhaft) oder gleicher Beitrag nach der
Beitragspause (ab Beginn der Beitragspause sinkt die BU-Rente dauerhaft). Um die Beitragspause
nutzen zu konnen, muss der beitragspflichtige Zeitraum nach der Beitragspause noch mindestens zehn
Jahre betragen.

Bitte beachten Sie: Der neue Beitrag bzw. der verminderte BU-Schutz werden unter Beriicksichtigung
der Beitragslicke und der danach falligen Beitrdge ohne Beriicksichtigung eines Stornoabzugs ermit-
telt. Bei einer entsprechend langen Restlaufzeit sind die Auswirkungen auf den Beitrag bzw. die Leis-
tungen deshalb vergleichsweise gering. Wichtiger Vorteil gegeniiber der Beitragsstundung: Tritt der
Leistungsfall wiahrend der Beitragspause ein, sind keine (gestundeten) Beitrage nachzuzahlen.

Eine weitere Beitragspause ist moglich, wenn fir einen Zeitraum von 48 Monaten (oder mehr) wieder
Beitrdge gezahlt wurden. Der Zeitraum fir alle Beitragspausen ist auf 48 Monate pro Vertrag begrenzt.

18.1. Wie lange max.? / Verlangerung moglich? / Vorzeitige Beendigung moglich?

Oft lasst sich der Zeitraum, in dem eine Beitragsunterbrechung aus Sicht des Kunden erforderlich ist,
nicht genau abschatzen. Deshalb ist es sinnvoll, wenn die Beitragsunterbrechung vorzeitig beendet
bzw. nachtraglich verldangert werden kann.

Bei der Alte Leipziger bestehen beide Méglichkeiten. Eine urspringlich kiirzer vereinbarte Beitrags-
pause kann auf bis zu 24 Monate verldangert werden. Eine vereinbarte Beitragspause kann aber auch
durch Wiederaufnahme der Beitragszahlung jederzeit vorzeitig beendet werden.

19. Giinstigere Beitrage durch optional wahlbaren Mindest-BU-Grad von 75 %?

Anstelle des am Markt Giblichen Mindest-BU-Grads von 50 % kann bei der Alte Leipziger auch ein Min-

g dest-BU-Grad von 75 % versichert werden. Bedeutet: Bei dieser Variante werden die vollen BU-Leistun-
5 gen erst ab einem BU-Grad von 75 % fallig, bei einem niedrigeren BU-Grad werden keine Leistungen

& erbracht. Hierdurch ergibt sich eine Beitragsersparnis von rund 20 %. Diese Option kann insbesondere
g fir preissensitive Kunden interessant sein.

B
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Apropos: Einer internen Untersuchung der Alte Leipziger zufolge liegt bei 75 % der Leistungsfalle der
festgestellte BU-Grad zwischen 75 % und 100 % und bei 25 % der Leistungsfalle zwischen 50 % und
74 %.

20. Uberpriifung des Beitrags nach Berufswechsel? / Fiir alle VT? / Sofort nach
Berufswechsel? / Ohne Alters-/Laufzeitbeschrankung oder Fristen?

Der bei Vertragsabschluss festgelegte (Brutto-) Beitrag ist fiir die gesamte Laufzeit garantiert. Dies gilt
auch bei einem Wechsel in einen aus Risikogesichtspunkten gesehen ,schlechteren” Beruf. Bei einem
Wechsel in einen ,glinstigeren” Beruf hingegen lassen einige Versicherer — wie auch die Alte Leipziger -
die Uberpriifung der Berufsgruppe und eine damit einhergehende mégliche Absenkung des (Brutto-)
Beitrags zu. Dabei gibt es qualitative Unterschiede. So erméglichen beispielsweise einige Versicherer
die Uberpriifungsmdglichkeit nur fiir bestimmte Personengruppen und Ereignisse (z. B. nur fiir Schiiler
und Studenten, die nach ihrer Ausbildung in das Berufsleben einsteigen) oder der neue Beruf muss
bereits eine bestimmte Zeit ausgelibt worden sein (z. B. ein Jahr). Des Weiteren kann es
Einschrankungen hinsichtlich des Alters (z. B. nur bis Alter 29), der Laufzeit (z. B. nur in den ersten

5 Jahren) sowie ggf. einzuhaltender Antragsfristen (z. B. nur innerhalb von 12 Monaten nach einem be-
stimmten Ereignis) geben.

Ubrigens: Die Beitragsiiberpriifungsoption kann bei der Alte Leipziger auch dann wahrgenommen wer-
den, wenn sich lediglich ein berufsbezogenes Merkmal dndert (z. B. hohere Qualifikation, Ubernahme
von Fiihrungsverantwortung, mehr Biirotitigkeit). Eine Anderung des Raucherstatus bewirkt keinen
Anspruch auf Uberpriifung des Beitrags.

Der neue Beitrag wird bei der Alte Leipziger unter Zugrundelegung des neuen Berufs und der zum
Anderungszeitpunkt geltenden Merkmale ermittelt. Dabei legen wir die bei Vertragsabschluss gelten-
den Rechnungsgrundlagen zugrunde. Ergibt sich ein niedrigerer Beitrag, verringert sich der Beitrag des
Kunden dauerhaft.

Bitte beachten Sie: Der (Brutto-) Beitrag kann bei einer Uberpriifung des Beitrags bei der Alte Leipzi-
ger niemals steigen —auch wenn wir feststellen sollten, dass die neuen berufsbezogenen Merkmale
eigentlich zu einem hoéheren Beitrag fiihren wirden.

Wichtig: Den glinstigeren Beitrag konnen wir grundsatzlich von einer erneuten Risikopriifung abhangig
machen. Wir haben jedoch bedingungsgemaR klare Kriterien definiert, wann wir garantiert auf eine
Risikopriifung verzichten. Dies bedeutet im Umkehrschluss jedoch nicht, dass fiir alle anderen Falle
eine erneute Risikopriifung erfolgt. Insofern die aufgefihrten Kriterien nicht erfillt werden, halten wir
uns bedingungsgemaR weiterhin die grundsatzliche Moglichkeit offen, eine bessere Einstufung von
einer erneuten Risikopriifung abhdngig zu machen.

21. Uberschussverwendung Fondsanlage bei Antragstellung optional wihlbar?

Anstelle der im Markt tiblichen Uberschussverwendung Beitragsverrechnung kénnen bei einigen Versi-
cherern die jahrlichen Uberschiisse auch fiir den Erwerb von Investmentanteilen verwendet werden.
Vorteil: Am Ende der Vertragsdauer wird das Fondsguthaben nach aktuellem Steuerrecht unversteuert
(einkommensteuerfrei) ausgezahlt.

[¥p]

N ..

< Bei der Alte Leipziger heil3t diese Uberschussverwendungsart ,Investmentfonds”. Zur Auswahl stehen
m

< Uber 100 attraktive Fonds (z. B. kostengtinstige ETFs, TOP-Dimensional Fonds, nachhaltige Investments
§ usw.), aus denen ein Fonds bestimmt wird. Der Fonds kann mehrfach und kostenlos ausgetauscht

E werden.

Q

9/10 Alte Leipziger Lebensversicherung a.G. / www.vermittlerportal.de

Produktmanagement Leben / Telefon 06171 66-2059 / pml-pre@alte-leipziger.de



http://www.vermittlerportal.de/
mailto:pml-pre@alte-leipziger.de

<7 Alte Leipziger

ALH Gruppe

22. Franke & Bornberg BU-Rating / Note

Bei dem BU-Rating von Franke & Bornberg werden die jeweils gliltigen Versicherungsbedingungen
beurteilt. Insofern der jeweilige Versicherer einen Tarif mit Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit anbietet,
wird dieser beriicksichtigt.

Bewertungen: FFF+ = Hervorragend, FFF = Sehr gut, FF+ = Gut, FF = Befriedigend, F+ = Ausreichend,
F = Mangelhaft, F- = Ungeniigend.

Zusatzlich werden Schulnoten mit einer Nachkommastelle ausgewiesen, um Unterschiede innerhalb
der Ratingklasse sichtbar zu machen.
23. Morgen & Morgen BU-Rating / 5 Sterne seit Beginn in 1996?

Das BU-Rating von Morgen & Morgen untergliedert sich in vier Teilratings: BU-Bedingungen (gewichtet
mit 40 %), BU-Kompetenz (gewichtet mit 30 %), BU-Beitragsstabilitat (gewichtet mit 20 %) und BU-An-
tragsfragen (gewichtet mit 10 %).

Bewertungen: 5 Sterne = ausgezeichnet, 4 Sterne = sehr gut, 3 Sterne = durchschnittlich, 2 Sterne =
schwach, 1 Stern = sehr schwach

Erstmals wurde das BU-Rating von Morgen & Morgen im Jahr 1996 durchgefihrt. Die Alte Leipziger hat
seit Beginn des Ratings immer die Hochstbewertung von 5 Sternen erhalten.
24. Stiftung Warentest BU-Rating

Das BU-Rating von Stiftung Warentest besteht aus den Teilratings BU-Bedingungen (Gewichtungsfak-
tor 75 %) und BU-Antrdge (Gewichtungsfaktor 25 %).

Bewertungen: SEHR GUT (0,5 bis 1,5), GUT (1,6 bis 2,5), BEFRIEDIGEND (2,6 bis 3,5),
AUSREICHEND (3,6 bis 4,5) und MANGELHAFT (4,6 bis 5,5).

pm 1404 - 03.2025
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