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Berufsunfähigkeit / August 2024 

Mit Brief und Siegel - der Berufsunfähigkeits-
schutz der Alte Leipziger ist spitze! 

In immer kürzeren Abständen werden Berufsunfähigkeitsprodukte angepasst. Doch 
halten die Angebote, was sie versprechen? Selbstverständlichkeiten werden oft als 
Highlights dargestellt. In diesem Markt den Überblick zu behalten, ist nicht einfach.  

Hochwertige und repräsentative Ratings namhafter Ratingagenturen helfen, die 
richtige Entscheidung zu treffen. Denn: Jeder Kunde möchte die bestmögliche 
Absicherung. 

Der BU-Schutz der Alte Leipziger wird regelmäßig durch namhafte Ratingagenturen 
ausgezeichnet. Einstimmiges Urteil: Pole-Position mit Höchstwertung! 

Und: Die Alte Leipziger wurde von ASSEKURATA für ihre Beitragsstabilität sowie ihre 
transparente, kundenorientierte und kompetente Leistungsregulierung in der BU 
ausgezeichnet!  

Weitere Gründe, die für die Alte Leipziger sprechen: 

• Fast 100 Jahre Erfahrung und Kompetenz im Bereich der BU-Absicherung 

• Mehr als 719.000 BU-Verträge (Stand: 12/2023) sichern den „Ausgleich im Kollektiv“ 

• Flexible und bedarfsgerechte Produkte 

• Echter BU-Schutz für Schüler (ab 10 Jahren), Studenten, Azubis und 
Hausfrauen/-männer 

• Flexible Fondsrente ALfonds mit technisch einjährig kalkulierten BUZ-Beiträgen als 
interessante Alternative für (junge) Menschen, die die Chancen der Kapitalmärkte 
nutzen möchten 

• Professionelle und faire Antrags- und Leistungsprüfung  

• Durch eigene Bereiche für medizinische Risiko- und Leistungsprüfung sowie zwei 
fest angestellte Gesellschaftsärzte und eine Diplom-Psychologin 

• Finanzstärke und Beitragsstabilität 

• Exzellente Sicherheits- und Ertragslage der Alte Leipziger als Basis für die  
langfristige Erfüllbarkeit des Versicherungsschutzversprechens 

• Angemessenes Preis-/Leistungsverhältnis 

•  Fairer Beitrag mit einem angemessenen Verhältnis von Brutto- zu Nettobeitrag 


