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Die Altersrenten der gesetzlichen
Rentenversicherung

Die gesetzliche Rentenversicherung (GRV) ist fir einen GroRteil der Bevolkerung die wichtigste Saule
der Altersversorgung. Seit der Anhebung der Regelaltersgrenze und Einflihrung der Flexirente sind
grofRe Unsicherheiten entstanden. Die MdAglichkeit des unbegrenzten Hinzuverdienstes bei Bezug einer
vorgezogenen Altersrente, 6ffnet fiir Versicherte neue Wege zu einer ausreichenden Altersversorgung.
Damit Sie als Altersvorsorgespezialist den Uberblick (iber die aktuelle Gesetzgebung der GRV behalten,
haben wir Ihnen die wichtigsten Fragestellungen rund um die Altersrenten der GRV zusammengestellt.

1. Welche Altersrenten gibt es und welche Voraussetzungen sind zu erfiillen?
. Welche Besonderheiten sind bei den einzelnen Altersrenten zu beachten?

. Was ist eine Wartezeit, welche Versicherungszeiten werden angerechnet?
. Sind bei Bezug einer Altersrente Hinzuverdienstgrenzen zu beachten?

. Ist es moglich, eine Altersrente nur zum Teil in Anspruch zu nehmen?

. Wann sollte der Rentenantrag gestellt werden?

. Wie hoch fallt die Altersrente aus?

. Sind Fiir Altersrenten auch Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung zu zahlen?

O 0 N & 1 A W N

. Sind Altersrenten steuerpflichtig?

1. Welche Altersrenten gibt es und welche Voraussetzungen sind zu erfiillen?

Die gesetzliche Rentenversicherung unterscheidet die folgenden Altersrenten:
* Regelaltersrente

* Altersrente fiir besonders langjahrig Versicherte

* Altersrente fir langjahrig Versicherte

* Altersrente fir schwerbehinderte Menschen

Anspruch auf die vorgenannten Altersrenten haben Versicherte, die die jeweils geforderte Wartezeit
sowie die besonderen persénlichen Voraussetzungen der entsprechenden Rentenart erfillen:

Altersrenten und deren Anspruchsvoraussetzungen im Uberblick:

Altersrente m Personliche Voraussetzungen

Regelaltersrente 5 Jahre Alter der Regelaltersgrenze ist erreicht

Altersrente fiir besonders langjdhrig

Q . 45 Jahre Alter der individuellen Altersgrenze ist erreicht

Q Versicherte

™M

o

SI Altersrente fir langjdhrige Versicherte 35 Jahre Vollendung des 63. Lebensjahres

~

3 Altersrente fir schwerbehinderte

e 35 Jahre Alter der individuellen Altersgrenze ist erreicht
Menschen
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2. Welche Besonderheiten sind bei den einzelnen Altersrenten zu beachten?

Regelaltersrente

Bereits seit dem Jahre 2012 wird die Altersgrenze der Regelaltersrente von urspriinglich Alter 65 auf
Alter 67 angehoben. Der Ubergangszeitraum bis zum Jahr 2029 gestaltet sich fiir Geburtsjahrgidnge ab
1947 wie folgt:

Anhebung der Regelaltersgrenze:

m Regelaltersgrenze m Regelaltersgrenze

1947 65 Jahre 1 Monat 1956 65 Jahre 10 Monate
1948 65 Jahre 2 Monate 1957 65 Jahre 11 Monate
1949 65 Jahre 3 Monate 1958 66 Jahre

1950 65 Jahre 4 Monate 1959 66 Jahre 2 Monate
1951 65 Jahre 5 Monate 1960 66 Jahre 4 Monate
1952 65 Jahre 6 Monate 1961 66 Jahre 6 Monate
1953 65 Jahre 7 Monate 1962 66 Jahre 8 Monate
1954 65 Jahre 8 Monate 1963 66 Jahre 10 Monate
1955 65 Jahre 9 Monate ab 1964 67 Jahre

Beispiel: Herr Miiller, geb.1960, Regelaltersgrenze 66 Jahre und 4 Monate (Anhebung um 16 Monate)

Hinweise:

Mit Erreichen der Regelaltersgrenze besteht grundsatzlich Versicherungsfreiheit.

* Beschéftigte, die eine Vollrente beziehen, konnen auf die Versicherungsfreiheit verzichten. Damit be-
steht Versicherungspflicht. Sowohl die Beitragsleistung des Arbeitgebers als auch die eigenen Bei-
trdge wirken rentensteigernd und erhéhen den Rentenzahlbetrag. Jahrlich zum 1. Juli wird die Ren-
tensteigerung aus der Beitragszahlung des Vorjahres beriicksichtigt.

Altersrente Fiir besonders langjahrig Versicherte

Mit dem Rentenpaket aus dem Jahre 2014 wurde die abschlagsfreie Rente ab Alter 63 eingefiihrt. Ver-
sicherte, die 45 Versicherungsjahre nachweisen kénnen, haben die Mdglichkeit, bereits vor Erreichen
der Regelaltersgrenze die Altersrente fiir besonders langjahrig Versicherte abschlagsfrei in Anspruch
zu nehmen. Nur Versicherte des Geburtsjahrgangs 1952 hatten die Méglichkeit, direkt nach Vollendung
des 63. Lebensjahres abschlagsfrei ,in Rente zu gehen”. Fir spatere Geburtsjahrgdange wird die Alters-
grenze in einer Ubergangszeit bis auf das Alter 65 angehoben - siehe folgende Tabelle.

Die Altersrente fiir besonders langjahrig Versicherte kann nicht vorzeitig in Anspruch genommen wer-
den und gilt auch nicht als Altersgrenze fiir die Ermittlung des Rentenabschlags bei einem vorzeitigen
Rentenbezug. Fir die Ermittlung der Zeitspanne des vorzeitigen Rentenbezugs ist die Regelalters-
grenze ausschlaggebend, sie wird zur Ermittlung der Hohe der Abschldge herangezogen.

n

[aN]

o

3 Durch den Wegfall der Hinzuversdienstgrenzen kdnnen Bezieher einer Altersrente fir besonders lang-
z jahrig Versicherte noch einer Beschdftigung nachgehen. Ist diese Beschaftigung sozialversicherungs-

E pflichtig, werden auch Rentenversicherungsbeitrage darauf erhoben. Die daraus resultierende Renten-
] steigerung wird mit Ablauf des Kalendermonats nach Erreichen der Regelaltersgrenze beriicksichtigt.
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Anhebung der Altersgrenze Fiir besonders langjahrig Versicherte:

m Altersgrenze Geburtsjahr Altersgrenze

1953 63 Jahre 2 Monate 1959 64 Jahre 2 Monate
1954 63 Jahre 4 Monate 1960 64 Jahre 4 Monate
1955 63 Jahre 6 Monate 1961 64 Jahre 6 Monate
1956 63 Jahre 8 Monate 1962 64 Jahre 8 Monate
1957 63 Jahre 10 Monate 1963 64 Jahre 10 Monate
1958 64 Jahre ab 1964 65 Jahre

Beispiel: Herr Knapp, geb. 1962, hat mit Vollendung des 63. Lebensjahres 46 Berufsjahre erreicht. Er
kann dennoch erst mit 64 Jahre und 8 Monate abschlagsfrei seine Altersrente in Anspruch nehmen.

Altersrente fiir langjdhrig Versicherte

Versicherte gelten als langjdhrig versichert, wenn sie 35 Jahre mit rentenrechtlichen Zeiten zuriickge-
legt haben. Hierzu zdhlen samtliche Versicherungszeiten, die im Versicherungsverlauf der Deutschen
Rentenversicherung (DRV) aufgefiihrt sind. Die Altersrente fir langjahrig Versicherte kann bereits im
Alter von 63 Jahren — mit Abschldagen in der Rentenhéhe — bezogen werden.

Die Anhebung der Regelaltersgrenze fiihrt zu héheren Rentenabschldgen bei der Rente fiir langjdhrig
Versicherte. Wird die Altersrente bereits im Alter 63 in Anspruch genommen, kann sich ein Rentenab-
schlag, je nach Geburtsdatum, von bis zu 14,4 % ergeben.

Anhebung der Altersgrenze Fiir langjdhrig Versicherte und friihester Rentenbeginn mit Abschlag:

Rentenbeginn Abschlag im Rentenbeginn Abschlag

ohne Abschlag Alter 63 ohne Abschlag im Alter 63
1949 Jan. 65 Jahre 1 Mon. 7.5% 1956 65 Jahre 10 Mon. 10,2 %
1949 Feb. 65 Jahre 2 Mon. 7.8 % 1957 65 Jahre 11 Mon. 10,5 %
1949 Marz-Dez. 65 Jahre 3 Mon. 8,1% 1958 66 Jahre 10,8 %
1950 65 Jahre 4 Mon. 8,4 % 1959 66 Jahre 2 Mon. 11,4%
1951 65 Jahre 5 Mon. 8,7 % 1960 66 Jahre 4 Mon. 12,0 %
1952 65 Jahre6 Mon. 9,0 % 1961 66 Jahre 6 Mon. 12,6 %
1953 65 Jahre 7 Mon. 9,3% 1962 66 Jahre 8 Mon. 13,2 %
1954 65 Jahre8Mon. 9,6 % 1963 66 Jahre 10 Mon. 13,8 %
1955 65 Jahre 9 Mon. 9,9 % ab 1964 67 Jahre 14,4 %

Beispiel: Herr Schmidt, geboren in 1961, hat 36 Jahre mit Versicherungszeiten zuriickgelegt. Die fir ihn
geltende Regelaltersgrenze liegt bei 66 Jahren und 6 Monaten. Da er bereits im Alter von 63 Jahren ,,in
Rente gehen” will, muss er einen Abschlag in Ho6he von 12,6 % hinnehmen und das lebenslang.

Durch den Wegfall der Hinzuversdienstgrenzen kénnen Bezieher einer Altersrente fiir langjdhrig Versi-
cherte noch einer Beschéaftigung nachgehen. Ist diese Beschéaftigung sozialversicherungspflichtig, wer-
den auch Rentenversicherungsbeitrdge darauf erhoben. Die daraus resultierende Rentensteigerung
wird mit Ablauf des Kalendermonats nach Erreichen der Regelaltersgrenze bericksichtigt.

pst 2102 - 03.2025
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Altersrente Fiir schwerbehinderte Menschen
Versicherte, die zu Rentenbeginn als schwerbehinderte Menschen anerkannt sind (Behinderungsgrad

mindestens 50 %) und die Wartezeit von 35 Jahren erfillt haben, kénnen bereits vor Erreichen der Re-
gelaltersgrenze eine Altersrente fir schwerbehinderte Menschen beziehen.
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Das Renteneintrittsalter fir einen Rentenbezug ohne Abschlag wird fir schwerbehinderte Menschen
seit dem Jahre 2012 von Alter 63 auf Alter 65 angehoben. Die Altersgrenze fir die frihestmaogliche In-
anspruchnahme wird von Alter 60 auf Alter 62 angehoben. Geburtsjahrgange ab 1964 konnen - trotz
Schwerbehinderung — erst ab Alter 65 abschlagsfrei ,in Rente gehen”.

Anhebung der Altersgrenze Fiir schwerbehinderte Menschen und vorzeitige Inanspruchnahme:

Rentenbeginn

ohne Abschlag
im Alter ...

Friihester
Rentenbeginn
im Alter ...

Abschlag 10,8 %

Rentenbeginn
ohne Abschlag
im Alter ...

Frithester
Rentenbeginn
im Alter ...
Abschlag 10,8 %

1952 Januar 63 Jahre 1 Mon. 60 Jahre 1 Mon. 1956 63 Jahre 10 Mon. 60 Jahre 10 Mon.
1952 Februar 63 Jahre 2 Mon. 60 Jahre 2 Mon. 1957 63 Jahre 11 Mon. 60 Jahre 11 Mon.
1952 Marz 63 Jahre 3 Mon. 60 Jahre3Mon. 1958 64 Jahre 61 Jahre

1952 April 63 Jahre 4 Mon. 60 Jahre 4 Mon. 1959 64 Jahre 2 Mon. 61 Jahre 2 Mon.
1952 Mai 63 Jahre 5Mon. 60 Jahre 5Mon. 1960 64Jahre 4 Mon. 61 Jahre 4 Mon
1952 Jun—-Dez. 63 Jahre 6 Mon. 60 Jahre 6 Mon. 1961 64 Jahre 6 Mon. 61 Jahre 6 Mon
1953 63 Jahre 7 Mon. 60 Jahre 7 Mon. 1962 64 Jahre 8 Mon. 61 Jahre 8 Mon
1954 63 Jahre 8 Mon. 60 Jahre 8 Mon. 1963 64Jahre 10 Mon. 61 Jahre 10 Mon
1955 63 Jahre 9 Mon. 60 Jahre 9 Mon.  ab 1964 65 Jahre 62 Jahre

Beispiel: Herr Maier, Geburtsjahrgang 1964, hat 36 Jahre mit rentenrechtlichen Zeiten zuriickgelegt.
Abschlagsfrei kann er die Rente fiir schwerbehinderte Menschen ab Alter 65 beziehen. Bereits im Alter
von 62 Jahren kann er die Rente friihestmdglich beziehen, dann aber nur mit einem lebenslangen Ab-
schlag in Hohe von 10,8 % (36 X 0,3 %).

Durch den Wegfall der Hinzuversdienstgrenzen kdnnen Bezieher einer Altersrente fir schwerbehin-
derte Menschen noch einer Beschaftigung nachgehen. Ist diese Beschaftigung sozialversicherungs-
pflichtig, werden auch Rentenversicherungsbeitrdge darauf erhoben. Die daraus resultierende Renten-
steigerung wird mit Ablauf des Kalendermonats nach Erreichen der Regelaltersgrenze beriicksichtigt.

3. Was ist eine Wartezeit, welche Versicherungszeiten werden angerechnet?

Als Wartezeit wird die erforderliche Mindestversicherungszeit fiir einen Rentenanspruch bezeichnet.
Die Dauer und welche Zeiten darauf angerechnet werden, ist abhdngig von der Rentenart. Die allge-

Q meine Wartezeit betragt 5 Jahre. Je nachdem, welche Altersrente in Anspruch genommen wird, kdnnen
3 auch Wartezeiten dariiber hinaus gefordert werden.

o

N Mit welchen Versicherungszeiten die unterschiedlichen Wartezeiten erfillt werden kénnen, haben wir
N Ihnen im Folgenden zusammengestellt:

a
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5 Jahre (Regelaltersrente)
* Pflichtbeitragszeiten:

* Zeiten einer versicherten Beschéftigung

* Zeiten des Bezugs von Lohnersatzleistungen ab 1992 (z. B. Arbeitslosengeld, Krankengeld, ...)

* Zeiten der Kindererziehung (Geburt ab 1992 - 3 Jahre, Geburt vor 1992 - 2,5 Jahre)

* Zeiten des Wehr- und Zivildienstes oder Bundesfreiwilligendienstes

* Zeiten des Bezugs von Vorruhestandsgeld

* Zeiten der nichterwerbsmaRigen Pflege einer pflegebediirftigen Person (ab 1. April 1995)
* Ersatzzeiten (nurvor 1992)

* u. a. Zeiten des Kriegsdienstes, Kriegsgefangenschaft, Flucht, Vertreibung, Um- und Aussiedlung
¢ Zeiten aus einem Versorgungsausgleich

* Wartezeitmonate, die durch einen Versorgungsausgleich bei Ehescheidung Gibertragen werden
* Ausldndische Versicherungszeiten im Rahmen Giber- und zwischenstaatlicher Abkommen

* Abkommen gibt es u. a. mit den Staaten des Europadischen Wirtschaftsraums sowie mit der Schweiz,

Tirkei, Tunesien, USA, Kanada, Chile, Israel und einigen anderen Liandern

35 Jahre (Altersrente Fiir langjdhrig Versicherte und Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen)
Zusatzlich zu den Versicherungszeiten, die die Wartezeit von 5 Jahren erfiillen, zdhlen hier auch:
* Anrechnungszeiten

e Zeiten der Schul-, Fach- und Hochschulausbildung ab vollendetem 17. Lebensjahr (max. 8 Jahre).

* Zeiten der Arbeitsunfahigkeit, Rehabilitation und Arbeitslosigkeit, sofern diese nicht bereits als
(Pflicht-) Beitragszeit beriicksichtigt werden, sowie Zeiten der Schwangerschaft und Mutterschaft
wahrend der gesetzlichen Schutzfristen

* Zeiten des Bezugs einer Erwerbsminderungsrente (mit Zurechnungszeit),

* Beriicksichtigungszeiten

* Zeiten der Kindererziehung bis zum vollendeten 10. Lebensjahr (gilt nicht fir Selbststandige mit
mehr als geringfiigigen Einkiinften!)

* Beriicksichtigungszeiten wegen Pflege (nur vom 1.1.1992 — 31.03.1995 maglich)

45 Jahre (Altersrente Fiir besonders langjdhrig Versicherte)

Hier werden ausschlielilich die folgenden Versicherungszeiten angerechnet:

* Pflichtbeitrage aus einer Beschdftigung oder selbststiandigen Tatigkeit

¢ Zeiten des Wehr- und Zivildienstes oder Bundesfreiwilligendienstes

* Zeiten der Kindererziehung bis zum 10. Lebensjahr des Kindes

* Zeiten der Pflege eines Angehorigen

* Zeiten des Bezugs von Arbeitslosengeld | oder Krankengeld

* Zeiten der freiwilligen Beitragszahlung nur, wenn zuvor 216 Pflichtbeitrdge (Beschaftigung oder eine
selbststdndige Tatigkeit) vorlagen

* Nicht angerechnet werden insbesondere:
* Zeiten der Arbeitslosigkeit in den letzten 2 Jahren vor Rentenbeginn, es sei denn, der Arbeitgeber
gibt den Geschéaftsbetrieb auf oder geht in die Insolvenz
* Zeiten des Bezugs von Arbeitslosenhilfe und Arbeitslosengeld Il
* Zeiten aus einem Versorgungsausgleich oder Rentensplitting

n Hinweis: Kalendermonate, die nur zu einem Teil mit einer rentenrechtlichen Zeit belegt sind — und sei es
ﬁ nur mit einem einzigen Tag — werden bei der Wartezeitermittlung als voller Monat bericksichtigt.

o

~

o

~

a
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4. Sind bei Bezug einer Altersrente Hinzuverdienstgrenzen zu beachten?

Nein, die bis Ende 2022 geltenden Hinzuverdienstgrenzen bei vorge-
zogenen Altersrenten sind mit dem 8. SGB IV-Anderungsgesetz ent-
fallen. Seit dem 1. Januar 2023 kann auch bei Bezug einer vorgezoge-
nen Altersrente fiir langjahrig Versicherte oder auch fir besonders langjahrig Versicherte sowie fir
schwerbehinderte Menschen unbegrenzt hinzuverdient werden. Die daraus resultierende Rentenstei-
gerung wird mit Ablauf des Kalendermonats nach Erreichen der Regelaltersgrenze beriicksichtigt.

Hinzuverdienst
unbegrenzt maglich!

5. Ist es moglich, eine Altersrente nur zum Teil in Anspruch zu nehmen?

Ja, eine Teilrente kann stufenlos in individueller Hohe bezogen werden. Die Hohe der Teilrente ist ab
einer Hohe von mindestens 10 % der vollen Altersrente frei wahlbar.

6. Wann sollte der Rentenantrag gestellt werden?

Eine Altersrente wird am letzten Arbeitstag eines jeden Monats gezahlt, in welchem die Anspruchsvo-
raussetzungen erfiillt sind. Voraussetzung ist jedoch, dass der Rentenantrag fristgerecht innerhalb der
folgenden 3 Monate nach Erreichen der jeweiligen Altersgrenze gestellt wird. Ist diese Frist versdumt,
beginnt die Rente erst mit dem Monat der Antragstellung.

* Beispiel: Am 18.01.2025 wurde Herr Mustermann 65 Jahre alt. Seine Regelaltersgrenze ist um 16 Mo-
nate (Geburtsjahrgang 1960) angehoben. Die Wartezeit von 5 Jahren ist erfallt.

Die Regelaltersrente wird ab Juni 2026 das erste Mal geleistet, wenn der Antrag bis zum 30.08.2026
gestellt wird. Bei Antragstellung nach Ablauf der 3 Monatsfrist, wird die erste Rentenleistung am
letzten Arbeitstag des Antragsmonats gezahlt.

Hinweis: Bei Versicherten, die am Ersten eines Kalendermonats geboren sind, wird die Altersrente — bei
fristgerechter Antragstellung - fiir diesen Monat bewilligt. Die Auszahlung erfolgt am letzten Arbeits-
tag des entsprechenden Monats.

Tipp: Es empfiehlt sich, den Antrag ca. 3 Monate vor Erreichen der jeweiligen Altersgrenze zu stellen,
damit ein nahtloser Ubergang vom Arbeitseinkommen zur Rente sichergestellt ist. Wird dem Antrag
eine Lohn-Vorausbescheinigung des Arbeitgebers fiir die letzten 3 Monate vor Rentenbeginn beige-
legt, flhrt dies zu einer Verkiirzung des Antragsverfahrens.

7. Wie hoch fillt die Altersrente aus?

Die Rentenhdhe ist abhdngig von der Hohe der Beitragszahlungen wahrend des Erwerbslebens. Es gilt
der Grundsatz: Je hoher das Einkommen (max. bis zur Beitragsbemessungsgrenze) und je langer die
Versicherungszeit, desto hoher fillt die Rente aus. Fir freiwillige Beitragszahler wird ein der Beitrags-
héhe entsprechendes Bruttoeinkommen ermittelt und zur Rentenberechnung herangezogen.

* Beispiel Brutto-Standardrentner (Eckrentner):
Angenommen ein Versicherter hat 45 Jahre stets ein Bruttoeinkommen in Héhe des Durchschnitts-
entgelts bezogen, dann ergibt sich zurzeit folgende Rentenhdhe:

Rentenhohe Brutto

Q . .

S Letztes monatliches . Altersrente (brutto) in % des

By Bruttoeinkommen gz i Homes (o ege) letzten Bruttoeinkommens

§ rd. 4.208 € rd. 1.769 € rd. 42 %*

o

Ed * Durch Eingriffe in die Rentenanpassungsdynamik wird sichergestellt, dass das Brutto-Rentenniveau
48 % erreicht. (RV-Bericht der Bundesregierung 2024, Seite 40)
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Netto-Standardrente vor Steuern

Nach Abzug des Eigenanteils an den Beitrdgen zur Kranken- und Pflegeversicherung der Rentner
(KVdR) (KV-Beitragssatz von 14,6 %, Zusatzbeitrag der Krankenkasse von 2,5 % und einem Pflegever-
sicherungsbeitragssatz von 4,2 % fir Kinderlose) verbleibt dem Rentner eine Nettorente von:

Rentenhohe Netto vor Steuern

Letztes monatliches Netto- Altersrente im Monat (netto) Altersrente (netto) in % des
einkommen (St.-Klasse 1) nach KVdR vor Steuern letzten Nettoeinkommens
rd.2.719 € rd. 1.543 € rd. 57 %

Die Medien benutzen die Eckrente haufig als Gradmesser fiir die H6he der Renten. Dabei wird der Ein-

druck erweckt, dass ein Rentner heute nur eine geringe Versorgungsliicke hat. Es wird Gbersehen, dass

diese Llcke nur fur den Standardrentner gilt, den es aus folgenden Grinden in der Realitdt nicht gibt:

* Die wenigsten Versicherten kommen auf 45 Versicherungsjahre.

* Esist unrealistisch, dass jemand vom Eintritt in das Berufsleben bis zum Rentenbeginn stets entspre-
chend dem Durchschnitt aller Versicherten verdient hat.

* Das Rentenniveau wird aus dem Bruttodurchschnittsverdienst aller Versicherten ermittelt und nicht
auf der Basis des individuellen Bruttoeinkommens.

Fakt: Kaum ein Rentner erreicht heute tatsachlich ein Brutto-Rentenniveau von rd. 48 %. Das individu-
elle Rentenniveau liegt meist weit darunter.

* Beispiel: Ein Versicherter hat 40 Jahre lang ein stetig steigendes Einkommen bezogen. Im letzten Jahr
lag sein Bruttoverdienst bei 4.500 € im Monat. Im Mittel hat der Versicherte genau entsprechend dem
Durchschnitt verdient. Daraus resultiert heute folgende Rente:

Altersrente im Monat (brutto) o
Letztes Brutto-Entgelt mitl. £ SRl B s il s el Altersrente in %

4.500 € 1573 € rd.35 %

Nach Abzug des Eigenanteils an den Beitragen zur KVdR verbleibt eine Netto-Rente von rd. 1.381 €.

Im Klartext: Die Versorgungsliicke ist fiir die meisten gesetzlich Versicherten schon heute weitaus groé-
Rer als die des Standardrentners. Bei vielen Rentnern ergibt sich bereits heute eine Rente vor Zahlung
des Beitrags zur (KVdR) und vor Steuern von weit weniger als 50 % ihres letzten Bruttoeinkommens!

Von je 100 Rentnern erhielten in 2023 ... Rentner eine monatliche Altersrente in Hohe von ... €.
25,0 Quelle: Statistikportal DRV Bund, Rentenzugang
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; Fast jeder zweite Neu-Rentner erhalt eine Rente von unter 1.200 €, nur 3 von 10 Frauen erhalten eine
e Rente von mehr als 1.200 € im Monat.
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Besonders grof3 ist die Versorgungsliicke:

* Bei Fehlzeiten in der Versicherungsbiographie (z. B. bei Selbststandigen, Akademikern usw.).

* Bei Besserverdienern mit einem Einkommen {iber der BBG 2025: 8.050 € im Monat.

* Bei Versicherten, die vorzeitig ,in Rente gehen” und hohe lebenslange Abschldge hinnehmen missen.

8. Sind fiir Altersrenten auch Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung zu zahlen?

Ja, sdmtliche Renten der gesetzlichen Rentenversicherung unterliegen der Beitragspflicht in der ge-
setzlichen Kranken- und Pflegeversicherung. Einzig die Art der Mitgliedschaft (Pflicht- oder freiwilliges
Mitglied) entscheidet ber die Art, Weise und Umfang der Beitragszahlung.

* Mitglieder in der Kranken- und Pflegeversicherung der Rentner (KVdR)
Rentner, die in der zweiten Halfte ihres Erwerbslebens zu mindestens 90 % bei einer gesetzlichen
Krankenkasse versichert waren (unabh&ngig ob Pflicht- oder freiwillige Mitgliedschaft), werden Mit-
glied in der KVdR. Der Beitragssatz zur KVdR entspricht dem Einheitsbeitrag in Héhe von 14,6 %,
hinzu kommt der kassenindividuelle Zusatzbeitrag der Krankenkasse. Der Beitragssatz fiir die gesetz-
liche Pflegeversicherung ist nach Anzahl der Kinder gestaffelt von 2,6 % bis 3,6 %, fir Kinderlose be-
tragt er 4,2 %.

Der auf die Rente entfallende Krankenkassenbeitrag und der kassenindividuelle Zusatzbeitrag wird je
zur Halfte vom Rentner und der Deutschen Rentenversicherung (DRV) getragen. Den Beitrag zur Pfle-
geversicherung tragt der Rentner allein. Der Eigenanteil des Rentners wird direkt von der Rente ab-
gezogen und von der DRV an die Krankenkasse abgefihrt.

Freiwillige Mitglieder der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung

Wer als Rentner nicht die Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft in der KVdR erfiillt, ist freiwilliges
Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse. Fir freiwillige Mitglieder werden alle Einnahmen und Geld-
mittel, die fiir den Lebensunterhalt verbraucht werden oder verbraucht werden kénnen (gesetzliche
Rente, betriebliche Altersversorgung, Mieteinnahmen, Zinseinkiinfte, private Rentenversicherungen
usw.), bis zu monatlich 5.512,50 € im Jahre 2025 zur Beitragsberechnung herangezogen.

Auf Antrag erhalten freiwillig versicherte Rentner von der DRV einen Zuschuss zum Krankenversiche-
rungsbeitrag, der zusammen mit der Rente ausgezahlt wird. Der Zuschuss entspricht dem halben Bei-
trag zur Krankenversicherung incl. Zusatzbeitrag, bezogen auf den Zahlbetrag der Rente. Der Zu-
schuss ist auf die Halfte des tatsachlichen Krankenversicherungsbeitrags begrenzt. Der Versicherte
flhrt seine Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage direkt an seine Krankenkasse ab. Ein Zuschuss
zur Pflegeversicherung wird nicht gezahlt.

* Privat Krankenversicherte
Rentner, die privat krankenversichert sind, erhalten auf Antrag von der DRV einen Zuschuss zum Kran-
kenversicherungsbeitrag, der zusammen mit der Rente ausgezahlt wird. Der Zuschuss entspricht dem
halben Beitrag zur Krankenversicherung und dem halben durchschnittlichen Zusatzbeitrag aller Kran-
kenkassen. Flir 2025 ergibt sich somit ein Wert von 8,55 %, bezogen auf den Zahlbetrag der Rente.
Der Zuschuss ist auf die Halfte des tatsachlichen Krankenversicherungsbeitrags begrenzt.

9. Sind Altersrenten steuerpflichtig?

Q Ja, Renten der gesetzlichen Rentenversicherung werden als Rentenleistung der ersten Schicht nachge-

3 lagert besteuert. Der Besteuerungsanteil richtet sich ausschlieBlich nach dem Kalenderjahr des ersten

z Rentenbezugs. Er wird jahrlich, ausgehend von 50 % im Jahre 2005, fiir jeden neu hinzukommenden

g Rentnerjahrgang erhoht. In den Jahren von 2020 bis 2058 erhoht er sich jahrlich um einen halben Pro-

] zentpunkt. Ab dem Jahr 2058 sind die Rentenbetrdge dann voll zu versteuern. Bei einem Rentenbeginn
im Jahre 2025 betrdgt der Besteuerungsanteil 83,5 %.
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Hinweise zur SteuerpFflicht:

* Wird eine Erwerbsminderungsrente — bei Erreichen der Regelaltersgrenze —in die Regelaltersrente
umgewandelt, bleibt der Besteuerungsanteil aus dem ersten Rentenbezugsjahr der Erwerbsminde-
rungsrente erhalten und wird kiinftig auf die Altersrente angewendet.

* Beispiel: Herr G. bezog seit 2007 Erwerbsminderungsrente (Besteuerungsanteil in 2007: 54 %). Im
Jahr 2025 erreichte er die Regelaltersgrenze mit der Folge: Die Erwerbsminderungsrente wurde in
die Altersrente umgewandelt. Der Besteuerungsanteil von 54 % aus dem Jahr 2007 wurde auch fir
die Altersrente im Jahr 2025 angewendet, unter Neuberechnung des steuerfreien Anteils.

* Verfligt ein Rentner Giber keine weiteren Einkiinfte (wie z. B. Hinzuverdienst aus einer Beschaftigung,
Betriebsrente, Mieteinnahmen usw.), fillt derzeit selten Einkommensteuer an. Erst ab einer monatli-
chen Rente von etwa 1.440 € (erstmaliger Bezug in 2025) wird die Rente steuerpflichtig.

* Der steuerfreie Anteil einer Rentenleistung (z. B. in 2025: 16,5 % des Rentenzahlbetrages) wird im
zweiten Rentenbezugsjahr als Euro-Betrag fiir die restliche Rentenbezugsdauer festgeschrieben.
Damit sind kiinftige Erhéhungen der Rentenleistung voll steuerpflichtig.

Fazit

Private Vorsorge und betriebliche Altersversorgung sind unumganglich. Vorsorgeldsungen sind
hochst individuell. Keine zwei Lebenslaufe, keine zwei Haushalte sind vollig gleich. Die Altersren-
ten der gesetzlichen Rentenversicherung kommen ihrer Lohnersatzfunktion, schon lange nicht
mehr nach. Durch die in 2002 eingefiihrte staatlich geforderte ,Riester-Rente” und die Einfiihrung
der Basisrente in 2005 wird deutlich, dass auch der Gesetzgeber die Zeichen der Zeit erkannt hat
und private Altersvorsorge sowie betriebliche Altersversorgung durch steuerliche Anreize fordert.
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