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Die Beamtenversorgung bei Dienstunfahigkeit

Die soziale Sicherung der Beamten sowie der Richter und Soldaten stellt ein eigenstdndiges System ne-
ben der gesetzlichen Sozialversicherung dar. Die beamtenrechtliche Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung, die Kranken- und Pflegeversicherung sowie die Unfallversicherung sind geprdgt durch die Ali-
mentations- und Fiirsorgepflicht des Dienstherrn.

Fir den Beamten ist seine Versorgung wahrend der Anwartschaftsphase beitragsfrei. Im Versorgungs-
fall sind die Versorgungsbeziige eines Beamten voll steuerpflichtig. Das Beamtenrecht ist nicht bundes-
einheitlich geregelt. In Bund und Landern finden unterschiedliche Regelungen und Besoldungsordnun-
gen Anwendung. Im Folgenden haben wir fiir Sie die 10 wichtigsten Fragen rund um die Versorgung der
Beamten auf Bundesebene zusammengestellt:

1. Wie ist der Beamte im Fall der Dienstunfahigkeit abgesichert?

2. Wie ergibt sich die Hohe des Ruhegehalts bei Dienstunfahigkeit?

3. Werden private Berufsunfahigkeitsversicherungen auf die Beamtenversorgung angerechnet?
4. Was bedeutet die Mindestversorgung?
5

. Wie versichert die Alte Leipziger Beamte fiir den Fall der Berufsunf3dhigkeit?

1. Wie ist der Beamte im Fall der Dienstunf3higkeit abgesichert?

Beamte sind dienstunfdhig, wenn sie infolge eines kérperlichen Gebre-
chens oder wegen Schwaéche ihrer kérperlichen und geistigen Krafte zur
Erfillung ihrer Dienstpflicht dauernd unfahig sind. Dieser Zustand fihrt
zwingend zur Versetzung in den Ruhestand bzw. zur Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis. Es liegt im
Ermessen des Dienstherrn, einen Beamten fir dienstunfdhig zu erklaren und ihn in den Ruhestand zu
versetzen.

Dienstherr bestimmt
die Dienstunfahigkeit!

Dauernde Dienstunfahigkeit wird auch angenommen, wenn

* Beamte innerhalb eines halben Jahres infolge Erkrankung

* mehr als 3 Monate keinen Dienst tun und

* keine Aussicht besteht, dass sie innerhalb eines weiteren halben Jahres wieder voll dienstfahig
werden.

Grundsatzlich wird ein Ruhegehalt nur dann gewahrt, wenn der Beamte eine Dienstzeit von mindestens
5 Jahren abgeleistet hat oder infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die er sich
ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienstun-
fahig geworden ist.

Zur Ermittlung des Ruhegehalts wird die tatsachlich erreichte Stufe des Grundgehalts herangezogen.
Nur bei Dienstunfahigkeit aufgrund eines Dienstunfalls ist das fiktive Grundgehalt, das bis zum Eintritt
in den Ruhestand (Pension) hatte erreicht werden kénnen, Grundlage der Berechnung.

Beamter ist nicht gleich Beamter
Hinsichtlich der Versorgung fir den Fall der Dienstunfahigkeit ist der Status des Beamten zu beachten.

* Statuslaufbahn

Beamter Beamter Beamter
auf Wiederruf auf Probe auf Lebenszeit
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Beamte auf Widerruf
werden bei Dienstunfdhigkeit generell in der gesetz- ; I
lichen Rentenversicherung (GRV) nachversichert. Dienstunfahigkeit

* Bei einem Dienstunfall, der zur Entlassung fiihrt, v
besteht auf Antrag Anspruch auf Unterhaltsbeitrag
fr die Dauer der Erwerbsbeschrankung. Der Un-
terhaltsbeitrag kann bis zur Héhe des Ruhegehalts gewdhrt werden.

* Mit der Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung kommt fiir den Versicherten das

Erwerbsminderungsrentenrecht zur Anwendung. Hier zahlt das zeitliche Restleistungsvermégen auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt als Gradmesser der Erwerbsminderung. Siehe auch pst 2103!

Beamte auf Probe

* Ist die Dienstunfdhigkeit aufgrund einer Dienstbe-
schadigung oder eines -unfalls eingetreten, wird
der Beamte, ohne dass die Erfillung der Wartezeit Dienstunfall
geprift wird, in den Ruhestand versetzt.

* Bei Dienstunfdhigkeit, die nicht auf Dienst-
beschadigung oder -unfall zurickzufihren ist,
konnen Beamte auf Probe in den Ruhestand
versetzt werden. Hier ist vom Dienstherrn eine
Ermessensentscheidung zu treffen, die sich an
den Umstanden des Einzelfalls orientiert. Es gel-
ten strenge MaRstadbe (Wirdigkeit, Bedirftigkeit und Art der Erkrankung).

* Zur Berechnung des Ruhegehalts wegen Dienstunfihigkeit werden die Besoldung und die Dienstal-
tersstufe zugrunde gelegt, die der Beamte hétte erreichen kénnen. In jedem Fall jedoch die Mindest-
versorgung (Frage 5).

* Wird der Beamte nicht in den Ruhestand versetzt, ist er zu entlassen. Die Entlassung fihrt zur Nach-
versicherung in der GRV mit allen Konsequenzen. Der friihere Beamte wird Angestellter mit Pflicht-
beitragszeiten fiirihn kommt das Erwerbsminderungsrentenrecht zur Anwendung. Hier zahlt das
zeitliche Restleistungsvermégen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt als Gradmesser der Erwerbsmin-
derung. Siehe auch pst 2103!

Anlass der Dienstunfahigkeit

Versetzung in den Ruhestand

Entlassung und Nachversicherung in der GRV

Beamte auf Lebenszeit

werden bei Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand ver- Dienstunfhigkeit

setzt. Dazu ist eine ruhegehaltsfdhige Dienstzeit von

5 Jahren (Wartezeit) zu erfiillen. v
* Beruht die Dienstunfahigkeit auf einem Dienstun-

fall, wird ein erhohtes Ruhegehalt - in Sonderfallen
ein erhohtes Unfallruhegehalt — gezahlt. Eine Priifung der Wartezeit wird nicht vorgenommen!

Versorgungsabschlag bei Dienstunfédhigkeit
Werden Beamte vor dem vollendeten 65. Lebensjahr dienstunfahig und in den Ruhestand versetzt, wer-
den Versorgungsabschldge erhoben. Die Abschldge betragen:

* pro Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme 0,3 % hochstens aber 10,8 % des Ruhegeldes

N&heres siehe folgende Tabelle, die die Ubergangsregelung fiir Versorgungsfille in den Jahren 2016
bis 2025 aufzeigt.

Der Versorgungsabschlag ist auf Dauer und wird fiir die gesamte Zeit des Ruhestandes erhoben.
Auch bei Ubergang vom Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit in den Altersruhestand oder bei Ubergang
auf eine Hinterbliebenenversorgung nach Tod des Beamten bleibt der Versorgungsabschlag erhalten.
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Beruht die Dienstunfahigkeit auf einem Dienstunfall oder liegen im Alter 63 bereits 40 Dienstjahre vor,
wird kein Versorgungsabschlag vorgenommen.

Eintrittsalter Fiir eine abschlagsfreie Inanspruchnahme des Ruhegehalts bei Dienstunfahigkeit

Zeitpunkt der Zeitpunkt der

. ab Alter .... .
Versetzung in den Versetzung in den
Ruhestand vor dem: Ruhestand vor dem:

ab Alter ...
ohne Abschlag

ohne Abschlag

1. Januar 2016 63 Jahre 9 Monate 1. Januar 2021 64 Jahre 4 Monate
1. Januar 2017 63 Jahre 10 Monate 1. Januar 2022 64 Jahre 6 Monate
1. Januar 2018 63 Jahre 11 Monate 1. Januar 2023 64 Jahre 8 Monate
1. Januar 2019 64 Jahre 1. Januar 2024 64 Jahre 10 Monate
1. Januar 2020 64 Jahre 2 Monate ab 1. Januar 2025 65 Jahre

* Rehabilitation vor Versorgung
Auch in der Beamtenversorgung gilt der Grundsatz ,Reha vor Rente”. Ist die Versetzung in ein ande-
res Amt unter gleichen Voraussetzungen (Laufbahn, gleiches Endgrundgehalt) moglich, soll auf die
Versetzung in den Ruhestand verzichtet werden. Ferner missen dienstunfdhige Beamte an Mal3nah-
men zum Erwerb neuer Befadhigungen teilnehmen, sofern ihnen dies zuzumuten ist.

2. Wie ergibt sich die H6he des Ruhegehalts bei Dienstunfahigkeit?

Bei Dienstunfahigkeit wegen Krankheit oder nach einem Dienstunfall oder einer -beschadigung wird
die Zeit vom Versicherungsfall bis zum 60. Lebensjahr zu zwei Drittel als Zurechnungszeit gewertet. Die
Zurechnungszeit wird zu der zuriickgelegten ruhegehaltfahigen Dienstzeit hinzugerechnet und erhoht
so die Versorgung.

Beispiel: Polizeihauptkommissar Bund wird durch Krankheit im Alter 40 dienstunfahig.

* Ruhegehaltsfahige Dienstjahre bis Alter 40 = 19,00 Jahre
* Ermittlung der Zurechnungszeit:
ausstehende Dauer bis Alter 60 = 20,00 Jahre
* davon ruhegehaltsfahig 2/3 (Zurechnungszeit) = 13,33 Jahre

* ruhegehaltsfahige Dienstjahre insgesamt 32,33 Jahre

Dienstzeit bis Alter 40 + Zurechnungszeit 13,33 Jahre Alter 60
19 Jahre

32,33 Jahre ruhegehaltfahige Dienstzeit

3. Werden private Berufsunfidhigkeitsversicherungen auf die Beamtenversorgung angerechnet?

Nein! Private Berufsunfdhigkeitsversicherungen werden nicht auf die Beamtenversorgung angerech-
net. Nur Versorgungsbeziige nach § 55 Beamtenversorgungsgesetz werden angerechnet. Hier sind u. a.
aufgefihrt: Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung, Renten aus einer zusdtzlichen Alters-
oder Hinterbliebenenversorgung fiir Angehérige des 6ffentlichen Dienstes, Renten aus der gesetzli-
chen Unfallversicherung (unter Vorbehalt), Leistungen aus einer berufsstdndischen
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Versorgungseinrichtung oder aus einer befreienden Lebensversicherung, zu denen der Arbeitgeber
aufgrund eines Beschéftigungsverhéltnisses im 6ffentlichen Dienst mindestens die Halfte der Beitrage
gezahlt hat.

4. Was bedeutet die Mindestversorgung?

Die Mindestversorgung soll dem Beamten und seiner Familie das Existenzminimum sichern. Hierbei
wird zwischen der amtsunabhdngigen und der amtsabhangigen Mindestversorgung unterschieden; die
jeweils hohere Versorgung wird gewahrt.

Amtsunabhingige 65 % der Endstufe Besoldungsgruppe A4 2023: 4.470 €
Mindestversorgung 1.819 €im Monat

Amtsabhingige 35 % der ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige der aktuellen

Mindestversorgung Besoldungsgruppe (A11 Stufe 6) plus Familienzuschlage

Beispiel: Polizeihauptkommissar Bund erhalt 2.639 € aufgrund Dienstunfahigkeit (angenommen).
* Die amtsunabhéagige Mindestversorgung betragt rd. 1.819 €.
* Seine amtsabhangige Mindestversorgung betragt rd. 1.593 € (35 % von 4.551 €).

Die Mindestversorgung kommt damit bei Polizeihauptkommissar Bund nicht zum Tragen.

5. Wie versichert die Alte Leipziger Beamte fiir den Fall der Berufsunfahigkeit?

Die Alte Leipziger bietet auch fiir Beamte Versicherungsschutz bei Berufsunfahigkeit. Dienstunfahig-
keitsschutz bieten wir nicht an. Dies bedeutet, dass die Vorlage der entsprechenden vom Dienstherrn
ausgestellten Bescheinigung nicht zur Anspruchsbegriindung ausreicht. Die Priifung durch die Alte
Leipziger erfolgt unabhangig.

* Leistungen wegen Berufsunfdhigkeit stellen wir zur Verfligung, wenn der Versicherte infolge Krank-
heit, Korperverletzung oder Krafteverfalls voraussichtlich 6 Monate ununterbrochen zu mindestens
50% (Standardregelung) auRerstande ist, seinen zuletzt ausgeiibten Beruf auszuiiben.

* Berufsunfdhigkeit liegt dagegen nicht vor, wenn der Beamte in zumutbarer Weise eine andere Tatig-
keit konkret ausiibt, die er aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung ausiiben kann und seiner bishe-
rigen Lebensstellung entspricht.

* Nicht zumutbar ist, dass die Tatigkeit zu Lasten der Gesundheit geht oder das jahrliche Einkommen
um mehr als 20 % sinkt. In diesen Fallen werden wir leisten.

Sollte der Beamte dienstunfdhig im Sinne der beamtenrechtlichen Bestimmungen sein, so liegt in den
meisten Fallen auch Berufsunfahigkeit vor. Die Begriffe Dienstunfahigkeit und Berufsunfahigkeit sind
zwar unterschiedlich definiert, jedoch kommt dem oftmals wegen der Schwere der Erkrankung

oder der beruflichen Qualifikation keine Bedeutung zu. Die Alte Leipziger beriicksichtigt bei ihrer Pri-
fung die medizinischen Unterlagen aus dem Dienstunfahigkeitsverfahren. Eine automatische Bindung
an den Dienstunfahigkeitsbescheid besteht nicht. Es erfolgt eine eigene Leistungspriifung.

8 Fazit

o

o Die Bundesregierung hat bereits 2009 bei Inkrafttreten des Dienstrechtsneuordnungsgesetz da-

f rauf hingewiesen, dass auch Beamte private VorsorgemaRnahmen ergreifen sollten, um den ge-

§ wohnten Lebensstandard halten zu kénnen. Das gilt auch heute noch. Die privaten Vorsorgelo-

7 sungen und die Produktpalette der Alte Leipziger bieten die ideale Erganzung zur staatlichen
Versorgung der Beamten.
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