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GGF: Versorgungsbezug neben Aktivvergiitung
doch moglich

Bisherige Rechtslage

Der I. Senat des Bundesfinanzhofs (BFH) hatte in mehreren Urteilen zu Direktzusagen von Gesellschaf-
ter-Geschéftsfihrern (GGF) entschieden, dass ein paralleler Bezug von Versorgungsbeziigen und Aktiv-
vergitung zu einer verdeckten Gewinnausschiittung (vGA) fihrt. Und zwar unabhéangig davon, ob der
GGF durch den Parallelbezug mehr erhalt als zuvor.

Was ist neu?

Mit seinem Urteil vom 15.03.2023 (I R 41/19) vollzieht der BFH eine klare Anderung seiner Rechtsauf-
fFassung. Er stellt nun fir die Priifung einer vGA auf einen Vergleich der Aktivvergiitung vor dem Versor-
gungsbezug zu der Summe aus Versorgungsbeziigen und paralleler Aktivvergiitung ab. Nur insoweit
die Summe aus Versorgungsbeziigen und paralleler Aktivvergiitung die zuvor bezogene Aktivvergi-
tung ibersteigt, liegt eine verdeckte Gewinnausschiittung vor.

Dabei rechnet der BFH wie folgt:

Aktivvergitung vor dem Versorgungsbezug
—Versorgungsbeziige
= maximal mogliche neue Aktivvergiitung

Achtung: Verringert der GGF mit dem Versorgungsbezug seine Geschéftsfiihrertdtigkeit, ist die maxi-
mal moégliche neue Aktivvergiitung entsprechend zu mindern.

Anwendungsfille

1. Inder Direktzusage des GGF ist der Versorgungsfall Alter nicht vom Ausscheiden aus dem Dienst-
verhaltnis als Geschaftsfiihrer abhangig.

2. Die Direktzusage des GGF sieht zwar das Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis als Geschaftsfiihrer
als Voraussetzung fir den Bezug der Altersrente vor. Der Geschaftsfihrer wird nach dem zivilrecht-
lich wirksamen Ausscheiden aber wieder als Geschaftsfihrer fiir die GmbH tatig.

Beispiel

Die Direktzusage des GGF sieht als Leistungsvoraussetzung fiir die Altersrente (30.000 € p.a.) nur das
vollendete 65. Lebensjahr aber kein dienstvertragliches Ausscheiden als Geschaftsfihrer vor. Die Aktiv-
vergitung des GGF betragt 100.000 €, nach Eintritt des Versorgungsbezugs 60.000 €.

Prifung einer vGA:
Aktivverglitung vor dem Versorgungsbezug: 100.000 €

Abzgl. Versorgungsbeziigen 30.000 €
= Max. mogliche neue Aktivvergiitung 70.000 €
Tatsachliche neue Aktivvergiitung 60.000 € (keine vGA)
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Abwandlung
Mit dem Versorgungsbezug verringert der GGF seine GF-Tatigkeit um 50 %.

Priifung einer vGA:

Aktivverglitung vor dem Versorgungsbezug: 100.000 €

Abzgl. Versorgungsbeziigen 30.000 €

= Max. mogliche neue Aktivvergiitung 70.000 €

*50% 35.000 €

Tatsachliche neue Aktivvergiitung 60.000 € (vGA = 25.000 €)
Hinweis

Die dargestellte vGA-Priifung ist nur notwendig bei parallelem Bezug von Versorgungsbeziigen
und Aktivvergitung aus dem fortgefiihrten bzw. neu eingerichteten Dienstvertrag als Ge-
schaftsfihrer. Endet die Geschéftsfiihrer-Tatigkeit und bezieht der ehemalige Geschaftsfiihrer
eine Aktivvergiitung fiir eine andere Tatigkeit auf der Grundlage eines anderen Rechtsverhalt-
nisses zur GmbH (Beratervertrag, normaler Anstellungsvertrag), ist ein paralleler Bezug von
Aktivvergltung und Versorgungsbezug auch ohne die oben genannte Priifung steuerlich mog-
lich. Dies setzt allerdings die Bestellung einer anderen Person als Geschaftsfihrer voraus.

Handlungsmaoglichkeiten

Abhdngig von den Absichten des GGF bestehen im Rahmen des (anstehenden) Versorgungsbezugs aus
der Direktzusage u. a. folgende Méglichkeiten:

* Der GGF moéchte weiter entgeltlich als Geschaftsfihrer der GmbH tétig sein

* Vereinbarung mit der GmbH {ber das Hinausschieben des Rentenbezugs (Leistungsmoratorium)
mit Barwertausgleich und Bezug der vollen bisherigen Aktivvergiitung

* Verringerung der Aktivvergitung als Geschaftsfiihrer (Aktivvergiitung 0 € bis Y €; Y = vorherige Ak-
tivverglitung abzgl. Versorgungsbezug; ggf. mit Anpassung gemaR verringerter Geschaftsfihrer-
Tatigkeit) und Bezug der vollen Versorgungsbeziige.

* Weiterbezug der vollen Aktivvergitung als Geschaftsfiihrer und Akzeptanz der vGA in Héhe der ge-
zahlten vollen Versorgungsbeziige

* Der GGF méchte in anderer Funktion entgeltlich fiir die GmbH tatig sein (z. B. als Berater).

* Vereinbarung eines steuerlich anzuerkennenden entgeltlichen Rechtsverhaltnisses (mit klarer Ab-
grenzung zu bisheriger Geschaftsfihrer-Stellung; vgl. FG M. v. 19.07.2010 - 7 K 2384/07, GmbHR
2010S.1113; FG Berlin-Brandenburg v. 06.09.2016 - 6 K 6168/13, EFG 2016 S. 1916; BFH
23.10.2013, BStBL1 201511 S. 413, BFH 15.03.2023 I R41/19, DStR 2023 S. 1307 Nr. 24) und Bezug der
vollen Versorgungsbeziige.
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