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bAV: Tarifvertragliches Geschaft

Tarifvertrag als Rechtsbegriindungsakt

* Grundlage jeder betrieblichen Altersversorgung (bAV) ist eine arbeitsrechtliche Zusage eines Ar-
beitgebers an die Beschaftigten:

§ 1 Absatz 1 Satz 1 Betriebsrentengesetz (BetrAVG)

Werden einem Arbeitnehmer Leistungen der Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenversor-
gung aus Anlass seines Arbeitsverhaltnisses vom Arbeitgeber zugesagt (betriebliche Altersver-
sorgung)...

* Eine solche Zusage kann auf verschiedenen Wegen erteilt werden. Diese Wege nennt man Rechts-
begriindungsakte.

Einige Rechtsbegriindungsakte

- Einzelzusage

- Gesamtzusage

- Betriebsvereinbarung
- Tarifvertrag

* Tarifvertrdge werden zwischen Arbeitgeberverbdnden / -vereinigungen oder einzelnen Unterneh-
men auf der einen Seite und Gewerkschaften auf der anderen Seite geschlossen. Rechtliche Grund-
lage fiir Tarifvertrdge ist das Tarifvertragsgesetz (TVG).

* Tarifvertrdge wirken unmittelbar und zwingend, d.h. bei Tarifbindung miissen die Arbeitgeber die
tarifvertraglichen Vorgaben umsetzen.

* Nicht tarifgebundene Arbeitgeber miissen Tarifvertrage anwenden, wenn diese fiir allgemeinver-
bindlich erkldrt wurden.

* AuBerdem kdnnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber Tarifvertrage (iber sog. Bezugnahmeklauseln
in die Arbeitsverhaltnisse integrieren.

* In Tarifvertragen konnen samtliche Details der bAV vereinbart sein. Der Tarifvertrag kann aber
auch nur die Grundlage bilden und normieren, dass die Einzelheiten in einer Betriebsvereinbarung
geregelt werden sollen. Der Tarifvertrag ist in diesem Fall betriebsvereinbarungsoffen.

Merke:
Sobald es Hinweise auf eine Tarifbindung, Anwendung von tarifvertraglichen Normen bzw. kon-
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krete Tarifvertrage gibt, muss genau nachgefragt werden.
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Was ist zu fragen und zu tun?

Hinweis auf Tarifvertrage aushandigen lassen!
Tarifbindung /-vertrag

oder Sofern der Tarifvertrag
Tarifbindung bekannt betriebsvereinbarungsoffen ist:
Betriebsvereinbarung aushandigen lassen!

Frage nach Tarifbindung offen Nachfrage beim Arbeitgeber unentbehrlich!
oder Falls Bezugspunkte zu Tarifvertrag:
Keine Kenntnis iiber Tarifbindung / Be-

zugnahmeklauseln / Allgemeinverbind- Tarifvertrége aushandigen lassen!
lichkeit Konkrete Bezugnahmeklauseln erfragen!

Ggf. Betriebsvereinbarung aushandigen lassen!

* Liegen die einschlagigen tarifvertraglichen Vereinbarungen vor, bedarf es einer genauen Analyse

der Vorgaben Fiir die bAV:

* Welcher / welche Durchfiihrungsweg(e) ist / sind vorgesehen?

* Welche Zusageart ist vorgesehen?

* Welcher / welche Anbieter ist / sind vorgesehen?

* Wie wird die bAV finanziert?

* Gibt es eine sog. Tarif6ffnungsklausel, d.h. darf der Tariflohn iberhaupt zugunsten einer bAV um-
gewandelt werden?

* Sind die vom Arbeitgeber finanzierten Teile der bAV von Beginn an unverfallbar oder gelten die
gesetzlichen UnverfallbarkeitsFristen?

* Welche Personengruppen sollen mit welchem Aufwand wie versorgt werden? Zum Beispiel:
* Beitrags- / Zuwendungshohe
* Alters- / Invaliditdts- / Hinterbliebenenleistung
* Rente oder Kapital

* Handelt es sich um eine Bezugnahmeklausel, ist genau zu priifen, worauf sich diese bezieht:
* Statisch auf einen bestimmten Tarifvertrag
* Dynamisch auf einen Tarifvertrag oder mehrere Tarifvertrage —jeweils in der giiltigen Fassung
* Ist klar, worauf die Klausel genau Bezug nimmt, sind wiederum die Vorgaben Ffiir die bAV zu priifen.

Zweifelsfragen bei der Auslegung von tarifvertraglichen Normen kénnen nur Giber die Tarifvertrags-
parteien geklart werden.

Merke:

Eine genaue Priifung der tarifvertraglichen Vorgaben fiir die bAV ist unentbehrlich.
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Alte Leipziger als moglicher Anbieter?

* Ergibt die Analyse, dass die arbeitsrechtlichen Vorgaben bei der Alte Leipziger umgesetzt werden
konnen / sollen, erfolgt eine Analyse, wie dies geschehen kann:
* Einzelvertrage oder Rahmenvertrag?
* Maogliche Tarife / Produkte?
* Technische Umsetzung?

* Ergibt die Analyse der arbeitsrechtlichen Eckpunkte, dass die Alte Leipziger nicht fiir eine Umsetzung
in Frage kommt, zum Beispiel weil
* eine von uns nicht angebotenen Zusageart vorgegeben ist oder
¢ die tarifvertraglichen Regelungen einen oder mehrere konkrete andere Anbieter vorsehen,
besteht Fir uns keinerlei weitere Handlungsmaoglichkeit. Eine Umsetzung iiber uns kann nicht erfol-
gen!

Merke:
Bei der Analyse tarifvertraglicher Vorgaben fiir die bAV und der Frage, ob und wie eine Umset-
zung Uber die Alte Leipziger iberhaupt mdéglich ist, unterstiitzen wir gern.

Sprechen Sie Ihre(n) Direktionsbevollmachtigte(n) an!
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