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Berufsunfahigkeit kann jeden treffen!

»Jeder 4. wird berufsunfahig."* Ursachen Fiir Berufsunfahigkeit

Neurologische

Sonstige Efkfaﬂkuﬂg&n 6%

Erkrankungen 10 %

Erkrankungen des
Herz- und ‘ Bewegungsapparates 18 %
GefiRerkrankungen 8%.
UnFallFolgen 10%
Krebserkrankungen 20%

Psychische
Erkrankungen 28 %

Quelle: Alte Leipziger Gesamtbestand 01.2010-12.2023

Leistungsbeispiele

Industriemechaniker (angestellt, handwerkliche Ausbildung, 30 % Biirotatigkeit),

36 Jahre

Erkrankung: Arthrose Fingergelenke

Der Industriemechaniker war im Betrieb fiir das Montieren, Warten und Reparieren
technischer Gerdte zustandig. Hierbei hat er natirlich taglich mit seinen Hdnden
gearbeitet. Durch die immer fortschreitende Arthrose in den Fingergelenken, musste
der Industriemechaniker letztendlich diesen Beruf aufgeben. Die starker werden
Schmerzen und die schlechte Beweglichkeit lieRen es nicht zu, die Tatigkeiten
weiterhin ausfiihren zu kénnen.

Die beantragten Leistungen wegen Berufsunfdhigkeit wurden anerkannt.

Monatliche BU-Rente 1.536 €

Restlaufzeit 29 Jahre

Erzieherin (mit entspr. Ausbildung, 10 % Biirotatigkeit), 30 Jahre

Erkrankung: Depressionen

Anfangs litt die Erzieherin an standiger Miidigkeit, zunehmender Lustlosigkeit und
Energiemangel. Mit der Zeit jedoch wurden die Depressionen schlimmer. Depressive
Stimmung, Schlafstérungen und Stérungen der Konzentration und Aufmerksamkeit
lieRen es nicht mehr zu, die Arbeit mit Kindern weiterzufihren.

Nachdem sogar Selbsttétungsgedanken aufkamen, begab die Erzieherin sich in
psychologische Behandlung.

Die beantragten Leistungen wegen Berufsunfdhigkeit wurden anerkannt.

Monatliche BU-Rente 896 € —

Restlaufzeit 35 Jahre

*Quelle: Eigene Ableitung aus DAV 19971 Gberpriift 2012 durch die DAV
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