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Uberblick Erhohungsmaoglichkeiten

Flexible Erhéhungsmdglichkeiten bringen umfangreiche Regelungen mit sich. Damit Sie Bescheid wissen, geben wir Ihnen gerne einen Uberblick,
welche vielfaltigen Optionen es mittlerweile in der Tarifwelt der Alte Leipziger gibt:

Tarifgeneration bis Ende 2019 Tarifgeneration ab 2020

* Innerhalb der ersten 5 Vertragsjahre (bei Schiilern unter 15, mind. bis Alter 20)

* Bis max. Alter 35 * Bis max. Alter 40
Ausbaugarantie e Erhéhung um monatlich mind. e Erhéhung um mind. 250 € (SBU / BUZ), insgesamt max. um 500 € pro Monat
150 € (SBU) / 50 € (BUZ) * Gesamte mtl. BU-Rente max. 3.000 € (ohne Dynamik)

* Gesamte mtl. BU-Rente max.
2.500 € (ohne Dynamik)

* Ereignisabhangig * Ereignisabhangig
* Innerhalb von 6 Monaten * Innerhalb von 12 Monaten
* Bis max. Alter 50 * Bis max. Alter 50
Nachversicherungs- ° Erhohung pro Ereignis um * Erhohung pro Ereignis um mind. 250 € (SBU / BUZ), max. um 500 € pro Monat
garantie monatlich mind. 150 € (SBU) / (Erhéhung um bis zu 1.000 € moglich bei Einkommen Gibersteigt BBG, nachhaltig
50 € (BUZ), max. um 500 € pro hoheres Einkommen/Gewinn)
Monat’ * Erhéhung wihrend der Vertragslaufzeit insgesamt um max. 1.500 € mtl. BU-Rente
* Gesamte mtl. BU-Rente max. moglich (inkl. Ausbaugarantie)
2.500 € (ohne Dynamik) * Keine Obergrenze fiir gesamte BU-Rente!
Q Innerhalb von 12 Monaten:
E * Nach Erhalt Arbeitsvertrag,
zlg Beginner-Bonus Fiir * bei Beginn einer beruflichen Tatigkeit (die der Ausbildung entspricht) und
‘{;‘5 Berufsanfanger - * entsprechendem Gehalt (Nachweis erforderlich)
a * VTist < 35 Jahre
* Erhéhung um zusatzlich 1.500 € mtl. BU-Rente
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Tarifgeneration bis Ende 2019 Tarifgeneration ab 2020

* Bei Erh6hungen im Rahmen der Ausbau- / Nachversicherungsgarantie sowie des Beginner-Bonus muss die finanzielle
Angemessenheit gegeben sein!

* Erhohung Giber Neuvertrag (Rente mit BUZ, SBU oder ab 2022 GF-Rente)
* Besonderheit: Bei FR10 + BUZ kann durch die einjéhrig kalkulierte BU die Erhéhung im bestehenden Vertrag? erfolgen!

Hinweise
* Fir Vertrage ab 2017 kann die * Die Erhohung (Ausbau- und Nachversicherungsgarantie, Beginner-Bonus) kann
Ausbaugarantie im bestehenden innerhalb der ersten 5 Vertragsjahre im bestehenden Vertrag? durchgefiihrt
Vertrag? erfolgen. werden.

* Insgesamt kann die mtl. BU-Rente um 2.500 € erhéht werden.

1 Bei dem Ereignis ,,Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit nach abgeschlossener Berufsausbildung oder Studium”: Gegen Gehaltsnachweis Aufstockung auf bis zu
2.500 € mtl. Gesamt-BU-Rente maoglich! Die Erhéhung kann mehr als 500 € mtl. BU-Rente betragen.

2 Keine Veranderung der Vertragsparameter (z.B. Laufzeitverlangerung, etc.) méglich.

Besonderheiten bei den Berufen ,,Student, Schiiler, Hausfrau/-mann“

Tarifgeneration vor 2017 Tarifgeneration ab 2017 Tarifgeneration ab 2020

* Keine BG-Priifung, der Beitrag * BG-Prifung bei Abschluss eines * BG-Prifung fiir Studenten entfallt
richtet sich nach der Einstufung Neuvertrages im Rahmen der Ausbau-/
Studenten des urspriinglichen Vertrages Nachversicherungsgarantie
(ab 2020 auch tber den Beginner-
Bonus)

* Die neue Berufsgruppeneinstufung gilt
nur fiir den Abschluss des neuen

Hinweise Vertrages.

* Fir Studenten gelten die jeweiligen Absicherungsgrenzen in der BU-Rentenhéhe.
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Tarifgeneration Tarifgeneration Tarifgeneration Tarifgeneration
vor 2017 ab 2017 ab 2021 ab 2025

* Keine BG-Prifung, der  * BG-Prifung bei Abschluss * Ausbaugarantie im Vertrag * BG-Priifung fir Schiiler &
Beitrag richtet sich eines Neuvertrages im moglich, wenn BG gleich oder Hausfrauen/-manner entfallt
Schiiler, nach der Einstufung Rahmen der Ausbau-/ besser (gilt bei BZ30 auch fiir
Hausfrauen/- des urspriinglichen Nachversicherungsgarantie Nachversicherung sowie dem
manner Vertrages (ab 2020 auch iiber den Beginner-Bonus)
Beginner-Bonus) * Ansonsten Abschluss eines

Neuvertrages mit aktueller BG

* Die neue Berufsgruppeneinstufung gilt nur fiir den Abschluss
Hinweise des neuen Vertrages.

* Fir Schiler und Hausfrauen/ -mdnner gelten die jeweiligen Absicherungsgrenzen in der BU-Rentenhdohe.

Nicht zu vergessen:
* Bei Abschluss eines Neuvertrages im Rahmen der Ausbau- / Nachversicherungsgarantie gilt:
* Die aktuelle Tatigkeit kann (iber ,FairScore” gepriift werden - ohne erneute Risikopriifung!
* Der Einschluss einer Dynamik ist bis zu 10 % (5 % bei BV10) maoglich!
* Eine Erhéhung des Schlussalters ist méglich, wenn der Ursprungsvertrag mind. bis Alter 60 abgeschlossen wurde (Einschrankungen bei
bestimmten Berufen beachten!).
* Folgende Features kénnen analog des Ursprungsvertrags in den Neuvertrag ibernommen werden:
e Garantierte Rentensteigerung

0 * Beitragsfreie Dynamik bei BU

Q * Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit

< * Sind diese Features im Ursprungsvertrag nicht enthalten und sollen eingeschlossen bzw. erhéht werden, so kann dies durch die Beantwortung
S einer Gesundheitsfrage erfolgen!
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