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Berufsunfähigkeit / Januar 2025 

Berufsunfähigkeitsschutz für 
Auszubildende 
Eine BU-Absicherung für Auszubildende ist unverzichtbar und sollte so früh wie möglich 

abgeschlossen werden. Ein junges Eintrittsalter und ein guter Gesundheitszustand bieten unschlagbare 

Konditionen!  

Ausgangssituation: 

Das ist Tim. Tim ist 16 und macht gerade eine Ausbildung zum Kfz-

Mechatroniker. Sein Traum: Er möchte eine eigene Werkstatt leiten.  

Risiken:  

Was ist, wenn Tims Lebenstraum plötzlich durch einen Unfall oder eine 

Krankheit zerstört wird und er seine Ausbildung nicht mehr fortsetzen 

kann? Ohne eine abgeschlossene Ausbildung und ohne Einkommen 

kann er seine Zukunftsträume nicht verwirklichen. 

 
Lösung:  
 

Damit Tim sicher in seine Zukunft blicken kann, haben wir DIE Lösung: Eine Einkommensabsicherung in 
Form eines Berufsunfähigkeitsschutzes! Tim denkt heute schon an morgen und möchte nichts dem 
Zufall überlassen. Er informiert sich deshalb über einen Berufsunfähigkeitsschutz. Tim entscheidet sich 
für den TOP-BU-Schutz der Alte Leipziger. Eine gute Entscheidung, denn seine Arbeitskraft ist Tims 
größtes Kapital! 
 
Beginner-Bonus für Berufseinsteiger  
 
Tim kann nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung und erstmaligem Einstieg in den Beruf von 
unserem Beginner-Bonus für Berufseinsteiger profitieren und seine ursprüngliche monatliche                          
BU-Rente in einem Schritt um bis zu 1.500 € erhöhen. Und das ohne erneute Risikoprüfung! 

 

Die Erhöhung kann innerhalb von zwölf Monaten beantragt werden, wenn Tim 

• zu diesem Zeitpunkt nicht älter als 35 Jahre ist, 

• einen Arbeitsvertrag erhalten hat,   

• eine berufliche Tätigkeit ausübt, die seiner Ausbildung entspricht und  

• ein der Ausbildung entsprechendes Gehalt bezieht. Dies muss Tim uns nachweisen.  

 

 

 

 

 

 

Unser BU-Schutz wächst mit dem Bedarf!  

• Insgesamt kann die monatliche BU-Rente über alle Erhöhungsmöglichkeiten ohne erneute 

Risikoprüfung um bis zu 2.500 € aufgestockt werden! Finanzielle Angemessenheit immer 

vorausgesetzt. 

• Dabei ist die Reihenfolge, in der die Erhöhungen vorgenommen werden, egal. 

Die richtige „Stellschraube“  

Starker BU-Schutz für eine 

sichere Zukunft. 

 

http://www.alte-leipziger.de/
mailto:leben@alte-leipziger.de
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Informationen und Fakten im Überblick 

Was bedeutet Berufsunfähigkeit? 

• Für voraussichtlich mindestens sechs Monate kann der Beruf/ die Ausbildung aufgrund einer 

Krankheit, einer Verletzung des Körpers oder eines Kräfteverfalls nicht ausgeübt werden. 

• Der Beruf kann wegen der gesundheitlichen Beeinträchtigung zu mind. 50 % nicht mehr ausgeübt 

werden. 

• Maßgeblich für die Beurteilung der Berufsunfähigkeit ist der zuletzt ausgeübte Beruf.  

Leistet die Deutsche Rentenversicherung, wenn der / die Auszubildende berufsunfähig wird? 

Nein, bei Berufsunfähigkeit im Allgemeinen nicht. Erst wenn sich keine Tätigkeit findet, die zu 

mindestens 6 Stunden ausgeübt werden kann, kommt es zur Rentenleistung. Da im Regelfall noch 

keine 5 Jahre mit Beiträgen vorliegen, wird nur im Ausnahmefall, beispielsweise bei einem 

Arbeitsunfall, eine Rentenleistung erbracht. 

 

Die Highlights unserer Berufsunfähigkeitsversicherung für Auszubildende!  

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Wir sind Ihr zuverlässiger Partner für die Absicherung Ihrer Arbeitskraft!  

 
 

 

 

100 Jahre BU-Erfahrung!  

Diagnose Krebs – im Ernstfall sind wir mit unserer Soforthilfe für Sie da!  

• Wir leisten bis zu 18 Monate schnell & unkompliziert eine Rente als Soforthilfe bei Krebs.  

Wir versichern Auszubildende mit bis zu 1.500 € mtl. BU-Rente! 

• Es bestehen umfangreiche Erhöhungsmöglichkeiten zur flexiblen Anpassung an 

geänderte Lebensumstände – ohne erneute Risikoprüfung! 

• Highlight: Bei Berufseinstieg Erhöhung um bis zu 1.500 € mtl. BU-Rente möglich!  

Faire Beiträge dank individueller risikogerechter Einstufung! 

• Der (Brutto-) Beitrag ist auch bei Wechsel in einen risikoreicheren Beruf dauerhaft sicher 

• Wir bieten zudem ein Recht auf Überprüfung des Beitrages nach einem Berufswechsel 

Weltweiter Versicherungsschutz: Auch bei einer Tätigkeit im Ausland 

Echter Mehrwert für Sie: Unsere Gesundheitsservices   

Attraktive Absicherungsmöglichkeiten für Auszubildende 

• Als Fondssparplan mit unserer BU „Invest“ inklusive Cashback-Option 

• Als einjährig kalkulierte BU innerhalb unserer flexiblen Fondsrente (FR10) 

http://www.alte-leipziger.de/
mailto:leben@alte-leipziger.de
https://www.vermittlerportal.de/infoblatt-soforthilfe-bei-krebs_pv452.pdf
https://www.vermittlerportal.de/Infoblatt-Ausbau-und-Nachversicherungsgarantie-pv486.pdf
https://www.alte-leipziger.de/service/rund-um-ihre-vertraege/berufsunfaehigkeit/berufsunfaehigkeit-services?shorturl=bu-services
https://www.vermittlerportal.de/Infoblatt-SecurAL-Top-BU-Schutz-mit-Ablaufleistung-pv413.pdf
https://www.vermittlerportal.de/infoblatt-dreifaches-polster-pv604.pdf

