
Flexible und individuelle Möglichkeiten 
während der Elternzeit 

Während der Elternzeit entfällt für Privatversicher-
te der Arbeitgeberzuschuss zur privaten Kranken-
versicherung. Wir bieten Ihnen in dieser Zeit u.a. 
die Möglichkeit, in eine Tarifstufe mit höherem 
Selbstbehalt zu wechseln und dadurch den Beitrag 
zu reduzieren. 

Nach dem Ende der Elternzeit besteht die Option, 
in die ursprüngliche Tarifstufe zurückzuwechseln, 
und dies ohne erneute Gesundheitsprüfung und 
ohne Wartezeiten. 

Unser Highlight: NK.select 

Das Tarifkonzept NK.select mit den Tarifen NK.select XL, L und S bietet den besten Schutz sowie zahlreiche 
Vorteile für Familien. Für Kinder und Jugendliche bis einschließlich 20 Jahre wird bspw. der tarifliche Selbst-
behalt halbiert und mit dem Optionsbaustein NK.select FLEX können Sie innerhalb der NK.select-Familie  
Ihren Versicherungsschutz flexibel an neue Lebenssituationen anpassen.
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HIGHLIGHTS FÜR FAMILIEN

Perfekt für Familien – mit den Tarifen 
der Hallesche optimal abgesichert. 
Vertrauen. Fürsorge. Verantwortung. Synonyme für Familie, die verdeutlichen, wie wichtig uns unsere 
Liebsten sind. Wir möchten Ihnen mit unseren familienfreundlichen Tarifen zeigen, wie wichtig Sie uns 
sind! Beginnend mit der Mitversicherung Ihres Neugeborenen ohne Gesundheitsprüfung und Warte-
zeiten, der Erstattung der Kosten für die Begleitung ins Krankenhaus bis Ihr Kind 16 Jahre alt ist, bis hin 
zu Leistungen für alle Vorsorgeuntersuchungen und Schutzimpfungen, die empfohlen werden – unsere 
Tarife sind für Familien mehr als nur eine Option.

In NK.select werden Vorsorgeuntersuchungen 
(z. B. U- und J-Untersuchungen), Zahnprophylaxe 
sowie Schutz- und Reiseimpfungen (nach STIKO-
Empfehlung) nicht auf den Selbstbehalt angerech-
net und es besteht trotz Erstattung dieser Rech-
nungen Anspruch auf eine Beitragsrückerstattung.

Bitte beachten Sie, dass sich der Umfang der einzelnen Leistungen aus den Versicherungsbedingungen ergibt.
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Die ersten 12 Monate ist Ihr Nach-
wuchs beitragsfrei versichert.*
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Pauschale, wenn Ihr Kind krank 
ist und betreut werden muss

100 € / Tag  
(bis zu 10 Tage  

im Kalenderjahr)

100 € / Tag 
(bis zu 10 Tage  

im Kalenderjahr)
–

Familien- oder Haushaltshilfe bis zu 150 € / Tag bis zu 100 € / Tag –
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• 	�24 / 7 ärztliche Videosprechstunde und
Gesundheitstelefon mit Elternberatung

•	� Facharzt-Terminservice 

• 	�Digitale Unterstützung durch Gesundheits-
Apps und Online-Betreuungsangebote

Top-Services für die gesamte Familie

* Ist das Elternteil in der Bonus-Stufe versichert, wird das Kind beitragsfrei in der Tarifstufe 1200 versichert, und kann nach dem Ende der beitragsfreien Zeit ohne 
Risikoprüfung in die Bonus-Stufe wechseln.

Gut zu wissen:




