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Situation der gesetzlichen Rentenversicherung

zukiinftig wird die

oo ° ° ° oo H Ur
Problem: Das Verhiltnis zwischen Leistungsempfiangern gesetz(‘)‘c‘l:‘?ﬁ':ed';ze .
n

und Beitragszahlern Grundversorgung

ausreichen!
Sinkende Steigende heute
Geburtenraten Lebenserwartung % %

Weitere Faktoren
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Situation der gesetzlichen Rentenversicherung

Dieses Beispiel verdeutlicht:

 Die gesetzliche Rentenversicherung kann nur eine
»Grundversorgung” bieten.

« Vergangene und zukinftige Reformen schaffen weitere
Versorgungslicken.

 Eine zusatzliche Versorgung ist daher unerlasslich!

Unterstiitzen Sie lhre Mitarbeiter mit einer attraktiven
betrieblichen Altersversorgung durch Entgeltumwandlung.
Ein Angebot, von dem

auch lhr Unternehmen
profitiert!
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Zusatzliche Herausforderungen

In den ndchsten Jahren wird es durch T 3
 die demografische Entwicklung und : '

- die damit einhergehende sinkende Zahl an Erwerbstatigen in
Deutschland

zunehmend an qualifizierten Mitarbeitern fehlen.

R

Unternehmen werden sich in Zukunft deswegen in einem

harter werdenden Wettbewerb um qualifizierte Mitarbeiter
befinden. Neben einem attraktiven Angebot u.a. hinsichtlich
Entgelt und Arbeitsbedingungen gewinnt die betriebliche | Y
Altersversorgung zunehmend an Bedeutung.

Betriebsrenten frhﬁhen
_~ die Attraktivitat Ihres
Unternehmens!
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Rahmenbedingungen der bAV

Entgeltumwandlung — wesentliche gesetzliche Regelungen

Arbeitnehmer haben einen Rechtsanspruch, bis zu 4 % der
Beitragsbemessungsgrenze (BBG) in eine bAV umzuwandeln. Im Jahr 2025
sind dies bis zu 322,00 £.

Verpflichtender Zuschuss vom Arbeitgeber: Bis zu 15 %" des
Umwandlungsbetrags.

TSoweit der Arbeitgeber Sozialversicherungsbeitrdge einspart. In Tarifvertragen kann von dieser gesetzlichen Regelung
abgewichen werden.

Ab Beginn der Entgeltumwandlung haben die Arbeitnehmer einen
gesetzlichen Anspruch auf die Leistungen.
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Rahmenbedingungen der bAV

Die Entgeltumwandlung von Tariflohn

« Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung (§ 1a BetrAVG)
« Fir Tariflohn: Nur bei Tarifoffnungsklausel moglich (§ 20 Abs. 1 Satz 1 BetrAVQ).

« Umwandlung Gber- und aulRertariflicher Entgeltbestandteile oder des Entgelts von nicht
tarifgebundenen Arbeitnehmern ist dagegen ohne Tarif6ffnungsklausel moglich.

« Teilweise sehen Tarifvertrage Arbeitgeberzuschisse vor, die von der gesetzlichen Regelung
(§ 1a Abs. 1a BetrAVG) abweichen konnen.

Tarifvertragliche

Regelungen sind zu
beachten!
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Entgeltumwandlung

Auch Sie als Arbeitgeber profitieren von der Entgeltumwandlung!

Wettbewerbsvorteile

Betriebsrenten erhohen
die Attraktivitat des
Unternehmens.

Sicherheit Fiir lhr Unternehmen

Betriebsrenten sind
gesetzlich besonders
geschitzt.

Uberschaubarer administrativer

Aufwand
Finanzielle Anreize Fir die Einrichtung einer bAV
Die Beitrage zur bAV sind fir mussen keine groRen personellen
Ihr Unternehmen und finanziellen Ressourcen
Betriebsausgaben. bereitgestellt werden.
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Entgeltumwandlung

Funktionsweise

« Sie vereinbaren mit Ihrem Arbeitnehmer, dass ein Teil seines Bruttoentgelts (z.B. monatlich 100 €) direkt
fir die betriebliche Altersversorgung verwendet werden.

Vorteile
 lhr Arbeitnehmer zahlt auf den Umwandlungsbetrag
« keine Steuern’ und
« keine Sozialversicherungsbeitrage?.
« Sie zahlen auf den Umwandlungsbetrag ebenfalls keine Sozialversicherungsbeitrage?.

1Steuerfreier Hochstbetrag ist 8 % der BBG.

2Sozialversicherungsersparnis bis 4 % der BBG.
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Entgeltumwandlung

Gesetzlicher Arbeitgeberzuschuss

« Verpflichtender Zuschuss vom Arbeitgeber bis zu 15 %'
des Umwandlungsbetrags

« Der Zuschuss wird auf Beitrage bis zu 4 % der BBG
geleistet, also maximal monatlich 48,30 € im Jahr 2025.

1Soweit der Arbeitgeber Sozialversicherungsbeitrage einspart. In Tarifvertragen kann von dieser
gesetzlichen Regelung abgewichen werden.

pDer Zuschuss ist nicht teuer.
In der Regel werden nur die
ersparten

Sozialversicherungsausgaben
weitergegeben!
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Entgeltumwandlung

Entgeltumwandlung — mogliche Formen

(Fondsgebundene) Direktversicherung

« Mit lebenslangen, laufenden Altersrentenleistungen fiir den Arbeitnehmer mit
Hinterbliebenenleistung im Todesfall

« Zu Rentenbeginn ist auch eine einmalige Kapitalzahlung moglich.

« Erganzende Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsminderungs-Zusatzversicherung, soweit
vereinbart und tariflich vorgesehen

Selbstandiger Berufsunfahigkeitsschutz als Direktversicherung

Selbstandiger Grundfahigkeitsschutz als Direktversicherung

Selbstandiger Erwerbsminderungsschutz als Direktversicherung
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Entgeltumwandlung

Moglichkeiten bei vorzeitigem Ausscheiden
« Die erworbene Anwartschaft bleibt dem Arbeitnehmer erhalten (gesetzliche Unverfallbarkeit).

Bei entspre

chender

Ausgestaltung kein

Nachfinanzierungsrisiko

fiir Sie als Ar

Moglichkeiten zur Fortsetzung der Versorgung

i

Die Versorgung wird beim neuen « Sie konnen den

Arbeitgeber fortgesetzt: Versicherungsvertrag

- Der neue Arbeitgeber « dem Mitarbeiter mitgeben.
Ubernimmt die Zusage Der Vertrag kann privat
unverdandert und zahlt die fortgefihrt oder
Beitrage weiter. beitragsfrei gestellt

- Der Wert der Anwartschaft werden.
wird auf den neuen * biszum Eintritt des
Arbeitgeber tibertragen. Versorgungsfalls
Dieser erteilt eine wertgleiche beitragsfrei fortfiihren.

11

Zusage und fihrt
entsprechende Beitrage ab.
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+ Alternativ kann die
Versorgung innerhalb der
Bagatellgrenzen des
§ 3 BetrAVG abgefunden
werden.

beitgeber!




Entgeltumwandlung

Vorteile der Entgeltumwandlung fiir die Arbeitnehmer’

Bruttoentgelt 4.000,00 €

Umwandlungsbetrag 100,00 € 1
Arbeitgeberzuschuss (15 %) 15,00 € ;,
Gesamter Anlagebetrag 115,00 € Ty
Bruttoentgelt nach Entgeltumwandlung 3.900,00 €

Steuer- und Sozialversicherungsersparnis? 48,44 €

Nettoaufwand 51,56 €

Mit einem Nettobeitrag von rund 52 € flieRen 115 €
in die bAV lhrer Mitarbeiter!

"Monatliche Betrachtung, lediger Arbeitnehmer (Steuerklasse I, kirchensteuerpflichtig
(Bundesland Hessen)). Es wurden die Steuer- und Sozialversicherungswerte des Jahres 2025 zu
Grunde gelegt (mit Beitragszuschlag fir Kinderlose in der Pflegeversicherung und unter
Beriicksichtigung eines krankenkassenindividuellen Zusatzbeitrages in Héhe von 2,5 %).

12 Alte Leipziger / Entgeltumwandlung: Arbeitgeber / Marz 2025



Der Nutzen fir Sie und lhre Arbeitnehmer

Weitere Pluspunkte der Entgeltumwandlung fir Ihr Unternehmen

Direktversicherung: klassische Anlage aber auch Fondsanlage moglich
Direktversicherung: Keine Nebenkosten fiir Insolvenzsicherung

Minimaler Verwaltungsaufwand

« Auslagerung von Verwaltungsarbeiten auf externen Dienstleistungspartner
Sie bieten Ihren Mitarbeitern ein attraktives Modell der betrieblichen Altersversorgung.
Keine bilanziellen Auswirkungen

« Kein Ausweis von Aktiv- und Passivwerten

schaffen Sie Anreize, indenc; S'|“e
lhren Mitarbeitern neben de
gesetzlichen AG-.Zuschuss
einen zusatzlichen ‘

Arbeitgeberbeitrag geben!
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Meine Unterstutzung

14

9

Laufende Betreuung %

Vorbereitung und Durchfiihrung
von Informationsveranstaltungen
fir Ihre Mitarbeiter

Q
Beratung vor Ort &

Unterstitzung bei der Entwicklung von

Informationsunterlagen / -briefen
Individuelle Erstellung I%

von Vorschlagen

el
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Das Firmenportal

Firmenportal der Alte Leipziger

- Ubersicht fiir den Arbeitgeber iiber alle bAV-Vertriage der Mitarbeiter
* Informationen rund um die Uhr verfliigbar

« Bevollmachtigung des Beraters moglich

i

Funktionen des Firmenportals
« Aus- und Eintritt von Mitarbeitern

Beitragsreduzierung / -erhéhung / -freistellung

Wiederinkraftsetzung eines Vertrags
Mutterschutz / Elternzeit / langere Krankheit

Stammdaten der versicherten Person andern
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Firmenportal

Papierlose Verwaltung fir den Arbeitnehmer moglich

Dateniibermittlung

> <& Alte Leipziger

E [ P < ALH Gruppe
| Neue Vertragsdaten/
- Arbeitgeber-Policen

werden Ubermittelt

A

Arbeitnehmer-Police wird direkt an den Arbeitnehmer versandt

a

3 Arbeitnehmer sehen
ihren aktuellen
Vertragsstand und
die Dokumente in
ihrer findu App

A 4
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Firmenportal

Papierlose Verwaltung fir den Arbeitnehmer moglich

Dateniibermittlung

> <& Alte Leipziger

E [ P < ALH Gruppe
| Neue Vertragsdaten/
. Arbeitgeber-Policen

werden Ubermittelt

A

Digitaler Versand ins Portal moglich

3 Arbeitnehmer sehen
ihren aktuellen
Vertragsstand und
die Dokumente in
ihrer findu App

A 4
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Die Alte Leipziger — Ihr starker Partner

Seit iber 190 Jahren Alte Leipziger
Lebensversicherung a.G. - Lange Tradition
und Erfahrung

« Die Alte Leipziger

« gehort zu den zehn groldten Lebensversicherern in
Deutschland.

« Mit 2,71 Mrd. € gebuchten Bruttobeitragen in 2024
zweitgrofdter VVaG in Deutschland.

* ist ein bedeutender Versicherer Fir die betriebliche
Altersversorgung.

* Im bAV-Bereich mit rund 769 Mio. € Bestand nach
laufendem Beitrag in 2024 einer der TOP-Anbieter i |n

Deutschland.
.-f'\
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Die Alte Leipziger — Ihr starker Partner

Ein starker und solider Partner Fiir die Altersversorgung -
Top Bewertungen, z.B. von

M&M RATING
ESG-Unternehmen

FWNANZSTARy

AUSGEZEICHNET
A+ * * Kk * Kk
FitchRatings i

—~
MORGEN & MORGEN
~

1D: D 24156 10.2024 mm-ratings.de

EXZELLENT AssCompact )

-AWARD 6/2024-

****

10JAHRE |~ 4=

Y%k ok ok

Unternehmen

% kok

Rendite

TOP AUSGEZEICHNET /
Ausceze INSTITUT INSTITUT JXrkax dhkxx Beste
\ t—. fiir Vorsorge und

. Finanzplanung 4

Alte Leipziger Tarifflexibilitat

Lebensversicherung a.G.
ivfp.de/bav AL'onds bAV
Rating: 06/2024 i ientiert )

Finanzplanung
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Die Alte Leipziger — Ihr starker Partner

Diese Spitzenwerl':e im
Markt zeigen die

besondere Bedeutqng.der

bAV Fiir die Alte Leipziger.

Anteil der betrieblichen Altersversorgung in 2024

Bestand (laufender Beitrag) Neuzugang (laufender Beitrag)
Gesamt: 2.272 Mio. € Gesamt: 228 Mio. €

Bestand in der bAV (lfd. Beitrag): 769 Mio. € Neuzugang in der bAV (Ifd. Beitrag): 109 Mio. €
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Die Alte Leipziger — Ihr starker Partner

Exzellente Kompetenz und Service
« Top bAV-Versicherer
« Uber 80 Jahre Erfahrung mit innovativen Produkten

« Angebot aller Durchfiihrungswege und
Lebensarbeitszeitkonten, erganzende Beratungsleistungen
und effiziente Vertriebsunterstiitzung

 Differenzierung durch flexible Produkte und individuelle
Losungskonzepte

« Hochstbewertung vom Institut fir Vorsorge und
Finanzplanung

XZELLENT

* ok

"

% /é Yk ok kK *****
Beratung Haftun

INSTITUT /2 ***** trmkt* :-._L i

fiir Vorsorge und
Finanzplanung

Alte Le|p2|ger
cheru
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Rechtliche Hinweise

Gerne Uberlassen wir Ihnen diese Prasentation zu Informationszwecken. Bitte beachten Sie aber, dass die darin enthaltenen
Informationen allgemeiner Natur sind und eine Beratung im konkreten Einzelfall nicht ersetzen kénnen.

Diese Unterlage haben wir nach bestem Wissen erstellt und die Inhalte sorgfaltig erarbeitet. Gleichwohl kann man Fehler nie ganz
ausschlieBen. Bitte haben Sie deshalb Verstdandnis dafir, dass wir keine Garantie und Haftung fir die Aktualitat, Richtigkeit und
Vollstandigkeit ibernehmen. Infolgedessen haften wir nicht fiir direkte, indirekte, zufillige oder besondere Schaden, die lhnen
oder Dritten entstehen. Der Haftungsausschluss gilt nicht Fiir vorsdtzliches oder grob fahrlassiges Handeln oder bei
Nichtvorhandensein zugesicherter Eigenschaften.

In die Zukunft gerichtete Aussagen sind naturgemal} mit Ungewissheiten verbunden. Deshalb kénnen die tatsdchlichen Ergebnisse
von diesen abweichen. Eine Verpflichtung zur Aktualisierung von Zukunftsaussagen wird nicht ibernommen.

Bei Kapitalanlage-Produkten gilt zusatzlich: Die Prasentation stellt keine Anlageberatung dar und sollte auch nicht als Grundlage
fir eine Anlageentscheidung dienen. Aus den gegebenenfalls dargestellten Wertentwicklungen der Vergangenheit kénnen keine
Rickschlisse auf zukiinftige Wertsteigerungen gezogen werden.

Unsere Marken und Logos sind international markenrechtlich geschiitzt. Es ist nicht gestattet, diese Marken und Logos ohne
unsere vorherige schriftliche Zustimmung zu nutzen.

Inhalt, Darstellung und Struktur dieser Unterlage sind urheberrechtlich geschiitzt und eine Nutzung, Verwendung, Reproduktion
oder Weitergabe an Dritte — ganz oder teilweise — ist nur mit unserer ausdricklichen vorherigen schriftlichen Zustimmung zulassig.
Alle Rechte sind vorbehalten.

© ALH Gruppe
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