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Ausgangslage
Der Bedarf einer Berufsunfähigkeitsversicherung

• Jeder Vierte wird berufsunfähig1

• Selten Unfälle, meistens Krankheiten 

Die Deutsche Rentenversicherung 

leistet nicht bei Berufsunfähigkeit

• Über 169.000 Erwerbsminderungs-
renten wurden in 2019 bewilligt2

Alte Leipziger / bAV Vertriebsunterstützung / BU  in der  bAV / April 20243

Berufsunfähigkeit im Überblick 
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1 Eigene Ableitungen aus DAV1997I, überprüft 2012 durch DAV
2 Quelle: Deutsche Rentenversicherung

Deutsche 
Rentenversicherung



Vertriebshürden Arbeitgeber

• „Der Verwaltungsaufwand ist zu hoch.“

• „Haften wir als Arbeitgeber im Leistungsfall?“

• „Gefahr der vorvertraglichen 
Anzeigepflichtverletzung.“

Berufsunfähigkeit im Überblick 
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Vertriebshürden Arbeitnehmer

• „Zu teuer.“

• „Zahlen im Leistungsfall nicht.“

• „Die nehmen mich nicht wegen meiner 
Vorerkrankungen. “

Berufsunfähigkeit im Überblick 
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Vertriebshürden Berater

• „Die BU sollte getrennt von einer bAV geführt 
werden.“

• „Sehr aufwendiger Antragsprozess mit 
Risikoprüfung.“

• „Hohe Besteuerung der Rentenleistung.“

Berufsunfähigkeit im Überblick 
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Vorteile bAV – für Arbeitgeber 

• Betriebsrenten erhöhen die Attraktivität des Unternehmens. 

• Motivation und Bindung von Arbeitnehmern
Wettbewerbsvorteile

• Mit Maßnahmen zur bAV kann der Arbeitgeber Lohnnebenkosten sparen bzw. durch einen 

Zuschuss die Beteiligung seiner Mitarbeiter an der Entgeltumwandlung erhöhen.

• Beiträge sind – auch bei Entgeltumwandlung – Betriebsausgaben.

• Ersparnis von Sozialversicherungsbeiträgen möglich

• Betriebsrenten sind vom Gesetz her besonders geschützt.

• Verwaltung und Abwicklung bis hin zur Rentenzahlung wird weitgehend auf den externen 

Dienstleistungspartner ausgelagert.

Finanzielle Anreize

Kein Risiko für das 
Unternehmen

Überschaubarer 
administrativer 
Aufwand
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Vorteile bAV – für Arbeitnehmer 

z.B. durch 

• Hinterbliebenenleistungen und Berufsunfähigkeits- oder Erwerbsminderungs-

Zusatzversicherung

• Selbständige Berufsunfähigkeits-, Grundfähigkeits- oder Erwerbsminderungsversicherung

• Unterstützung durch zusätzliche Beiträge vom Arbeitgeber

• Lebenslange Rente oder

• Einmalige Kapitalzahlung 

Bedarfsgerechte 
Absicherung

Arbeitgeberzuschuss

Die Wahl zu 
Rentenbeginn

• Der vereinbarte Umwandlungsbetrag ist steuer-1 und sozialversicherungsfrei2. 

• Besteuerung und Verbeitragung der Leistungen erst bei Auszahlung. 

1 Steuerfrei bis 8 % der Beitragsbemessungsgrenze (West) der gesetzlichen Rentenversicherung (BBG) 
2 Sozialversicherungsfrei bis 4 % der BBG

Keine Steuern und 
Sozialversicherungs-
beiträge



BU in Kombination mit bAV
• Kollektivtarife und Listenmeldung möglich 

• I.d.R. Dienstobliegenheits-Erklärung (DO-Erklärung)

• Zum Teil kollektive Berufsgruppen

• Dadurch vereinfachter Beratungs- und Antragsprozess

• Attraktiver Beitrag

• Steuer- und Sozialversicherungsersparnis

• Arbeitgeberzuschüsse nutzbar

• Befristeter Erhalt des Versicherungsschutzes bei Wegfall der Lohnfortzahlung  
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Vorteile der BU in der bAV



Annahmerichtlinien – Entgeltumwandlung
• Vereinfachte Risikoprüfung

• Voraussetzungen der eDO-Erklärung:

• Kollektiv ab 10 Personen

• BG A1+ bis B+: monatliche Rente bis 1.500 €

• Höhere Renten und andere Berufsgruppen 
sind mit vereinfachten Risikofragen darstellbar. 

• Anmeldezeitraum beträgt bei Neueinrichtung 
12 Monate.  Bei neuen Mitarbeitern beginnt der 
Zeitraum ab Einstellung. 
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Vorteile der BU in der bAV



Annahmerichtlinien – Arbeitgeberfinanzierung 
• Vereinfachte Risikoprüfung

• Voraussetzungen der DO-Erklärung

• Kollektiv ab 10 Personen

• BG A1+ bis B+: monatliche Rente bis 2.000 €

• BG B bis D: monatliche Rente bis 1.250 €

• Höhere Renten sind mit vereinfachten 

Risikofragen darstellbar. 

• Anmeldezeitraum beträgt bei Neueinrichtung 
12 Monate.  Bei neuen Mitarbeitern beginnt der 
Zeitraum ab Einstellung. 
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Vorteile der BU in der bAV



Gesundheitserklärungen im Kollektiv
Je nach Personenkreis, vereinbarter Leistung und Höhe der BU-Rente werden folgende 
Gesundheitserklärungen benötigt:

• Einfache Dienstobliegenheitserklärung

• Erweiterte Dienstobliegenheitserklärung (bav 602)

• Arbeitnehmererklärung zur erweiterten Dienstobliegenheitserklärung (bav 415)
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Vorteile der BU in der bAV



Gesundheitserklärungen im Kollektiv 
Je nach Personenkreis, vereinbarter Leistung und Höhe der BU-Rente werden folgende 
Gesundheitserklärungen benötigt:
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Vorteile der BU in der bAV

• Gesundheitserklärung mit 3 Fragen (bav 409)



Gruppentarife und kollektive Berufsgruppen
• Fragebogen BU-Rente (bav 431)

• Risikoeinschätzung für Kollektive 

• Im Vermittlerportal hinterlegt

• Vom Arbeitgeber ausfüllen und 

• unterschreiben lassen
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Vorteile der BU in der bAV



Vereinfachter Beratungsprozess
• Beitragstabellen nutzen: 

für jede Berufsgruppe erstellbar und z.B. mit unterschiedlichen Absicherungshöhen 
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Vorteile der BU in der bAV

1 Direktversicherung, Tarif GBV10, 

Versicherungsbeginn 01.01.2024, Schlussalter 67 

Jahre, Berufsgruppe A, Entgeltumwandlung mit 15 % 

gesetzlich verpflichtendem  Arbeitgeberzuschuss, 

monatliche Beitragszahlung, Überschussverwendung 

Bonusrente. 
2 Die Leistungen aus der Überschussbeteiligung 

können nicht garantiert werden. Sie sind trotz der 

exakten Darstellung nur als unverbindliches Beispiel 

anzusehen und gelten nur dann, wenn die für 2024 

festgesetzten Überschusssätze während der 

gesamten Vertragsdauer unverändert bleiben.



Geringer Nettoaufwand und Arbeitgeberzuschüsse
• Arbeitnehmer, Berufsgruppe A, garantierte BU-Rente von 1.000 € bis 67 Jahren, Bruttogehalt 3.500 €, 

Steuerklasse I
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Vorteile der BU in der bAV

1 Direktversicherung, Tarif GBV10, Versicherungsbeginn 01.01.2023, Schlussalter 67 Jahre, Berufsgruppe A, Entgeltumwandlung mit 15 % gesetzlich 

verpflichtendem Arbeitgeberzuschuss, monatliche Beitragszahlung, Überschussverwendung Bonusrente. Die Leistungen aus der Überschussbeteiligung 

können nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur als unverbindliches Beispiel anzusehen und gelten nur dann, wenn die für 2023 

festgesetzten Überschusssätze während der gesamten Vertragsdauer unverändert bleiben.
2 Es wurden die Steuer- und Sozialversicherungswerte des Jahres 2023 zu Grunde  gelegt (mit Kirchensteuer (Bundesland Hessen)), mit Beitragszuschlag 

für Kinderlose in der Pflegeversicherung und unter Berücksichtigung eines krankenkassenindividuellen Zusatzbeitrages in Höhe von 1,6 %).

Eintrittsalter Beitrag1 Nettoaufwand bAV2

30 65,10 € 29,79 €

40 77,78 € 35,63 €

50 91,23 € 41,76 €

Die Renten aus der bAV sind sowohl steuer- als auch sozialversicherungspflichtig.



Befristeter Erhalt Versicherungsschutz bei Wegfall Lohnfortzahlung
• Regelungen in den Bedingungen

• Gilt für die selbständige Berufsunfähigkeitsversicherung in der Direktversicherung

• Bei Entgeltumwandlung (auch mit Arbeitgeberzuschuss)

• Bis zu 6 Monate nach Wegfall der Lohnfortzahlung

• Einmal pro Krankheitsbild 

Beispiel 
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Vorteile der BU in der bAV

Lohnfortzahlung 

für 6 Wochen

Voller Versicherungsschutz ohne 

Beitragszahlung

Wiederaufnahme der 

Beitragszahlung oder 

BU- Leistung

Sicherstellung des

Versicherungsschutzes 
01.05. 01.11.19.03.
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Vorteile der BU in der bAV – für Arbeitgeber

• Versicherungsvertragliche Lösung ist möglich.

• Weiteres innovatives Vergütungsinstrument bzw. weitere Maßnahme zur 
Mitarbeiterbindung und Mitarbeiterfindung

• Einfache Handhabung und Abwicklung – wenig Mehraufwand 

• Aufgrund der BOLZ hat der Arbeitgeber eine geringe Haftung. Die Leistung wird 
auf den Versicherungsvertrag und die Garantierente abgestellt.
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Vorteile der BU in der bAV – für Arbeitnehmer

• Befristeter Erhalt des Versicherungsschutzes bei Wegfall der Lohnfortzahlung

• Mitarbeiter zahlt im Vergleich zur privaten Absicherung in der bAV einen geringeren 
Beitrag.

• Arbeitgeber nimmt Mitarbeitern praktisch die komplette Arbeit ab (z.B. Berater-
/ Versichererauswahl, Ausgestaltung BU-Versorgung etc.)

• Umsetzung im Kollektivgeschäft über vereinfachte Risikoprüfung möglich
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Kombination bAV und BU 

• Preissensible Kunden

• Mitarbeiter jeder Berufsgruppe (BG A1+ bis D) 

• Junge Mitarbeiter

Zielgruppen 



Tipps zur Umsetzung 

• Erstellung eines Mitarbeiterhandouts inkl. Beitragstabelle je Berufsgruppe

• Arbeitnehmern den Entscheidungszeitraum zur Teilnahme der BU-Anmeldung nennen, um 
Einrichtungszeitraum nicht zu verpassen 

• Überprüfung und eventuelle Neuausrichtung bereits bestehender bAV
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Kombination bAV und BU



Gerne überlassen wir Ihnen diese Präsentation zu Informationszwecken. Bitte beachten Sie aber, dass die darin enthaltenen 

Informationen allgemeiner Natur sind und eine Beratung im konkreten Einzelfall nicht ersetzen können. 

Diese Unterlage haben wir nach bestem Wissen erstellt und die Inhalte sorgfältig erarbeitet. Gleichwohl kann man Fehler nie ganz

ausschließen. Bitte haben Sie deshalb Verständnis dafür, dass wir keine Garantie und Haftung für die Aktualität, Richtigkeit und

Vollständigkeit übernehmen. Infolgedessen haften wir nicht für direkte, indirekte, zufällige oder besondere Schäden, die Ihnen 

oder Dritten entstehen. Der Haftungsausschluss gilt nicht für vorsätzliches oder grob fahrlässiges Handeln oder bei 

Nichtvorhandensein zugesicherter Eigenschaften.

In die Zukunft gerichtete Aussagen sind naturgemäß mit Ungewissheiten verbunden. Deshalb können die tatsächlichen Ergebnisse 

von diesen abweichen. Eine Verpflichtung zur Aktualisierung von Zukunftsaussagen wird nicht übernommen. 

Bei Kapitalanlage-Produkten gilt zusätzlich: Die Präsentation stellt keine Anlageberatung dar und sollte auch nicht als Grundlage 

für eine Anlageentscheidung dienen. Aus den gegebenenfalls dargestellten Wertentwicklungen der Vergangenheit können keine 

Rückschlüsse auf zukünftige Wertsteigerungen gezogen werden. 

Unsere Marken und Logos sind international markenrechtlich geschützt. Es ist nicht gestattet, diese Marken und Logos ohne 

unsere vorherige schriftliche Zustimmung zu nutzen. 

Inhalt, Darstellung und Struktur dieser Unterlage sind urheberrechtlich geschützt und eine Nutzung, Verwendung, Reproduktion 

oder Weitergabe an Dritte – ganz oder teilweise – ist nur mit unserer ausdrücklichen vorherigen schriftlichen Zustimmung zulässig. 

Alle Rechte sind vorbehalten.

© ALH Gruppe

Rechtliche Hinweise

Alte Leipziger / bAV Vertriebsunterstützung / BU  in der  bAV / April 202422


	Folie 1: Vertriebschancen  „BU in der bAV“
	Folie 2: Agenda
	Folie 3: Berufsunfähigkeit im Überblick 
	Folie 4: Berufsunfähigkeit im Überblick 
	Folie 5: Berufsunfähigkeit im Überblick 
	Folie 6: Berufsunfähigkeit im Überblick 
	Folie 7: Vorteile bAV – für Arbeitgeber 
	Folie 8: Vorteile bAV – für Arbeitnehmer 
	Folie 9: Vorteile der BU in der bAV
	Folie 10: Vorteile der BU in der bAV
	Folie 11: Vorteile der BU in der bAV
	Folie 12: Vorteile der BU in der bAV
	Folie 13: Vorteile der BU in der bAV
	Folie 14: Vorteile der BU in der bAV
	Folie 15: Vorteile der BU in der bAV
	Folie 16: Vorteile der BU in der bAV
	Folie 17: Vorteile der BU in der bAV
	Folie 18: Vorteile der BU in der bAV – für Arbeitgeber
	Folie 19: Vorteile der BU in der bAV – für Arbeitnehmer
	Folie 20: Kombination bAV und BU 
	Folie 21: Kombination bAV und BU
	Folie 22

