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Hallesche — Ein Unternehmen mit Tradition

Historie
* 1934 Griindung

1936 Aufnahme des Geschaftsbetriebs mit Sitz
in Berlin

* 1948 Verlegung der Hauptverwaltung nach Stuttgart

* 1968 Griindung von Insurope

* 1973 Kooperationsabkommen mit der Alte Leipziger
Versicherungsgruppe

¢ 1994 Aus der Kooperation wird ein
Gleichordnungskonzern Alte Leipziger -
Hallesche

* 1998 Erstmalige Einstufung als ,,sehr gut” (A+) durch
die Ratingagentur Assekurata (bis heute)

« 2019 200 Jahre Jubildum des Alte Leipziger —
Hallesche Konzerns

- Heute Uber 800.000 zufriedene Versicherte und
mehr als 1.000 Mitarbeiter
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Hallesche — Weil Vertrauen Erfahrung braucht

Zufriedene Kunden

* Exzellente Leistungen und
attraktive Beitrage

« Uber 3.500 zufriedene Firmenkunden
vom kleinen Mittelstand bis hin zu
GrolRkonzernen vertrauen der
Hallesche

 Uber 85 Jahre
Firmengeschichte

* Hauptsitzin Stuttgart

mit Gber 1.000

Mitarbeitenden

Assekurata A+
@ * Regelmadldige externe Auszeichnungen
NNNN : fir Produkte und Unternehmen
Erfahrung/Expertise

* Top-Anbieter im Firmen-
kundengeschaft mit Gber
40 Jahren Erfahrung

e « Ausgezeichnet mit A+ (SEHR GUT)
fr Stabilitat, Kontinuitdt und
Sicherheit seit 1998 bis heute!
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Ausgezeichnet!

Stillstand ist fiir uns keine Option. Deswegen setzen wir immer
wieder neue Maf’stabe und iiberzeugen mit modernen Leistungen,
innovativen Services und flexiblen Tarifen.

UNTERNEHMENSQUALITAT
Brivaler

|| Kakkx dkhxx ‘ BESTE Nachhaltigkeit

Krankenversichere WIRKUNGSRATING
SEHR GUT Krank eeeeeee charung “
INSTITUT ;T*** *:(:** KRANKEN-
JAHRESSIEGER : i = VERSICHERUNG . h
3 [————— Private Kranken- GesundheitsPartner
. T°P SChl-“I versicherung Hallesche Krankenversicherung a

Hallesche
i hne SB
nversiche (Be m t hrf h g be ] ohn Giltig bis 02/2025

ASSEKURATA

NK.select XL Bonus, PVN CONCERN-RATING.DE

Franke = Bornberg
Ausgabe 40/2022

% Hallesche Krankenversicherung | April 2023




Hallesche — Unsere Philosophie

Kompetenz

Langfristig-
keit
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Herausforderungen
fFar international agie-
rende Unternehmen




Herausforderungen fur international agierende Unternehmen

Firsorgepflicht des Arbeitgebers fir

Mitarbeiter und deren Familienangehorige R . .. . . .
(§ 17 SGB V) im Ausland « Aktivitaten/Zustdnde in vielen Landern erhoht die

Komplexitdt der zu beachtenden Vorgaben

Reipliee ReanEersaien « Unterschiedliche Vorgaben Fiir Entsendungen in den

» Versicherungspflicht jeweiligen Landern

» Lokaler Versicherungsschutz « Unterschiedliche Anspriiche an die Entsendung auf
Vielzahl an Entsendelindern Unternehmensseite sowie Mitarbeiterseite

Steigende Gesundheitskosten

Jede Entsendung ist unterschiedlich. Es gibt keine Standardentsendung! Die Vernachlassigung der Herausforderungen kann zu
erhohten Kosten, Fehlschlag der Integration des Entsandten im Ausland sowie dadurch resultierendem Verlust relevanter
Geschaftsbeziehungen fihren.
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Phasen und Arten
der Entsendung




Sieben Phasen der Auslandsentsendung

Vor der Auslandstatigkeit Beginn der Auslandstatigkeit Ende der Auslandstatigkeit

p o ae . 4. Eingewohnungsphase/Integration: 7. Reintegrationsphase:

- E?url:zﬁlt;gregfﬁ:svdzglggggslf;chti un Sprachkurs, Kennenlernen der Unternehmens- Weiterversicherung, Evaluation der Entsen-
ur?bekagnnpter Krgnkheiten des MA gDeFignition kultur und Aufbau sozialer Kontakte, dung, Einsatz der erworbenen Qualifikationen,
der Auslandstatigkeit/ Entsendeziele inter-kulturelle Eingew6hnung, Sicherheit Karrieresprung, Maldnahmen zur Milderung des

9 durch medizinisches Netzwerk @ umgekehrten Kulturschocks

9,

2. Look-and-see-Trip:
Testreise fiir 1 Woche in das Entsendeland
(Schutz der Mitarbeiter durch Tarif EK)

5. Umsetzungsphase:
Umsetzen der Entsendeziele,
Zwischenevaluationen, Vorbereitung auf
Rickkehr, Arztbesuche & Telemedizin,

@ Employee-Assistance-Program @
3. Vorbereitungsphase:
Checklisten, interkulturelles Training + 6. Abschlussphase: . .
Sicherheitstraining, Informationsgesprache, Definition des Aufgabenbereichs bei Riickkehr,
Kontakt zu anderen Entsandten, Entsende- Riickabwicklung und Organisation
vertrag, medizinische Untersuchungen,
Sozialversicherungskosten @

@ Die Hallesche unterstiitzt zusammen mit ihren Dienstleistern bei weitergehenden Services und Programmen.

11 Hallesche Krankenversicherung | April 2023




Vier Arten der Auslandsentsendung mit Hi.World

Hi.Wsrld

Health Insurance

Austand
Austandt
Ausland 2

Ausland
Deutschland

Austand
Deutschland

Dienstreisende Expatriates (Expats) Inpatriates (Inpats) Third Country

Personen, die kurzfristig ins Personen, die Personen, die Nationals (TCN’s)
Ausland reisen und voribergehend oder voriibergehend oder P di .
weiterhin im Heimatland l8ngerfristig ohne dauerhaft ohne clizeinein, QleneIn et e

versichert sind. Einbiirgerung in einem Einbirgerung in Arbeitgeber aus dem
anderen Land leben bzw. Deutschland leben bzw. Ausland heraus in ein
arbeiten. arbeiten. Drittland entsendet werden.

Art der Entsendung Dauer des Aufenthaltes Produktangebot
Dienstreise 12 Monate Hi.Traveller
Entsendung (Expats/Inpats/TCN's) Ab 1 Jahr Expats/TCN’s: Hi.Expat (z.B. in den Varianten L, XL)

Inpats: Hi.Inpat (z.B. in den Varianten L, XL)
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GRENZENLOSER SCHUTZ FUR ALLE FALLE

Hi.World Health
Insurance: Service-
angebot & TPA's

Hi.Wsrld

Health Insurance




Zusammenarbeit —

Wie funktioniert sie?
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An-und
Abmeldung

Third Party
Administrator

100 % definierte und erprobte Prozesse zwischen den Parteien.
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Hi.World Health Insurance — Partner und Dienstleister

Partner und Netzwerke:

15

Unsere Partner sind
fihrende Unternehmen Fir
medizinische Assistance- und
Serviceleistungen.

Seit 2018 ist Hallesche
Mitglied im Insurope-
Netzwerk und kann somit
weltweit agieren.

Assistanceleistungen:

Fest angestellte Arzte und
Fachpersonal beraten
kompetent rund um das
Thema Gesundheit und
unterstitzen durch gezieltes
Fallmanagement. In vielen
Fallen ist eine direkte
Abrechnung moglich.
Gesundheitstelefon
Auslands-Notruf
Auslands-Notfall-App
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Spezielle Zusammenarbeit
in den USA:

Unsere Dienstleister bieten
medizinische Assistance- und
Serviceleistungen speziell in den
USA an und verfligen Gber ein
umfangreiches Netzwerk von
medizinischem Fachpersonal
und Gesundheitsexperten.

Erweiterte Services:

Umfassende telefonische
Gesundheitsberatung durch
Arzte und medizinisches
Fachpersonal
Mehrsprachige 24h Hotline
Rechnungseinreichung im
Online-Portal und in der APP
(AG & AN)

Ubersicht der
Versichertendaten
Statistiken

Case Management

Cost Containment




Hi.World Health Insurance — Detaillierter Uberblick der Services

11}

|
Gesundheits- Internationale Portale & UmFfassende Cost Controlling &
telefon Netzwerke Apps Gesundheitsservices Case Management
24/7 Betreuung durch Optimale medizinische Einfacher und schneller z. B. Telemedizin, Umfangreiche
medizinisch geschultes Versorgung vor Ort. Zugang zu Services und Gesundheitsprogramme, Versorgung zum fairen
Personal. Gesundheitsinfos. Gefahrenwarnsystem etc. Preis.
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Hi.World Health Insurance — Service: Gesundheitstelefon

Rund um die Uhr erreichbar - Gesundheitstelefon:
e 24h-Service
¢ Betreuung durch medizinisches geschultes Personal

3

e Beratung und Arztsuche
¢ Unterstiitzung bei Notfallen

e Auskunft zu Medikamenten, Behandlungsmethoden und Reisekrankheiten
« Beratungin bis zu 25 Sprachen moglich
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Hi.World Health Insurance — Service: Internationale Netzwerke

18

Die Gesundheit in guten Handen

Internationale Netzwerke an Arzten, Krankenh3usern und Dienstleister
Kontinuierliche Priifung des Qualitatsniveaus der Netzwerke

Sicherstellung einer optimalen medizinischen Versorgung vor Ort
Umfassende Betreuung von Mitarbeitern und Angehorigen

Erstklassige Versorgung von der Erstuntersuchung bis hin zum Riicktransport
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Hi.World Health Insurance — Service: Portale & Apps

Portale und Apps zur digitalen Verwaltung der Vertrage

* Gesundheitsportal: InfFormationen rund um die Gesundheit und
Krankheitsvorbeugung

« Verwaltungsportale fiir Arbeitgeber (z. B. die digitale An- und Abmeldung sowie
Verwaltung der Mitarbeiter)

« Verwaltungsportal fir Arbeitnehmer (z. B. Informationen zum Versicherungsschutz
und Dienstleistersuche)

¢ Rechnungseinreichung fir langfristige Entsendungen via Portal oder App

« Rechnungseinreichung fir kurzfristige Dienstreisen unkompliziert
via Online-Formular
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https://hallesche.gesundheitsportal-privat.de/
https://www.hallesche.de/geschaeftskunden/auslandsaufenthalt/mitarbeiterabsicherung/auslandsrechnungen

Hi.World Health Insurance — Service: Umfassende Gesundheitsservices

UmFfassende Gesundheitsservices
* Telemedizin (z.B. Videosprechstunde, Chat-Beratung)
 Fach-und Terminvereinbarungs-Service

« Einholung von weiteren arztlichen Meinungen
Employee Assistance Program

* Landerinformationen

* Security Services

« Weltweite Versicherungslésungen

e Gesundheitsprogramme

« Weitere App-L6sungen (z. B. Gefahrenwarnsystem, Ricken-App etc.)
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https://www.hallesche.de/service/gesundheitsberatung/facharzt-service
https://www.hallesche.de/service/unsere-apps

Hi.World Health Insurance — Service: Cost Controlling + Case Management

Umfassende Versorgung zum Fairen Preis

+ Rechnungen werden auf Angemessenheit und Richtigkeit geprift

+ Kostensenkung durch Einbeziehung der internationalen Netzwerke

« Sicherstellung der optimalen Versorgung und Behandlungsmethode

« Individuelle Betreuung im Krankheitsfall (Mitarbeiter und Familienangehorige)
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GRENZENLOSER SCHUTZ FUR ALLE FALLE

Hi.World Health
Insurance: Produkt-
angebot

Hi.Wsrld

Health Insurance



Dienstreisende

& Hi.Traveller



Dienstreisende

Dienstreisende

Personen, die kurzfristig ins
Ausland reisen und
weiterhin im Heimatland
versichert sind.

&2 Hi.Traveller

Hi.Traveller sichert kurzfristige Dienstreisen ab. Kurzfristige Dienstreisen sind
voriibergehende Aufenthalte von Mitarbeitern im Ausland von bis zu 91 Tagen pro Jahr.
Eine Absicherung von Auslandsaufenthalten bis 365 Tagen ist ebenfalls mdglich.
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Dienstreisende — Tarif Hi.Traveller

« Kurzfristige Absicherung fiir weltweite Dienstreisen bis 91 Tage

« Kein aufwendiges Meldeverfahren

« Keine Gesundheitspriifung

24/7 Notfallservice

A

« Gunstiger Pauschalbeitrag ab 25 Cent pro Tag

* Mitreisende Ehegatten, Lebensgefahrten und Kinder konnen mitversichert werden

« Digitale Rechnungseinreichung

*Die genauen Bedingungen ergeben sich aus dem Tarifbaustein EK.
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http://vermittlerportal.int.alte-leipziger.de/Tarif-EK-GV-MG72.pdf

Expatriates/Third

Country Nationals

€ Hi.Expat



Expatriates/Third Country Nationals

Austand
Astarnd—-
Ausland 2

Ausland
Peutschland

Third Country
Nationals (TCN’s)

Expatriates (Expats)

Personen, die

voriibergehend oder
langerfristig ohne
Einblrgerung in einem
anderen Land leben bzw.
arbeiten.

Personen, die von einem
Arbeitgeber aus dem
Ausland heraus in ein

Drittland entsendet
werden.

|

¢ Hi.Expat

Hi.Expat gibt es in den Varianten ohne* und mit** Arbeitgeberzuschuss
zur Krankenversicherung

*Die genauen Bedingungen ergeben sich aus den einzelnen Tarifbausteinen ELW., EZ., EWB.
**Arbeitnehmer erhalten einen Arbeitgeberzuschuss zur Krankenversicherung — unabhéngig davon, ob sie gesetzlich oder privat versichert sind. Der Tarifbaustein ELA erfllt die fir die
Steuerfreiheit notwendigen Kriterien des SGB V.
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http://vermittlerportal.int.alte-leipziger.de/Tarif-ELW-100-GV-MG73.pdf
http://vermittlerportal.int.alte-leipziger.de/tarif-ez-gv-mg79u.pdf
http://vermittlerportal.int.alte-leipziger.de/Tarif-EWB-GV-MG76.pdf
http://vermittlerportal.int.alte-leipziger.de/Tarif-ELA-langfristige-Auslandskranken-GV-MG02.pdf

Expats/TCN's — Tarif Hi.Expat

*Die genauen Bedingungen ergeben sich aus den einzelnen Tarifbausteinen ELW., EZ., EWB.
**Die genauen Bedingungen ergeben sich aus dem Tarifbaustein ELA . Damit der Arbeitgeber den Zuschuss zu einer privaten Krankenversicherung in Deutschland steuerfrei gewahren kann, ist
Art und Umfang der Krankenversicherung entscheidend (§ 257 Abs. 2 SGB V). Unser Tarif ELA erfiillt diese Kriterien.

28

A

Weltweiter und zeitlich unbefristeter Versicherungsschutz fir Mitarbeiter,
die keinen*/einen** Arbeitgeberzuschuss erhalten

Mitreisende Ehegatten, Lebensgefdhrten und Kinder kdnnen mitversichert werden

Keine Wartezeiten: Der Versicherungsschutz besteht ab Ausreise bis zur Riickkehr

Voribergehende Inlandsaufenthalte bis zu drei Monaten sind mitversichert

Alle wichtigen Leistungen ohne Hochstgrenzen

Es konnen optionale Bausteine fiir hoherwertige Zahnleistungen,
héherwertige stationdre Leistungen im Inland und EKT* bzw. EKT und Pflege** abgeschlossen werden

Der Tarif kann als Voll- oder Restkostenversicherung abgeschlossen werden*

Schlanke Ablaufe z. B. durch Verzicht auf Gesundheitspriifung
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http://vermittlerportal.int.alte-leipziger.de/Tarif-ELW-100-GV-MG73.pdf
http://vermittlerportal.int.alte-leipziger.de/tarif-ez-gv-mg79u.pdf
http://vermittlerportal.int.alte-leipziger.de/Tarif-EWB-GV-MG76.pdf
http://vermittlerportal.int.alte-leipziger.de/Tarif-ELA-langfristige-Auslandskranken-GV-MG02.pdf

Inpatriates




Inpatriates

Austand
Deutschland

Inpatriates (Inpats)
Personen, die

voribergehend oder
dauerhaft ohne
Einblrgerung in
Deutschland leben bzw.
arbeiten.

v

& Hi.Inpat

Hi.Inpat gibt es fir Mitarbeiter, die sich voriibergehend
in Deutschland aufhalten in der Variante ohne zeitliche Begrenzung* sowie fir
Mitarbeiter, die sich bis zu 5 Jahre** in Deutschland aufhalten.

*Die genauen Bedingungen ergeben sich aus den einzelnen Tarifbausteinen DOGP., DZ./DZ.E
**Die genauen Bedingungen ergeben sich aus den einzelnen Tarifbausteinen BD., BDZ./BDZ.E
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http://vermittlerportal.int.alte-leipziger.de/Tarif-DOGP-GV-MG42.pdf
http://vermittlerportal.int.alte-leipziger.de/Tarif-DZ-GV-MG101.pdf
http://vermittlerportal.int.alte-leipziger.de/Tarif-DZE-GV-MG09.pdf
http://vermittlerportal.int.alte-leipziger.de/Tarif-BD-GV-MG06.pdf
http://vermittlerportal.int.alte-leipziger.de/Tarif-BDZ-GV-MG07.pdf
http://vermittlerportal.int.alte-leipziger.de/Tarif-BDZE-GV-MG08.pdf

Inpats — Tarif Hi.Inpat

« Umfassender Versicherungsschutz speziell fiir Mitarbeiter, die sich voriibergehend
in Deutschland aufhalten ohne zeitliche Begrenzung* oder mit einem Aufenthalt von bis zu 5
Jahren**

» Der Tarifist arbeitgeberzuschussfahig

« Mitreisende Ehegatten, Lebensgefdhrten und Kinder konnen mitversichert werden

Alle wichtigen Leistungen ohne Hochstgrenzen

« Bedarfsgerechte Absicherung durch flexible Tarifgestaltung

« Keine Wartezeiten: Der Versicherungsschutz besteht ab Einreise bis zur Rickkehr

o KT*/EKT**und Pflege als optionaler Baustein

Rechtskonformitat des Tarifes u.a. nach §193 VVG ist gewahrleistet.

*Die genauen Bedingungen ergeben sich aus den einzelnen Tarifbausteinen DOGP., DZ./DZ.E
**Die genauen Bedingungen ergeben sich aus den einzelnen Tarifbausteinen BD., BDZ./BDZ.E
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http://vermittlerportal.int.alte-leipziger.de/Tarif-DOGP-GV-MG42.pdf
http://vermittlerportal.int.alte-leipziger.de/Tarif-DZ-GV-MG101.pdf
http://vermittlerportal.int.alte-leipziger.de/Tarif-DZE-GV-MG09.pdf
http://vermittlerportal.int.alte-leipziger.de/Tarif-BD-GV-MG06.pdf
http://vermittlerportal.int.alte-leipziger.de/Tarif-BDZ-GV-MG07.pdf
http://vermittlerportal.int.alte-leipziger.de/Tarif-BDZE-GV-MG08.pdf

Compliance
im Ausland




Compliance im Ausland

Die Unternehmen klaren ihre Mitarbeiter selbst tiber die Einhaltung von gesetzlichen und rechtlichen
Anforderungen auf. Warum sollten Unternehmen dabei den Fokus auf Compliance legen?

Das Entsendungsmanage- Gesetzliche Regelungen und Der Fokus der Unternehmen Nicht-Einhalten von

ment ist immer haufiger Urteile andern sich stetig im liegt gegenwartig auf Compliance-Anforderungen

Priifungen ausgesetzt. In- und Ausland. strategischem Wachstum und kann Imageschaden bis hin zu
nicht auf Compliance, was Freiheitsstrafen reichen.
Compliance-Probleme
begiinstigt.

i

Bei 3 von 4 Unternehmen treten Compliance-Probleme im Rahmen von Entsendungen auf.
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Pflichten des Arbeitgebers

Eine Aufgabe des
Arbeitgebers ist die
Unterstitzung des
Arbeitnehmers bei den
Reiseformalitdten und
Umzugskosten. Dies gilt
auch Fir die Rickkehr ins
Heimatland.

Wenn der Mitarbeiter in ein
Land mit besonderen
klimatischen Bedingungen
reist, wird eine spezielle
Vorsorgeuntersuchung
(Tropentauglichkeit)
erforderlich. Nach dem
berufsgenossenschaftlich-
en Grundsatz G 35 missen
Unternehmen im Rahmen
der Firsorgepflicht diese
ermoglichen.
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Bei Einsatzen in kritischen
Regionen muss der Arbeit-
geber im Vorfeld best-
moglich aufkldren und auf
Gefahren hinweisen. Diese
Informationspflicht gilt
sowohlim Vorfeld der
Entsendung als auch
wahrend des Auslands-

aufenthalts.

Das Biirgerliche Gesetzbuch
(BGB) verpflichtet laut §618
Arbeitgeber dazu,
.Dienstleistungen, die
unter seiner Anordnung
oder seiner Leitung
vorzunehmen sind, so zu
regeln, dass der
Verpflichtete gegen Gefahr
fir Leib und Leben
geschitzt ist..."”

Zentrale Voraussetzung fir
eine Entsendung ist die
Sicherstellung des
Sozialversicherungs-
schutzes. Unternehmen, die
Mitarbeiter ins Ausland
entsenden, missen far
diese eine Auslandskran-
kenversicherung und Unfall-
versicherung abschlielsen
sowie erforderliche Schutz-
impfungen veranlassen (je
nach Ort und Dauer).




Was bedeutet Compliance?

35

Bedeutung

Compliance
Management

System (CMS)

Compliance
im Ausland
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Einhaltung von Rechtsvorschriften, Gesetzen, Verwaltungsvorschriften, ethischen und sonstigen
Regeln sowie die Einhaltung der vom Unternehmen selbst gesetzten Regelungen.

Um Compliance VerstéRen vorzubeugen bzw. entgegenzuwirken hat die Hallesche ein Compliance
Management System (CMS) eingefihrt. Dieses wurde von externen Wirtschaftsprifern nach dem
Wirtschaftsprifer-Standard IDW PS 980 lberpriift und als angemessen bewertet.

Hallesche ist ein in Deutschland ansassiger Versicherer ohne weitere Niederlassungen oder
Tochterunternehmen im Ausland. Um auch im Ausland compliant vorgehen und die Kunden
compliant absichern zu konnen, ist die Hallesche seit 2018 Mitglied im Insurope-Netzwerk.
Durch die Zusammenarbeit mit diesem Netzwerk — und somit mit den lokalen Versicherern
—wird ein compliance-konformes Vorgehen im Ausland sichergestellt.



https://www.insurope.com/network-members

Compliance-konforme Tarife fir Inpats in Deutschland

Allgemeine Krankenversicherungspflicht gilt seit 2009

Wohnsitzregelung

(§ 193 Abs. 3 VVG)

« Jede Person mit Wohnsitz in Deutschland

(DE) unterliegt der Pflicht zur
Versicherung,
d.h. sie ist:

 inder deutschen gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV) oder

 bei einer privaten Krankenversicherung
versichert oder

« hat Anspruch auf freie Heilflirsorge
oder ist beihilfeberechtigt.
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Einstrahlung
(8 5SGB IV)

* Eine Beschaftigungin DE ist in der

Sozialversicherung nicht versicherungs-
pflichtig, wenn es sich um eine im Voraus
zeitlich begrenzte Entsendung im Rahmen
eines im Ausland bestehenden
Beschaftigungsverhaltnisses handelt.

Eine Entsendung (i.S. der Einstrahlung)
liegt vor, wenn sich ein Beschéaftigter auf
Weisung seines auslandischen
Arbeitgebers vom Ausland nach DE
begibt.

Ist eine dieser Voraussetzungen nicht
erfillt, liegt keine Einstrahlung vor und
der Mitarbeiter unterliegt dem deutschen
Sozialrecht.

Ausnahmen

(§ 193 Abs. 3 VVG) und (85 (11) SGB V)

Keine Versicherungspflicht in der GKV bei
Uberschreiten der Jahresarbeitsentgelt-
grenze (2021: 5.362,50 €/Monat bzw.
64.350 €/Jahr). Versicherungsfreie
Personen kdonnen sich bei einem Wohnsitz
in DE in der PKV zur Erfillung der
Versicherungspflicht versichern.

Keine Versicherungspflicht in der GKV
besteht bei Personen, die nicht
Staatsangehorige der EU/EWR/Schweiz
sind und einen Aufenthalts-titel von max.
12 Monaten Dauer haben.




Compliance-konforme Tarife fir Inpats in Deutschland

Anforderungen des Versicherungsvertragsgesetzes (§193 VVG):
Jede Person mit Wohnsitz im Inland hat eine Versicherungspflicht. Diese tritt dann ein, wenn die Person sich langer als 6 Monate
im Inland aufhalt, und ist unbefristet.

Anforderungen des Versicherungsaufsichtsgesetzes (§146 VAG):
Sofern der Versicherungsschutz bei einer privaten Krankenversicherung geschlossen wird muss dieser den gesetzlichen
Krankenversicherungsschutz ganz oder teilweise ersetzen kénnen.

Anforderungen werden durch
Hallesche erfiillt
Tarif Hi.Inpat (Tarifbaustein DOGP) Tarif Hi.Inpat (Tarifbaustein BD)

Personen ohne befristeten Aufenthaltstitel: Personen mit befristetem Aufenthaltstitel
(bis zu 5 Jahren):

Konnen in Deutschland bei einer PKV nur nach Maldgabe des

§ 146 (1) versichert werden also mit der Bildung von Beitrage konnen ohne die Bildung von Alterungsriick-
Alterungsrickstellungen. Die DOGP-Tarife der Hallesche stellung kalkuliert werden. Die BD-Tarife der Hallesche
sind speziell Fir diesen Personenkreis kalkuliert. erfillen diese Anforderung.

Personen mit befristetem Aufenthaltstitel, die bereits 5
Jahre in einem befristeten Tarif versichert waren
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Fazit:
Die Hallesche bietet compliance-
konforme Losungen fur das internationale

Krankenversicherungsgeschaft.




lhre Ansprechpartner



lhre Ansprechpartner

Wir sind Fir Sie da:

Hallesche Krankenversicherung
70166 Stuttgart

Im Internet: https://www.hallesche.de/hi-world

E-Mail: gruppe@hallesche.de
Telefon: +49 711/6603-2027
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Rechtliche Hinweise

Gerne Uberlassen wir Ihnen diese Prasentation zu Informationszwecken. Bitte beachten Sie aber, dass die darin enthaltenen
Informationen allgemeiner Natur sind und eine Beratung im konkreten Einzelfall nicht ersetzen kénnen.

Diese Unterlage haben wir nach bestem Wissen erstellt und die Inhalte sorgfaltig erarbeitet. Gleichwohl kann man Fehler nie ganz
ausschlieBen. Bitte haben Sie deshalb Verstdandnis dafiir, dass wir keine Garantie und Haftung fir die Aktualitat, Richtigkeit und
Vollstandigkeit ibernehmen. Infolgedessen haften wir nicht fir direkte, indirekte, zufillige oder besondere Schaden, die Ihnen
oder Dritten entstehen. Der Haftungsausschluss gilt nicht fiir vorsatzliches oder grob fahrldssiges Handeln oder bei
Nichtvorhandensein zugesicherter Eigenschaften.

In die Zukunft gerichtete Aussagen sind naturgemafl mit Ungewissheiten verbunden. Deshalb kénnen die tatsachlichen Ergebnisse
von diesen abweichen. Eine Verpflichtung zur Aktualisierung von Zukunftsaussagen wird nicht ibernommen.

Bei Kapitalanlage-Produkten gilt zusatzlich: Die Prasentation stellt keine Anlageberatung dar und sollte auch nicht als Grundlage
fir eine Anlageentscheidung dienen. Aus den gegebenenfalls dargestellten Wertentwicklungen der Vergangenheit konnen keine
Rickschlisse auf zukiinftige Wertsteigerungen gezogen werden.

Unsere Marken und Logos sind international markenrechtlich geschiitzt. Es ist nicht gestattet, diese Marken und Logos ohne
unsere vorherige schriftliche Zustimmung zu nutzen.

Inhalt, Darstellung und Struktur dieser Unterlage sind urheberrechtlich geschiitzt und eine Nutzung, Verwendung, Reproduktion
oder Weitergabe an Dritte — ganz oder teilweise — ist nur mit unserer ausdriicklichen vorherigen schriftlichen Zustimmung zulassig.
Alle Rechte sind vorbehalten.

© ALH Gruppe
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