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Produktbeschreibung Tarif Krankengeld.plus 

Der Tarif richtet sich an Arbeitnehmer, die in der GKV mit Anspruch auf Krankengeld versichert sind. 
GKV-Versicherte bekommen nach der Gehaltsfortzahlung durch den Arbeitgeber (i.d.R. 6 Wochen) 
Krankengeld der GKV. Dieses Krankengeld beträgt im Allgemeinen 70% vom Brutto-, jedoch höchstens 
90% vom Nettoeinkommen. Davon muss der Versicherte die Beiträge zu Renten-, Arbeitslosen- und 
Pflegeversicherung hälftig bezahlen.  
 
Dadurch ergibt sich i.d.R. eine Einkommenslücke in Höhe von ca. 21%, die mit Tarif Krankengeld.plus 
geschlossen werden kann 
• bei Arbeitsunfähigkeit 
• bei Arbeitsunfähigkeit nach einer Organspende 
• bei Erkrankung eines Kindes (sog. Kinderkrankengeld) 
 
Der Tarif leistet immer dann, wenn die GKV oder ein anderer Sozialversicherungsträger, wie z.B. die 
gesetzliche Unfallversicherung, wegen Krankheit, Unfall oder Schwangerschaft (außerhalb der 
Schutzfristen nach § 3 des Mutterschutzgesetzes sowie des Entbindungstages) eine 
Einkommensersatzleistung zahlt. 
 
Wichtige Produkthighlights 
• Monatliches Kündigungsrecht 
• Keine Mindestvertragsdauer 
 
Der Tarif ist als digitales Produkt konzipiert: 
• Der Abschluss erfolgt über ein Online-Modul mit vereinfachter Risikoprüfung bis 30 € Tagegeld.  

Ein höheres Tagegeld kann mit voller Risikoprüfung über den Vollantrag beantragt werden. 
• Im Leistungsfall wird der Kunde über einen QR-Code auf ein Online-Formular geleitet, über das er die 

Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung und die Krankengeld-Bescheinigung der Krankenkasse hochlädt. 
 

Nachhaltigkeit in Tarif Krankengeld.plus 
• Nachhaltigkeit des Produkts:  

• Wir bilden Rückstellungen für das Alter. Damit treffen wir Vorsorge für die demografische 
Entwicklung und es wird ein wesentlicher Teil zur Generationengerechtigkeit geleistet. 

• Die Leistungen sind vertraglich garantiert. Das heißt, dass wir tariflich vereinbarte Leistungen 
nicht kürzen oder gar ganz streichen und dass wir sie langfristig erfüllen werden. 

• Wir verzichten auf das ordentliche Kündigungsrecht.  
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Verkaufsinformationen 

Tarif Krankengeld.plus ist für Sie als Vermittler geeignet, wenn Sie Kunden haben, die als Arbeitnehmer 
in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind.  
 
• Frühester Versicherungsbeginn: 01.06.2021 
• Der Online-Abschluss mit vereinfachter Risikoprüfung bis 30 € Tagegeld steht ab 14.06.2021 zur 

Verfügung. 
• Endkundenversion auf www.hallesche.de 
• Vermittlerversion auf www.vermittlerportal.de 
• Durch das Linkgenerierungstool kann der Online-Abschluss auch in Ihre Internetseiten integriert 

werden. 
• Tarifsoftware: Angebote können ab 14.06.2021 erstellt werden. Für Solo-Abschlüsse empfehlen wir 

jedoch den Online-Abschluss. 
 
 
Vermittlerportal 
Unsere Informationen für den Verkauf des neuen Tarifs Krankengeld.plus stehen ab sofort im 
Vermittlerportal zur Verfügung: 
 
• Zielmarktbeschreibung (PM 251z) 
• Tarifdruckstück (PM 251u)  
• Erläuterungen zur digitalen Leistungseinreichung (PM 252u) 
 

http://www.hallesche.de/
http://www.vermittlerportal.de/
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