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Tarifbeschreibung / Private Rente / Februar 2025

ALfFonds (FR10)

Fondsgebundene Rentenversicherung mit Rentengarantiezeit

Tarifmerkmale

Konzept * Fondsgebundene Rentenversicherung

* Garantierter Rentenfaktor auf das gesamte zu Rentenbeginn
vorhandene Fondsguthaben

Mindest- * 0 Jahre (mit BUZ min. vollendetes 10. Lebensjahr) / 80 Jahre (mit
/HOchsteintrittsalter Dynamik bei Einschluss einer BUZ max. 55 Jahre)

* Mit Einschluss einer Todesfallsumme min. vollendetes 7. Lebensjahr
Rentenbeginnalter * Max. bis Alter 90 Jahre
Mindestaufschubzeit * Bei laufender Beitragszahlung min. 10 Jahre

* Bei verminderten Anfangsbeitragen 10 Jahre zzgl. Dauer der
verminderten Anfangsbeitrage

Mindestbeitrag * Bei monatlicher Beitragszahlung min. 25 €

(lt. Zahlweise) * Bei vierteljdhrlicher Beitragszahlung min. 75 €
* Bei halbjahrlicher Beitragszahlung min. 150 €
* Beijahrlicher Beitragszahlung min. 300 €
* Bei einmaliger Beitragszahlung min. 7.500 €

Mindestrente Bei Vertragsabschluss wird gepriift, ob eine Mindestrente von 600 €
jahrlich gebildet werden kann.

Rentengarantiezeit 0 oder von min. 5 Jahren bis max. mittlere Lebenserwartung

Todesfallleistung * Tod vor Rentenbeginn: Auszahlung des Vertragsguthabens

* Tod nach Rentenbeginn (mit Rentengarantiezeit): Zahlung der Rente bis
Ende der Rentengarantiezeit oder Zahlung einer einmaligen
Todesfallleistung in Hohe der ausstehenden diskontierten Renten bis
Ende der Rentengarantiezeit

* Tod nach Rentenbeginn (ohne/nach Rentengarantiezeit): Keine weitere
Leistung

Maogliche
Zusatzversicherungen

Flexible Anpassungsmaoglichkeiten

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (Tarif BZ30)

Dynamik der * Zwischen 1% und 10% moglich
Hauptversicherung (HV) * Widerspruch jederzeit mdglich, Anpassungsrecht entfillt nicht
Dynamik der Haupt- e Zwischen 1% und 10% wahlbar
versicherung im BU-Fall * Maximal doppelt so hoch wie die Dynamik der HV
Zusatzlich einschliel3bar Eine Todesfallsumme kann eingeschlossen werden
Verminderter * Bis zu 5 Jahre (mindestens 20% des Folgebeitrags)
Anfangsbeitrag * Min. 25 € mtl. Anfangsbeitrag
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Zuzahlungen * Min. 500 €
* Beitrdge und Zuzahlungen zusammen, max. 40.000 € im Jahr
* Es gilt der garantierte Rentenfaktor zum Zeitpunkt der Zuzahlung

Beitrdge Beitrdge konnen jederzeit zur nachsten Falligkeit angepasst werden. Fir die
herauf/herabsetzen zusatzlichen Beitrdge gilt der garantierte Rentenfaktor zum
Erhohungszeitpunkt.

* Voraussetzung:
* Neuer Beitrag muss min. 300 € im Jahr betragen

* Guthaben und die kiinftig zuzahlenden Beitrage reichen aus, um Kosten
und Risikobeitrage zu decken

Moglichkeiten bei

Zahlungsschwierigkeiten * Beitragspausen fiir maximal 36 Monate — bei vollem Versicherungs-schutz

Beitragsfreistellung + * Beitragsfreistellung jederzeit moéglich, wenn weiterhin eine mtl.
Wiederaufnahme der Mindestrente von 50,00 € gebildet werden kann
Beitragszahlung e Jederzeitige Wiederaufnahme der Beitragszahlung méglich
Teilauszahlungen * Auszahlung muss min. 500 € betragen

* Das Restguthaben und die kiinftig zu zahlenden Beitrdge miissen
ausreichen, um eine jahrl. Mindestrente von 200 € zu bilden

Abruf-und Verldngerung  © Flexibler Abruf der Leistung jederzeit (ohne Garantien) bzw. bis max. 5
Jahre vor und nach vereinbartem Rentenbeginn (mit Garantien) méglich
e Zum Rentenbeginn Verlangerung bis max. Alter 90 Jahre moglich zu den
dann giiltigen Rechnungsgrundlagen

Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung (Tarif BZ30)

Dynamik der Dynamik um den gleichen Prozentsatz wie der Beitrag fiir die
Zusatzversicherung Hauptversicherung moglich

Beitragsfreie Dynamik im * Optional von 1-10% einschlieRbar
BU-Fall * Maximal doppelte Hohe der Beitragsdynamik

Garantierte Renten-

. cra o e 0p [ o . .
steigerung im BU-Fall Steigerungssatz 1% bis 3% (in 0,1% Schritten wahlbar)

BU-Schutz erhéhen ohne ¢ Erhéhung (finanzielle Angemessenheit vorausgesetzt):
erneute Risikopriifung * Ausbau und Nachversicherungsgarantie insgesamt bis zu 1.500 € mtl.
BU-Rente. Beginner-Bonus fiir Anfanger zusatzlich moglich. Insgesamt
kann die mtl. BU-Rente um 2.500 € erh6ht werden.
* Erhéhung im bestehenden Vertrag innerhalb der ersten 5 Vertragsjahre
moglich
* Erhohung liber Neuvertrag als Grundfahigkeitsversicherung, SBU,
Rentenversicherung mit BUZ
* Ausbaugarantie: Erhéhung der BU-Rente in den ersten 5 Jahren bis max.
Alter 40 ohne Ereignis —um max. 500 € mtl. moglich
* Bis zu 3.000 € mtl. Gesamtrente (ohne Dynamik)
* Nachversicherungsgarantie mit Ereignis (innerhalb von 12 Monaten):
Erhohung der mtl. BU-Rente um max. 500 € pro Ereignis bis max.Alter 50
* Erhéhung um bis zu 1.000 € mtl. BU-Rente bei den Ereignissen
+Einkommen (ibersteigt BBG" sowie ,,Nachhaltig hoheres Einkommen/
Gewinn”

* Keine Obergrenze fiir gesamte BU-Rente
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BU-Schutz erhéhen ohne * Beginner-Bonus Fiir Berufsanfanger (innerhalb von 12 Monaten):
erneute Risikoprifung Erhéhung um zusatzlich bis zu 1.500 € mtl. BU-Rente, bis max. Alter 35

* Bei Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit nach abgeschlossenem
Studium oder Berufsausbildung

e Zusatzlich Ausbau- und Nachversicherungsgarantie moglich.
Erhéhungen sind insgesamt um max. 2.500 € moglich

Mehr Sicherheit zu Rentenbeginn

Rebalancing Optional und kostenfrei einschliebar

IAS * Einzigartiges Life-Cycle-Modell »IAS« kostenfrei wahlbar

(Intelligente * In Abhdngigkeit der aktuellen Marktschwankungen werden die Fonds
Anlagesteuerung) mtl. anteilig in einen schwankungsarmen Fonds umgeschichtet.

* Fir IAS sind die Konzepte , Balance”, ,Wachstum®, ,Chance" verfligbar

Ablaufmanagement * Alle Varianten kénnen kostenfrei ausgewahlt werden

* AblaufFmanagement: Monatliches Umschichten von Fonds mit einem
Aktienanteil > 50 % in Ablauf-Fonds (Renten- oder geldmarktnahe
Fonds) 5 Jahre vor Rentenbeginn (Zielwert: 30 % in Fonds
verbleibend)

* AblauFmanagement Relax: Monatliches Umschichten von Fonds mit
einem Aktienanteil > 50 % in Ablauf-Fonds 6-20 Jahre vor
Rentenbeginn (Zielwert: 20 % in Fonds verbleibend)

Besonderheiten

Produktmerkmale / * Flexible Beitragszahlung
Vertriebsnutzen * Portfolio aus bis zu 20 Fonds gestaltbar
* Der Mindestanlageanteil pro Fonds betrdgt 3%
* Fondswechsel unbegrenzt moglich
* Auszahlungen aus dem Vertragsguthaben madglich
* Neu! Erhéhte Startdynamik von 20% in den ersten 5 Vertragsjahren
moglich
* Optional: Einjahrig kalkulierter BU-Schutz
* Todesfallsumme kann individuell gewahlt werden
* Mit kostenfreier Pflege-Option
* Fondsbasierte Auszahlphase fir mehr Chancen im Rentenalter

* Allgemeine Bedingungen fiir die fondsgebundene Renten (FR10)

¢ Zusatzbedingungen Dynamik zur fondsgebundenen Rente

* Bedingungen fiir die Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung (BZ30)
* Zusatzbedingungen Ffiir die Pflegeoption

Bedingungen /

Broschiiren
* Broschiire ALfonds ohne Garantien FR10
* Flyer Pflege-Option
* Flyer BU-Schutz fiir Studenten
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https://www.vermittlerportal.de/leben/leben-private-altersvorsorge/leben-private-absicherung/bedingungen-allgemeine-bedingungen-fondsgebundene-rv-ohne-garantien-pm2400.pdf
https://www.vermittlerportal.de/zusatzbedingungen-zu_fr10_-dynamik-nach-modus-p-pm2430.pdf
https://www.vermittlerportal.de/zusatzbedingungen-zu_fr10_-dynamik-nach-modus-p-pm2430.pdf
https://www.vermittlerportal.de/zusatzbedingungen-bedingungen-berufsunfaehigkeits-zusatzversicherung-tarif-bz30-pm2508.pdf
https://www.vermittlerportal.de/zusatzbedingungen-bedingungen-berufsunfaehigkeits-zusatzversicherung-tarif-bz30-pm2508.pdf
https://www.vermittlerportal.de/zv-pflege-option-pm2351.pdf
https://www.vermittlerportal.de/broschuere-kundenprospekt-alfonds-pav640.pdf
https://www.vermittlerportal.de/broschuere-kundenprospekt-alfonds-pav640.pdf
https://www.vermittlerportal.de/highlights-pflege-option-pv583.pdf
https://www.vermittlerportal.de/highlights-pflege-option-pv583.pdf
https://www.vermittlerportal.de/leben/leben-private-altersvorsorge/leben-private-absicherung/broschueren-und-flyer-flyer-bu-schutz-fuer-studenten-pav409.pdf

