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rung immer weniger den Charakter einer Versicherung tragt.

Ein viel diskutierter Vorschlag einer von Prasident George W.
Bush eingesetzten Rentenreform-Kommission sieht in ver-
schiedenen Varianten u.a. vor, Arbeitnehmern zu erlauben,
bis zu 4% ihrer Sozialbeitrage (maximal 1000 § jdhrlich) in
private aktienbasierte Altersvorsorgeplane zu investieren.
Zugleich soll eine Grundrente fiir langjahrig Versicherte,
deren Hohe von der Dauer der Versicherungszeit abhingt,
Altersarmut von Geringverdienern verhindern29. In Bezug
auf die erste Schicht der Altersversorgung sieht der Vorschlag
der Kommission aufierdem einen Demographiefaktor bei der
Rentenanpassung, hohere Abschliage im Falle des vorzeitigen
Renteneintritts sowie eine Absenkung des dritten “bend
points”, d.h. einen (noch) geringeren Beitragsbezug der Ren-
tenleistung vor.

Bei der Demokratischen Partei trifft der Vorschlag der Teilpri-
vatisierung der ersten Schicht der Alterssicherung auf Wider-
stand. Die Tatsache, dall die Berater Bushs dem Prasidenten
empfehlen, das Wort “Privatisierung” im Zusammenhang
mit der nichsten Reform der Sozialversicherung zu vermei-
den?!, deutet darauf hin, daf8 das System der beitrags- und
umlagefinanzierten staatlichen Alterssicherung in den USA
eine hohe Akzeptanz in der Bevolkerung geniefit. Die Repu-
blikanische Partei diskutiert vor diesem Hintergrund iiber
eine Erklarung, die eine vollstindige Privatisierung der Sozi-
alversicherung fiir die Zukunft ausschliefft, um im anstehen-
den Wahlkampf dem Vorwurf der Demokratischen Partei
begegnen zu kénnen, sie plane kurz nach der Wahl umfang-
reiche Leistungskiirzungen in der Sozialversicherung.

VII. Rentenpolitik ist Haushaltspolitik

Die Diskussion um die Zukunft der Alterssicherung in den
USA ist im vollen Gange. Uberlagert wird sie von der aktuel-
len Diskussion um Steuersenkungen. Prasident Bushs zentra-
les Anliegen zu Beginn seiner Amtszeit war die Reduzierung
der Steuerbelastungen der Biirger (was die Nutzung des Sozi-
alversicherungsiiberschusses fiir den Haushalt umso notwen-
diger macht). Vergangenes Jahr wurde vom US-Kongref$ ein
Steuersenkungsprogramm mit einem Volumen von 1,35 Bil-
lionen $ (Economic Growth and Tax Relief Reconciliation
Act of 2001) u.a. mit einer Absenkung der Progression der
Einkommensteuer und Reduzierung der Erbschaftsteuer ver-
abschiedet. Das Programm hat allerdings nur eine zehnjahri-
ge Gultigkeitsdauer, und z.Zt. wird um die unbefristete Ver-
ankerung der beschlossenen Steuersenkungen gerungen.
Innerhalb des Kongresses, der in den USA das Budgetbewilli-
gungsrecht hat, gibt es unterschiedliche Mehrheitsverhalt-
nisse. Im Senat hat (seit Anfang 2001) die Demokratische Par-
tei die Mehrheit, im Reprasentantenhaus die Republikani-
sche Partei. Im November 2002 stehen die in zweijahrigem
Turnus stattfindenden Teilerneuerungswahlen des Kongres-
ses an, und der Wahlkampf ist iiberschattet vom unerwartet
stark angestiegenen Haushaltsdefizit (Steigerung um 66,5
Mrd. $ vom Oktober 2001 bis April 2002) vor dem Hinter-
grund der aktuellen schlechten Konjunktur. In den USA ist
Rentenpolitik zuallererst Haushaltspolitik - und deshalb alles
andere als vorhersehbar.

(DAngVers 7/02 S. 229)

20 Report of the President’s Commission, Strengthening Social Security and cre-
ating personal wealth for all americans, Dezember 2001.
21 The Word Republicans won't say, New York Times, 26. Mai 2002.
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Jochen Prost, Karlsrithe

Erfordernis eines
zehnjahrigen
Erdienungszeit-
raums bei Versor-
gungszusagen an
beherrschende
Gesellschafter-
Geschaftsfiihrer
von Kapitalgesell-
schaften

Hinsichtlich der Frage der Erdien-
barkeit kann auf eine tiber 40jdhrige
Geschichte in der Rechtsprechung
des Bundesfinanzhofes zuriickge-
blickt werden. Bei genauer Untersu-
chung stellt sich jedoch die Frage
nach dem Sinn dieser Regelung.
Bezieht man weitergehend die
aktuelle Gesetzgebung mit ein, so
stellt sich die Frage, ob dieses Erfor-
dernis derzeit noch haltbar ist.

I. Einleitung

Die steuerliche Anerkennung von Versorgungszusagen an
beherrschende Gesellschafter-Geschiftsfiihrer von Kapitalge-
sellschaften unterliegt seitens Finanzverwaltung und Recht-
sprechung regelmifiig strengeren Rechtsgrundsitzen als Ver-
sorgungszusagen an nicht am Gesellschaftskapital beteiligten
Geschaftsfithrern bzw. Arbeitnehmern.

Ursdchlich hierfiir ist die Beflirchtung der Finanzverwaltung,
dafl die Zusagen aus rein steuerlichen Griinden erteilt wer-
den, um dem Gesellschafter zulasten der Gesellschaft einen
Vermogensvorteil zukommen zu lassen. Die Versorgungszu-
sage wire dann durch das Gesellschaftsverhdltnis begriindet
und nicht betrieblich veranlaft, d.h. ein ordentlicher und
gewissenhafter Geschiftsleiter (§ 93 Abs. 1 Satz 1 AKtG; § 43
Abs. 1 GmbHG) hitte unter sonst gleichen Umstinden
einem “Nur-Geschaftsfuhrer” die Versorgungszusage in der
Form nicht erteilt. Die Folge davon wire die Behandlung der
Zusage als verdeckte Gewinnausschiittung!.

Die seit dem 1.2.1989 gebrduchliche Begriffsbestimmung fiir
eine verdeckte Gewinnausschiittung lautet: “Eine verdeckte
Gewinnausschiittung (...) ist bei der Kapitalgesellschaft eine

I Vgl. Abschnitt 31 Abs. 3 Satz 1 KStR 1995,
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Vermdagensminderung oder verhinderte Vermdgensmeh-
rang, die durchy das Gesellschaftsverhidltnis veranlafit ist, sich
auf die Hohe des Finkommens auswivkt und in keinens
Zusammenhang mit einer offenen Ausschiittung steht”2, 1n
diesem Zusammenhang kowmmt der Frage nach der Eudien-
barkeit der Versorgungssusage eine besondere Bedentung zud,

Wie bereits einfithrend erwihnt, solt im folgenden der Sinn
und wettergehend die RechtmdBipgheit dieser Voraussetzung
fiir die Anerkennung der Versorgungszusage an einen heherr-
schenden Gesellschafter-Geschéftsfihrer wntersucht werden.

. Erdienbarkeit

I Zenteaie Bedentung des BFH-Urteils vom
21.32.1994

Die Rechisprechung hat sich moit diesern Kriterium in mehre-
rest Urtellen befaBit®. War friher in etnigen Bundeslindern
davon auszugehen, dal bel einer Restdiensizelt von sichben
Jahwen die Erdienbarkeit noch gegeben ist?, so entschied der
BFH mit Urteil vom 23.12.19946 dahingehend, dafh zwischen
Zusageertellung und vertraglichem Endalter ein mindestens
rehmidhriger Erdienungszeitrann Hegen misse. Als welteres
Kriterium nannte der BFH in o.g Urtell die Ertellung der
Zusage vor Vollendung des 60. Lebensfahires, wobel diese Ki-
terien keine Anwendung bei Zusagen auf Berufsunfihigheits-
und Hinterbliehenenrenten? finden. Begrindend fir die
T0-Jahses-Frist zieht der BFH § 1 Abs. 1 BetrAVG LR vor
AVIn(r herar,

Dies ist hinsichtlich der Rechissicherheit begrifenswert.
Arrgesichts der Nichtanerkennung von Vordienstzeiten aunf-
grund des Nachratilungsverbotes bedeutet dies edoch eine
weitere Verschirfung der Voraussetzungen fir die steuerliche
Anerkennung vont Versorgungszusagen an beherrschende
Gesellschafter-Geschaftsfihrer.

s bleibt noch anzamerken, dafl Hir Zusagen, die vor Vertit
fentlichung dieses Urteils erteilt wurden, weiterhin die Ver-
waltungspraxis der einzelnen Bundeslinder Anwendung fin-
det, und auch far nicht beherrschende Gesellschaftes-
Geschaftsfithrer ist diese Regelung in abgewandelter Form zu
beachten, Wieder in Anfehnung an das Betriebsrentengesetz,
cHesmalan § T Abs. 1 2. Alternative BelrAVG §LE vor AVmG,
da fiir nicht behersschende Geselischafter-Geschiftsfuhrer
das Machzahlungsverbot nicht gitt, urteilte der BFH® dakin-
gehend, daly fiir diesen Personenkrels etne Zusage in dref jah-
ren erdienbar ist, wenn vor Zusageerteilung eine bereits
12Ziahrige Dienstzeit zux@ickgelegt sei. Damit ging die Forde-
rung des BFH Uber die Regelung des § 1 Abs. 1 2. Alternative
BefrAVG 1LdF vor AVmG hinaus. Mit Schreiben vom
7.3.1997% stelite das BMF Klar, daf8 je nach Lage des Einzel-
falles auch eine 12{dbrige Betricbszugehirigkeit ausreichend
sein kann, Endgithige Klarstellung erfolgte schlieflich durch
dien BFH  mit Urteil vom 29.10.199710, Hier stellte der BFH
ausdrickiich herays, daff i Zeitpunkt des Rubestandes das
Jurticklegen einer 12jdhrigen und nicht 15jdhrigen Dienst-
zeit austeichend st

2 Vgl BFM verm 1.2.2989 - [ R 73785, BStBL 1989 §. 322 wd nachfolgende
BEH-Entscheicdanger:.

3 Vgl Abschmlit 32 abs. 1 Satz 4 K&tk 1945,

4 Vgl 2B BFH vorn TR LEIR6T - 132160 U, BStAL I 1962 5 243 = Betr&AV
1962 5. 58 und PG Koln, rechtskeditiges Ustetl vom 93,1992 - 7 K 3717487,
EFG 1993 8. 54,

5 gl FG Egln, aron (Fo. $).

6 Azc LR 98/93, BSBL I 1905 5, 319 = BetraV 1595 8, 196,

7 Vgl BEH vom 29300997 - L R 52/97, DB 1598 5. 706 mae N, = BetrAY 1998
592,

8§ Vgl BFH worn 2411988 ~ 1 B 41/95, BSRL 1T 1997 S 430 = BetrAV 19%6
5. 284,

& Vgl BMEF-Schreiben vom 7.3.1997 IV B 7§ 2742 - 20497, BStAL 11997 5, 637
= BetrAY 1997 5. 102,

W Aad (. 7).
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Diese 0.8 emneute Anwenedung des Nachzahlungsverbotes ist
m.E nicht erforderdich, da das Nachrahlungsverbot bei Pri-
fung der angemessenen Gesamtvergiitung eines Geselischaf
ter-Geschiftsfithirers bereits Anwendung findet. Denn der
Wert einer Versorgungszusage wird bei der Ermittlung einer
angemessenen Gesamtverglitung mit der fiktiven Jahresnet-
topramie angesetztit und diese ist, eben aufgrund des Nach-
zahlungsverbotes, bet beherrschenden Gesellschafter-Ge-
schiiftsfithrern nach dem Abter des Vewsorgungsberechtigten
im Zeitpunkt der Zusageerteilung zu berechnen. Durch die
erneute Arnwendung bei Beurteitung des Erdienungszeitran-
mes kommt €5 zu einer nicht erforderlichen doppelten Ein-
schrinkung'® und steflt beherrschende Gesellschafter-
Geschaftsfiuhrer schlechter als solche, die nicht am Gesell-
schaftskapital beteiligt sind.

Das nachfolgende Beispiel verdeutlicht die einschrinkende
Auswirkung des Machrahlungsverbotes bei Trmitthung der
fiktiven Jahresnettopramie.

Dig fiktive Jahresnettopridmie R die Zusage ciner monat-
lichen Altersrente {Gesamtsterblichkeit) ohne Witwen-
rententibergang in Hohe von € 2.000 an cinen 59%jihrigen
beherrschenden  Geselischalter-Geschiftsfithrer  betrdgt
€ 30.288. Im Vergleich dazu betriigt die fiktive Jahresnetto-
pramie fir die gleiche Zusage an elnen 35jibrigen Gesell-
schafter-Geschiftstfithrer nur € 2,437,

Bedingt durchy die bed ibm viel hithere {ftktive Jahresnettopri-
mie wiirde der altere GesellschafterGeschifusfithrer in die-
sem Beispiel, bei sonst gleichen Beriigen, viel eher Gefahr
fauten, dal seine Gesamtheziige als nicht angemessen erach-
tet werden.

Dies macht mehr als dewtlich, daf auBerbetrieblich veran-
fafbte Gestaltungen durch das Zusamnmenspicl von Nachzah-
jupgsverbot und Angemessenheir der Hihe nach in fedem
Fall ausreichend eingeschrinkt werden.,

2. Berugnahne anf Arbeitsrechi

Ohwohl ein beherrschender Gesellschafter-Geschiiftsfitheer
nicht dem Betriebsrentengesetz unterliegt, ist interessant,
daft der BFH in seiner Rechisprechunyg immer wisder hezug
auf Arbeitsrecht pisamt.

Dieser Bezug zeigte sich schon mit Urteit vom 13.12.396113,
in dem sich der BFH mit der Erdienbarkeit befafte, fir exkann-
te die Zusage einer Wirwenrente an cinen 69jdhrigen behegr-
schenden Gesellschafter-Geschiftsfiihrer nicht an. Begriin-
dend zieht der BFH die Undblichkelt im Wirtschaltsleben
pteran. Des weiteren geht er auf die Erdienbarkeit ein, ver-
neing aber in diesern Zusammenhang die Anrechniung von
Dienstzeiten vor Zusageerteilung aofgrund des Nachzah-
langsverbotes.

Hervorzubeben ist jedoch die Argumentation des BFH. Er
fiikrt aus, dafl bed vortiegendem Fall betriebliche Erwigungen
keine Rolle gespielt haben, weist aber bezngrnehmend auf die
Rechtsprechung des BAG daraef hin, dafl Ruhebeziige in
einer unmittelbaren Beziehung zu frither geleisteten Dien-
sten stehen, Dadurch macht der BFH deutlich, daB das
Arbeitsrecht als Argomentationsgrandlage fir die Prifung
vors Zusagen an behenschende Geselischatter-Geschiftsfith-
rer durchaus heranzuziehen ist.

11 Vgh BEHE vom 4.8, 1959 1 47549, BS¢RL 1T 1959 5. 309 = Betr AV 1959 5. 118,

12 Gleiche Ansicht Baer, A, Steweddichs Anerkennung von Versorguagszusagen
an Gesellschafier-Geschaftsfibrer von Kapitalgesetlschatten, BB 1989 5, 1530
= BettAV JORO 8. 196; Phster, W, Heger, FHof, Pensionszusagen an Gesedl-
schiafter-Geschiiftsftheer DSIR 14/94 S, 511,

33 Vgl BEE vom 13121961, 2200 {Fou 43
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Diieser Bezug zum Arbeitsrecht wird auch im Ustedl vom
21.12.1994 1 hergestellt. Der BEH begriindet den 10§ihrigen
Erdienungszeitranm mit den Unverfallbarkeitsfristen des
Betriebsrentengeseizes LA vor AVmG. Weiterhin bezetch-
net er die im BetrtAVG niedergelegten Zeitvorstellungen des
Gusetzgebers als ansreichende Grundiage fiir seine Entschei-
dung.

Des weiteren fithrt er aus: “Die betriebliche Altersversorgung
ist cine (frebwillige) Mafinahme des Arbeftgebers in Anerken-
nung lingerer Betriebszugehdrigkeit und in Erwarlung weile-
rer Betriebstrene”, Der BFH zielyt fiir seine Urteilsfindung nur
die weitere Betriebstrene heran, verkennt aber, daff der
beherrschende Gesellschafter-Geschiftsfithrer schlechter
gestellt wird als ein “Nur-Arbeitnebmer”, da er als Ausfluff
des Nachzahlungsverbotes Vordienstzeiten bel tho nicht
anerkennt. THes ist wic oben unter Punkt 2. bereits ansge-
fuhst jedoch keinesfalls erforderlich. Aach wenn durch die
Heranzichung des MNachzahlungsverbotes die Anwendung
des § 1 Abs, 1 2. Alternative BetrAVG LA.F wor AVmmG aaf
beherrschende Geselischafter-Geschiftsfihrer versagy wird,
so wird doch der Bezug zum Arbeitsrecht eindeutiy herausge-
stellt,

Es stellt sich die Frage, ob gewollt sein kann, dafl durch die
ausschliefliche Heranziehung von Arbeltsrecht zua: Nachtail
eine fir 2in Unternehmen oft unentbehrliche Fihrungskraft
hinsichilich ihrer betrieblichen Alfersversorgung schilechter
gestellt werden soll als ein “Nur-Arbeitnehmer”. Bs ist im
Wirtschaftsheben gingige Praxis, die Leistungen der betrieb-
Hichen Altersversorgung endsprechend der Wichtigkeit der
Versorgungsberechtigten za regeln, wobei gilt: je wichtiger
die Funktion desto glmstiger die Regelung. Mit seiner umge-
kehirten Sichtweise Tift der BFE diese Ublichkeis, die bef Pra.
fung von Zusagen schiiefilich auch herangezogen wird, vil-
lig aufler acht.

3. Auswirkungen der Berugnabme auf das Arbeits-
recht

In seinem Urteil vom 22.10,1997Y5 fihst der BFH zunichst
aus, dafh, sofern der Frdienungszeitrawm Hir beherrschende
Gesellschafter-Geschifisfithrer zehn jfahre betrigt, ecine
gleichzeitig eingerichiete Invaliden. und Hinterblichenen-
rente als unschiadlich anzusehen ist, sofern die Invaliditdt
durch den Trdger der gesetzlichen Rentenversicherung oder
das Gutachten cines vor der GmbH zu benennendsn Fach-
arztes nachzuweisen st

Weiterhin Hihrt er aus, dal allein die Wahlmdaglichkeit, die
vorgezogene Alfersrente vor Vollendung des 65, Lebensjahies
in Ansprach zu nehmen, keine verdeckte Gewinnausschiit-
tung darstellt, sofern diese Moglichkeit auf den Fall
beschrinkt ist, daf der versorgungsberechtigte (Geselischaf-
ter-Geschiftstithrer gleichzeilly vorgezogene Altersrente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung in Anspruch nimmt.

Es stellt sich jedoch die Frage, wie der BFH Fille beurteilt, in
denen bei frteilung der zehnjibrige Exdienungszeitraum
beachitet wurde, der beherrschende Gesellschafier-Geschiifts-
fithrer aber tatsichlich Gebrauch von der vorgezogenen
Altersrente aus seiner Pensionszusage macht, und im Zeit-
punkt der vorgezogenen Inanspruchnahme keine zehn Jahre
IHenstreit seit Erteilung zurdickgelegt hat.

[¥a dies einen vorzeitigen Versorgungsfall darstellt, mssen
die Unverfallbarkeitsfristen nicht erfiillt sein?®, Dies gilt

14 Vb 8EH vom 213994 - 1 R 98/93, BSBL 1T 1998 5. 419 = BetrAV 1995
S, 196,

15 Vb 880 vom 29100897, 42,0, (Fa. 13
16 Vgl BlhDrucksache 773281 8 30
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zumindest fite Arbeimnehuner, die dem BetrAVG unterfalien
und sollte, da dex BFH - wie unter [L1. bereits ausgefihrt -
immer wieder auf das Arbeitsrecht Bezug nimnt und insbe-
sondere die Erdienbarkeit mit den Unverfallbarkeitsfristen
begriindet, auch Dei behemschenden  Geselischafter-
Geschifisfithrern anzuwenden sein, Der BFH bestitigt dies
durch 0.g. Sichtweise zu Invaliden- und Hinterblichenenren-
ten, die ebenfalls vorzeitige Versorgungsfille darstellen,

Das BAGH gelbt sogar noch einen Schritt weiter und spricht
cinem Arbeitnehmer, der die Leistungsvoraussetzungen der
Versorgungszusage und die Unverfallbarkeitsfuist noch nicht
erfiillt hat, einen Anspruch auf Versorgungsleistungen zu,
sobald er die Leistungsvoraussetzungen exflillt und sofern er
wegen Inanspruchnahme der vorgezogenen geseizlichen
Altersrente ausgeschieden st

Da der Nachweis der vorgezogenen gesetzlichen Altersrente
bei Gesellschafter-Geschafisfithrern, bedingt durch Nichimit-
ghiedschaft in der gesetzlichen Rentenversicherung, fast
itnrmer entfiflt, kimnte hier als Hitfsmittel die tatsichliche
Berufstitigheit dienen, aber mitnichten die zuriickgelegten
Zetten in der Rentenversicherung, da beherrschende Geseli-
schafter-Geschaftsfiihrer in der Regel nur wenige Jahre ihres
Berufslebens, in der Regel zu Beginn, Mitglied in der gesetz-
lichen Rentenversicherung sind.

Fiir die Praxis bedeutet dies m .., daf} sehr wohl, auch oling
Einhalten cines Erdienungszeitraumes von zehn Jahren, eine
vorzeitige Inanspruchnahme der Altersrente mdglich ist,
sedern eine entsprechend lange Berulstitigkel! vorliegt.

Auch bei sehr spliter Erteilung einer Versorgungszusage, z.B.
erst mit dem 59. Lebensjalyr, spricht nichts gegen diese vor-
zeitige Imanspruchnahme, da ~ wie unter .1, - ausgefithrt,
aufberbetricblich veranlafite Gestaltunigen durch das Zu-
sammenspiel von Machzahlungsverbol und Angemessenheit
der Héhe nach in jedem Fall ansreichend eingeschriinkt wer-
den.

4. Endgiltige Klarstellong durch Altersvermigens-
geselz

Daurch das Altersvermbgensgesetz vora 26. Juni 2001 haben
sich auch Auswirkungen auf das Betriebsrentengesetz eige-
tert. Unter anderem sind auch die Unverfallbarkeitsfristen!8
gedndert worden. Fir Zusagen, die nach 1.1.2001 erteilt wur-
den, gilt eine Unvesfallbarkeitsfrist von finf Jahren, sofern
der Versorgungsberechtigte bel Ausschetden das 30, Lebens-
jahr vollendet hat.

Da sich der BFH in seiner Rechtsprechung hinsichilich der
Erdienbarkeit!? grundsitziich an den Unverfalibarkeitsiristen
des BetrAVG ordentiert, gilt m.E. fir Zusagen, die ab 1.1.2001
cxteilt wurden, generell eine Erdienbarkeit von fiinf Jahiren.

Dies ist die Konsequenz des BFH-Urteils vorn 21.12.199428 in
welchermn der BFH ausfiihst: "... bieten die Zettvorsteliungen
des Gesetzgebers ¢ine ansreichende Grundlage fir die hier
entschetdende Streitfrage. Dabel kann im Stredtfall, in dem
die Pension bereits im Jalir 1985 zugesagt wurde, nicht auf
kiinftig geplante Kirzungen der Unverfallbarkeitsfristen
zurickgegriffen werden.” Damit deutete der BFH bereits an,
daff sich eine Verkiitzung der Unverfallbarkeitsfristen &
BeteAVG auch entsprechend auf die Frdienbarkeitsfristen filr
beherrschende Gesellschafter-Geschiftsfithrer auswirken
wird.

17 Vgl BAG vom 28219689 ~ 3 AZR A70/87, DB 1989 5 1579 = BetnsV 1890
S.78.
18 Vel § 1h Aby. 7 BewrAVG,

19 Vgl BFH vom 21.12.19%4, a.2.0 Fn. 14),
Vgl BYH woin 21121994, 8.8.0. (Fa, 18)
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Des weiterenn wirkt sich, bedingt durch § 30f iV.m § 1b
Abs. 1 BelzAVG, die Verkirzung der Unverfallbarkeitsftisten
auch auf Zusagen aus, die vor dem 11,2001 erteilt wurden.
In diesen Fallen Ist eine Versorgungszusage spatestens am
1.1.2006 erdient.

Hi. Ergebnis

Aufgrund der erdrilckenden Vielzahl der Argumente ist die
Antwort auf die eingangs gestellte Frage tendenziell dahinge-
hend zu beantworien, daf das Erfordernis eines Erdienungs-
zeifrsumes nicht uphedingt notwendig ist, um steuermis-
briuchliche Gestaltunigen auszuschlicfen.

Aber selbst bei Nichtwiirdigung dieser Argurmente, die gegen
die Notwendigkeit einer Pritfung der Erdienbarkeit sprecher,
solite muE. von seiten Finanzverwaltung und Rechisprechung
eine Verkirzung des Erdienungszeitraumes auf find Jalwe
erwogen werden, um zumindest eine Anpassung an die
Anderungen im BetrAYG vorzunehmen.

Ty, foackim Bode, Gribmwald

Bericht der
Leitung der Fach-
vereinigung
Mathematische
Sachverstandige®

Wie immer an dieser Steilen darf ich als erstes nochmals
unsere letgre 520 Herbsttagung in Hannover in Erinnerning
rufery, die mit knapp 300 Teilnehunern wiederuin sehr grofies
frteresse hervorgerufen hato Die Tagung stand ganz im Ze-
chen des newen Pensionsfonds als flinften Durchfthrangs-
weg der betrieblehen Altersversorgung and den damit ver-
bundenen rechtlichen und versicherungsmathematischen
Themen.

n dem Einfithrungsreferat hat Herr Qecking cunachst die
grundsitzlichen Strukturen des Pensionsfonds edautert. £y
ging dabei insbesondere auf die gesetzlichen Bestimmungen
und die Entwiitfe zu den Durchftihrungsverordnungen des
Pensionsfonds ein, die zum damaligen Zeftpunkt noch nicht
verabschiedet waren. Heftige Diskussionen gab es fm letzten
November msbesondere wu den Kapitalandagevosschriften.
Hier wurde gine weitgehende Anlagefreibeit gefordert, div es
dem Peosionsfonds enmighichen sollte, auch hohere Aktien-
quoten als in einer Pensionskasse zuzulassen,

Wie She wissen, hat der Bundesrat in seiner letzten Sitzung bm
vergangenen Jahr am 20, Dezember die Verordnungen verab-
schiedet, Sie sind damit in letzfer Sekunde vor Beginn des
neuen fohrey in Kraft gotreten,

* Vorteg gebadten aut der 64, aba-falirestagung am 882002 i Bonn.
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Da diese Verordnungen ginen starken Einfla® auf die Ein-
richtung und die Ausgestaitung ven Pensionstonds und
deren Pensionspiiine haben, bat sich der gesamte Zeitplan
der Grindungsphase verzogert. Viele Pensionsfonds haben
daher erst im peuen jatr e Pensionspline zur Genehmi-
gung beim Bundesaufsichtsamt fiir das Versicheiungswesen
einreichen konnen, so dafdl viele Pensionstonds heute faoch
nicht die Genebinigunyg zum Geschiftsbetrieb erhalien
haber.

Als zweites hat Herr Férster von der ndustriegewerkschaft
Bergbauw, Chemie, Energie idber die tarittiche Altersvorsorge
in der Chemischen Industrie refediert. Die Chemische fndu-
strie war die erste grofe Branche in Deutschiand, die bereits
1998 das Thema der Entgeltumnwanghung tarifvertraglich
aglgegriffen und umgesetzt hat. Der Tarifvertrag z2ur Entgelt-
umwandlung wurde im vergangenen September nunrnehr
erweitert, so daf grundsisziich Entgele bis za 4% der Bel-
tragshemessungsgredze iy die Entgeltimwandiung genutzt
werden kénoen. Bemerkenswert bei diesem Tarifvertzag ist,
wie Hert Forster weiter berichtete, dalh die stastliche Forde-
rung bis 2009 grundsitzlich ausgeschlossen ist, Daflr wurde
cine Chemietarifférderung etabliert, die sich aus elnem
Grundbetrag von 134,98 BURO fiir die ersten 478,57 EURG
Umwandlung und - solange Sozialversicherungstreihedt
pesteht ~ giner weiteren Forderung von 13 FURO je voile 106
EURG zosammensetzt.

Zar Umisetzung dieser Entgeltumwandiung, die grundsatzlich
alle Durchfithrungswege zulaft, haben die Tarfpariner einen
Branchenpensionsfonds gegriindet. Diesem wurde, wie wir
der Tagespresse Anfang April entnehimen kennten, als erster
Pensionsionds die Genehmigung zum Geschiftsbetiieb vom
fundesaufsichtsamt fidr das Versicherungswesen erteiit,

Anschliefend hat uns Ferr Dr Gis varr Bussel dber die Pen-
sionstonds in den Niedetlanden, Lared wned USA berichtet
Als Executive Vice President der Firma Philipps ist D wan
Bussel zustdndig fir einen der groften Pensionsfonds welt-
welt, Dy van Bussel gab uns zundchst einen Ubesblick Uber
die gesetzlichen Regelungen der Pensionsfonds in Holland
und beschrieh anschlieBend die Strukiuren hollindischer
Persionsfonds (Management, Treuhdnderausschull, Aktuar,
Wiztschaftspriifer) und gab einen Uberblick <iber deren Lei-
stungssysteme und Andagestrategien,

o

Zum Schiuft seines Vortrages stellte Dy, van Bussel einen Ver-
pleich mit den Pensionsfonds i England und Amerika an,
Machdem in Holland Pensionsfonds schon sehr viel Hnger
als in Deutschiand am Markt operieren und mit knapp € 500
Mrd. etnen wesentlichen Teil der Versorgungssysteme in Hol-
tapud tragen, bin ich mir sicher, daft wir noch einiges von
ariseren Koflegen aus den Niederlanden lemen kbnnen,

Am Nachunittay folgien Referate von Herrn D Zinonenmann,
Merra D, Herrmoan und Prof. Newburger, Herr D Zinoner-
manp hefeuchtete zunachst die betdebswirtschaftiichen
Aspekte zum Pensionsfonds, Anhand von Belspielsherech-
nungen eigte er auf, welcher Durchfihrungswey bet glet-
chem Leistungsrechyt aus Sicht des Aufwandes und des Cash
Elow am sinnvollsten (st Gleichzeitlg erlduterte er die unter-
schiedlichen steuertichen Wirkungen beim Arbeltnehmer,

Dr. Herrrian ging aaf die mathematischen Aspekie aum Pens
sionstonds ein. Er exlivterte anhand der drei mafgeblichen
Rechtsverordnungen, inwieweit der mathematische Sachver-
stindige oder Verantwortiiche Aktuar beispielsweise bel der
Bewertung der Deckungsriicksteliung oder der Solvabilithts-
spanne gefordert ist. Anhand von Beispielen erlfuterte Dr
Hertmanp verschiedene Finanzirungsformen und deren
Linplikationen aus versicherungsmathematischer Sicht,

Abhondiurgen



