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Presse-Information 

 

 
53 neue Auszubildende und Studierende im  

ALTE LEIPZIGER – HALLESCHE Konzern  
 

Oberursel, den 7. August 2017 

 

Am 1. August 2017 haben 35 (2016: 30) Nachwuchskräfte ihre Ausbildung bei der  

ALTE LEIPZIGER in Oberursel aufgenommen. 14 weitere Ausbildungsplätze werden 

zum 1. September bei der HALLESCHE Krankenversicherung in Stuttgart eingerichtet 

(2016: 18). Außerdem werden vier Ausbildungsplätze in den Service-Centern des Kon-

zerns besetzt. Damit stehen 2017 insgesamt 145 junge Menschen in einem Ausbildungs-

verhältnis mit dem Konzern oder absolvieren hier ein duales Studium.  

 

 

 

 
 

Attraktive Berufsbilder: „klassische“ Ausbildungswege und duales Studium gefragt 

 

24 Auszubildende entschieden sich für den „klassischen“ Ausbildungsberuf „Kaufmann/-

frau für Versicherungen und Finanzen – Fachrichtung Versicherung“. Sieben Auszubil-

dende konnten für eine Ausbildung im Bereich Informatik gewonnen werden. Dabei 

wählten vier den Ausbildungsberuf „Fachinformatiker Fachrichtung Anwendungsent-

wicklung“ und drei den Weg des „Fachinformatikers Fachrichtung Systemintegration“. 

Ein weiterer Informatik-Neuling absolviert sein duales Studium im Kooperativen Studi-

engang Informatik an der Hochschule Darmstadt. 

 

Der versicherungsspezifische Studiengang an der Dualen Hochschule Mannheim 

(Schwerpunkt: Versicherung Innendienst), mit der die ALTE LEIPZIGER seit einigen 

Jahren kooperiert, konnte in diesem Jahr mit insgesamt drei Nachwuchskräften besetzt 

werden. 

 

2017 alle Auszubildenden übernommen 
Die Ausbildung im ALTE LEIPZIGER – HALLESCHE Konzern ist eine fundierte 

Grundlage für die berufliche Entwicklung: Mehr als ein Drittel der Mitarbeiter der ALTE 

LEIPZIGER Lebensversicherung und rund 20 Prozent der Mitarbeiter der ALTE 

LEIPZIGER Sachversicherung haben ihre betriebliche Ausbildung im Konzern absol-

viert. Alle Auszubildenden, die 2017 ihre Ausbildung beendeten, wurden in ein festes 

Arbeitsverhältnis übernommen. 

 

 

 



 

 

 

Bewerbungen für 2018 ab sofort willkommen 

 

Wer einen Berufseinstieg in den Bereichen Versicherung, Bank oder Informatik für Au-

gust 2018 sucht, kann die Bewerbung ab sofort richten an:  

 

ALTE LEIPZIGER 

Personalentwicklung 

Bereich Aus- und Weiterbildung 

Alte Leipziger-Platz 1 

61440 Oberursel 

 

bzw. ausbildung@alte-leipziger.de. 

Weitere Informationen zur Berufsausbildung: www.alte-leipziger.de/ausbildung   

 

Bei Rückfragen:  

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

Andreas Bernhardt 

Telefon: (06171) 66-2921  

presse@alte-leipziger.de 
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