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Hallesche Krankenversicherung a. G.
70166 Stuttgart · service@hallesche.de · www.hallesche.de · www.blog.alh.de

PERSONEN AUS DEM AUSLAND 
Checkliste für die Krankenvollversicherung

Welchen Berufsstatus hat diese Person?

Mit unbefristetem oder 
befristetem Arbeits-/
Dienstvertrag, der ab 
Versicherungsbeginn 
noch mind. 12 Monate 

gültig ist.

Hinweis: Für Personen mit 
ausländischen Arbeitsver- 
trägen sowie für Rentner 

gelten zusätzlich die  
Einkommensgrenzen wie für 
Selbstständige/Freiberufler.

Arbeitnehmer/Beamter 
Beamtenanwärter/

Soldat/Rentner 

Mit einem 
Bruttoeinkom
men ≥ 36.000 € 
und ab Alter 51 

mit einem 
Bruttoeinkom
men ≥ 51.000 €.

Selbstständiger/
Freiberufler  

(ab dem 2. Jahr)

Mit einem 
Bruttoeinkom
men ≥ 36.000 € 
und ab Alter 51 

mit einem 
Bruttoeinkom
men ≥ 51.000 €.

Selbstständiger/ 
Freiberufler  

(im 1. Jahr, Neu- 
selbstständiger)

Mit einem 
Brutto- 

einkommen 
≥ 60.000 €.

Privatier

Die notwendigen Nachweise für die finanzielle Prüfung entnehmen Sie bitte der Rückseite!

Nahtlose Vorversicherung?* 

ja

ja

nein

nein

Ärztliche und  
zahnärztliche  
Untersuchung 

erforderlich 
(VG 149/VG 150) 

Als Vorversicherung gelten:
• �Deutsche/ausländische gesetzliche oder private KV 
• �EU-/EWR-Dienstleister (z. B. Global Health Insurance, 

mawista, Care Concept)
• �Incoming-Versicherung/VSAplus 2 (keine Urlaubsreise

versicherung)

Annahme möglich – Antrag bitte mit allen notwendigen Nachweisen an partner@hallesche.de schicken!

Bestand die Vorversicherung die letzten 12 Monate lückenlos?

Schüler/  
Student

Wer? – Person aus dem Ausland*

* 	Weitere Hinweise und hilfreiche Tipps zum Personenkreis und zur Vorversicherung entnehmen Sie bitte dem Beratungsblatt 
	 „Personen aus dem Ausland“ W 63.
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Mit einem Mindest-
Bruttoeinkommen 
von ≥ 992 €* oder 

einem Stipendium.

* Entspricht der jeweils 
offiziell geforderten 

Mindestsumme für ein 
Sperrkonto gemäß § 2 

Abs. 3 AufenthG für  
den Visumantrag bzw. 

Aufenthaltstitel. 



Nachweise für die finanzielle Risikoprüfung
Aufgrund fehlender bzw. nicht aussagefähiger Daten ist die herkömmliche finanzielle Risikoprüfung in der Krankenvollversicherung für 
diesen Personenkreis nicht möglich. Die folgenden Nachweise sind für eine individuelle Prüfung daher mit Antragstellung einzureichen.

Bitte beachten Sie: Je aussagefähiger die Unterlagen zur individuellen Prüfung sind und ersichtlich ist, dass der Lebensunterhalt  
durch finanzielle Mittel langfristig gesichert ist, umso größer ist die Chance auf eine positive Entscheidung.

Nachweis:  
Kopie Arbeitsvertrag mit folgenden Informationen:
Für inländische Arbeitgeber sind dies: 
• �Name und Anschrift der Vertragsparteien, Unterschrift der Vertrags- 

parteien
• �Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhältnisses
• �Bei befristeten Arbeitsverhältnissen: Die vorhersehbare Dauer des  

Arbeitsverhältnisses, ansonsten Hinweis „unbefristet“
• �Benennung der Tätigkeit
• �Die Höhe des monatlichen Arbeitsentgelts (brutto)
• �Die wöchentliche Arbeitszeit
Für ausländische Arbeitgeber sind dies zusätzlich:
• �Der Arbeitsort bzw. ein Hinweis darauf, dass der Arbeitnehmer an ver- 

schiedenen Orten beschäftigt werden kann
• �Die vereinbarte Arbeitszeit
• �Die Dauer des jährlichen Erholungsurlaubs
• �Regelung Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
• �Die Kündigungsfristen

Arbeitnehmer

Mit unbefristetem oder befristetem Arbeitsvertrag, der 
ab Versicherungsbeginn noch mind. 12 Monate gültig ist.

Hinweis: Bei Leiharbeits- bzw. Zeitarbeitsverträgen erfolgt 
eine Ablehnung des Antrags. Die Probezeit ist hiervon 
ausgenommen. 

Nachweis: 
Kopie DienstvertragBeamter/Beamtenanwärter/Soldat

Mit unbefristetem oder befristetem Dienstvertrag, der 
ab Versicherungsbeginn noch mind. 12 Monate gültig ist.

Nachweis: 
Kopie RentenbescheidRentner

Für Rentner gelten die Einkommensgrenzen wie für 
Selbstständige/Freiberufler.

Nachweise:  
Selbstständiger: 
• �BWA (Betriebswirtschaftliche Auswertung) oder Steuerbescheid des 

Vorjahres
• �BWA des aktuellen Jahres
Freiberufler: 
• �EÜR (Einnahmen-Überschussrechnung) oder Steuerbescheid des 

Vorjahres
• �EÜR des aktuellen Jahres
Ersatzweise: Nachweise analog Neuselbstständige

Selbstständiger/Freiberufler (ab dem 2. Jahr)

Es gelten folgende Mindest-Einkommensgrenzen  
(Bruttoeinkommen/Jahr):

< 51 Jahre: 36.000 €
≥ 51 Jahre: 51.000 €

Nachweise:  
Selbständiger: 
• �Gewerbeanmeldung
• �Laufende BWA (Betriebswirtschaftliche Auswertung), sofern bereits  

≥ 3 Monate tätig
• �Businessplan oder Beschreibung der Tätigkeit mit Auflistung der 

Auftraggeber
Freiberufler: 
• �Laufende EÜR (Einnahmen-Überschussrechnung), sofern bereits  

≥ 3 Monate tätig 
• �Businessplan oder Beschreibung der Tätigkeit mit Auflistung der 

Auftraggeber
Ersatzweise: Vollständige Kontoauszüge der letzten 3 Monate  
(auch ausländische Konten), eventuelle Vermögensnachweise, z. B. 
Immobilien, Beteiligungen

Selbstständiger/Freiberufler  
(im 1. Jahr, Neuselbstständiger)

Es gelten folgende Mindest-Einkommensgrenzen  
(Bruttoeinkommen/Jahr):

< 51 Jahre: 36.000 €
≥ 51 Jahre: 51.000 €

Nachweise:
Vermögensnachweis (z. B. Immobilien, Anlagen, regelmäßige finanzielle 
Einnahmen als Kontonachweis), Steuerbescheid des Vorjahres (sofern 
vorhanden) 

Privatier

Mit regelmäßigem finanziellen Einkommen in Höhe von 
mindestens 60.000 € Bruttoeinkommen/Jahr.

Nachweise:
Kontoauszüge der letzten 3 Monate oder Arbeitsvertrag oder Vorlage 
eines Sperrkontos
Ersatzweise: Stipendium

Schüler/Student

Mit einem Mindest-Bruttoeinkommen von ≥ 992 €  
oder einem Stipendium.

Hallesche Krankenversicherung a. G.
70166 Stuttgart · service@hallesche.de · www.hallesche.de · www.blog.alh.de
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