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ALTE LEIPZIGER Untersttutzungskasse
— Verkaufsunterstttzung

Attraktive Konzepte flr hohe Versorgungszusagen

Bei der Versorgung von Gesellschafter-Geschaftsfuhrern und Fiihrungskraften setzen Unternehmen gerne auf die
betriebliche Altersversorgung. Wer Zusagen erteilen mochte, die die Grenzen der meisten Durchfihrungswege der
betrieblichen Altersversorgung iberschreiten, dem bietet die riickgedeckte Unterstiitzungskasse eine gute Alternative
zur Direktzusage. Insbesondere, wenn es sich um eine fiir den Zweck der Steuerbefreiung unsegmentierte Unterstt-
zungskasse, wie die ALTE LEIPZIGER Unterstitzungskasse, handelt. Hier werden die steuerlichen Vorschriften
tiber die gesamte Unterstiitzungskasse betrachtet und nicht flr jedes Tragerunternehmen einzeln.

Mit der ALTE LEIPZIGER Unterstiitzungskasse kommen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu herausragenden
Versorgungsleistungen und nutzen gleichzeitig alle VVorteile der betrieblichen Altersversorgung.

Vorteile auf einen Blick

Allgemein

m Flexible Losungen und hohe Versorgungsleistungen
m Insbhesondere flir Gesellschafter-Geschaftsfiihrer sowie Fach- und Fiuhrungskréfte
m Sozialversicherungsersparnis bei Entgeltumwandlung oder alternativ Arbeitgeberzuschuss méglich

Arbeitgeber

m Mitarbeiterbindung und -motivation

m Beitrdge (auch aus Entgeltumwandlung) sind Betriebsausgaben
m Keine Bilanzberiihrung, keine Pensionsriickstellungen

m Auslagerung der Versorgungsrisiken

Arbeitnehmer

m Steuerfreie Einzahlung iber die Grenzen des § 3 Nr. 63 EStG hinaus moglich
m Kapitalzusagen moglich

m Steuergunstige Funftelungsregelung fiir Kapitalleistungen

bav 312 —01.2016



Fachinformationen
e @ Gute Griunde fir die ALTE LEIPZIGER Unterstiitzungskasse (bav 515)

m Fragen und Antworten zur ALTE LEIPZIGER Unterstitzungskasse (bav 262)

m Honorarregelung fur die ALTE LEIPZIGER Unterstlitzungskasse (bav267)

m Leistungsbegrenzung fur steuerbefreite Unterstlitzungskassen (bav 213)

wimea @ Prasentation »Die ALTE LEIPZIGER Unterstlitzungskasse
e.V.« (bav 183)

sse eV,

Verkaufsunterstitzende Unterlagen

m Broschiiren

m Zielgruppe Arbeitgeber (bav 038)
m Zielgruppe Arbeitnehmer (bav 037)
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