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Grundlagen



Allgemeines — Was ist eine Unterstitzungskasse?

Die Unterstiutzungskasse -
eine rechtlich selbstandige Versorgungseinrichtung

« hatinsbesondere den Zweck, Versorgungsleistungen an die Mitarbeiter eines oder mehrerer
Arbeitgeber (Tragerunternehmen) zu erbringen.

« hat eigenes Vermogen.

e Finanziert durch Zuwendungen der Tragerunternehmen wahrend der Anwartschaftsphase
(Dotierungen).

« Arbeitgeber- bzw. Arbeitnehmerfinanzierung ist moglich.

« Die Unterstitzungskasse ist bei Einhaltung der einschlagigen steuerlichen Vorschriften
steuerbefreit.

« Der Arbeitgeber erteilt dazu den Mitarbeitern mittelbar Giber die Unterstitzungskasse
Versorgungszusagen.
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Allgemeines — Was ist eine Unterstiutzungskasse?

Die Gruppenunterstiitzungskasse -
Trager sind mehrere, voneinander unabhangige Unternehmen
* Durch Zuwendungen der Tragerunternehmen finanziert (Dotierung)

Unternehmen 1 Unternehmen 2 Unternehmen 3

Zuwendungen Zuwendungen Zuwendungen

Alte Leipziger Unterstiitzungskasse e.V.
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Funktionsweise — Was ist eine Unterstitzungskasse?

Die Unterstiitzungskasse mit Rickdeckungsversicherung

ggf. Entgeltumwandlungsbeitrag

=
Arbeitgeber Zusage auf bAV Arbeitnehmer
> =versicherte Person
Versorgungsleistung
=

Zuwendungen Versorgungs-
leistung

Alte Leipziger Unterstiitzungskasse e. V.

= Versicherungsnehmer
= Beitragszahler
= Bezugsberechtigter

lVersicherungs- I Versicherungs-

beitrag vertrag ‘Versicherungsleistung

Alte Leipziger Lebensversicherung a. G.
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Steuerliche Abzugsfahigkeit der Zuwendungen beim

Tragerunternehmen

In Hohe der Beitrage fiir die Riickdeckungsversicherung
e §4d Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe c EStG

Fiir lebenslang laufende Leistungen
e Laufende Finanzierung in der Anwartschaftsphase
« Die Versicherung gehort zum Vermogen der Unterstitzungskasse.
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Steuerliche Abzugsfahigkeit der Zuwendungen beim

Tragerunternehmen

Ausgestaltung der Riickdeckungsversicherung

 Keine Uberversicherung, sondern kongruente Riickdeckung
« Beleihungsverbot
« Schlussalter der Versicherung entsprechend Zusagealter
« Erlaubte Uberschussverwendungsarten
« Beitragsverrechnung
e Erhohung der Versicherungsleistung
 In Verbindung mit der Erhéhung der Zusage
« Erhohung der Riickdeckungsquote
e Nicht moglich: verzinsliche Ansammlung
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Steuerliche Abzugsfahigkeit der Zuwendungen beim

Tragerunternehmen

Besonderheiten beim Eintrittsalter
« Arbeitgeberfinanzierte Zusage

« Vollendung des 23. Lebensjahrs des Versorgungsberechtigten fir Altersversorgung. Ansonsten nur bei
sofortiger Unverfallbarkeit der Altersversorgung.

« Keine Einschrankung beziglich des Alters fir Invaliditats- und Hinterbliebenenleistungen
« Arbeitnehmerfinanzierte Zusage
« Keine Einschrankungen

Besonderheiten bei der Beitragszahlung

» Laufende Beitragszahlung mit gleichbleibenden oder steigenden Bruttopramien
« Keine abgekiirzte Beitragszahlungsdauer
« Keine Einmalzahlungen fir Leistungsanwarter
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Steuerliche Auswirkungen auf einem Blick

- Beim Arbeitgeber Beim Versorgungsberechtigten

« Keine Bilanzberiihrung

« Finanzielle Zuwendungen an die

Unterstitzungskasse in Hohe der
Anwartschafts- Beitrage fiir eine begiinstigte « Beim Versorgungsberechtigten fallen in der

phase Riickdeckungsversicherung in Hohe der Finanzierungsphase keine Steuern an.
Versorgungsleistungen sind
Betriebsausgaben.

« Fallige Leistungen sind als Einkiinfte aus
nichtselbstandiger Arbeit zu versteuern. Es konnen
steuerliche Freibetrage genutzt werden
(Werbungskosten-Pauschbetrag, Versorgungsfreibetrag

- Firden Arbeitgeber ergeben sich in der (zzgl. Zuschlag)).

Regel keine Auswirkungen. - Bei Kapitalleistungen kommt zur Minderung der
Steuerprogression im Regelfall die Fiinftelregelung nach
§ 34 EStG zur Anwendung. Die Leistung der
Rickdeckungsversicherung sollte am nachsten 01.01.
nach Eintritt in den Ruhestand gezahlt werden.

Leistungsphase
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Steuerliche Besonderheiten in der Unterstiitzungskasse

Voraussetzungen fiir Befreiung einer Unterstiitzungskasse von der
Korperschaft- und Gewerbesteuer

« Der eingeschrankte Kreis der Versorgungsberechtigten wird beachtet.
Die Unterstiitzungskasse wird als eine soziale Einrichtung anerkannt.

Die Unterstiitzungskasse gewahrt auf ihre Leistungen keinen Rechtsanspruch.
Die Verwendung des Kassenvermogens fir satzungsmalRige Zwecke ist auf Dauer gesichert.
Die Hochstgrenze fir das Kassenvermogen wird eingehalten.
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Steuerliche Besonderheiten in der Unterstiitzungskasse

Die Hochstgrenze fiir Versorgungsleistungen

Ja“h rliche . Alters- und Witwer- bzw.
Hochstgrenzen fir

i 1
: Invalidenrente Witwenrente Waisenrente
Rentenleistungen

in 88 % der Falle bis zu 25.769 € 17.179 € 5.154 €

in 8 % der Falle bis zu 38.654 € 25.769 € 7.731 €

in 4 % der Falle unbegrenzt

T FUr Vollwaisen sind die Betrége zu verdoppeln

Quelle: 8§ 1-3 KStDV
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Steuerliche Besonderheiten in der Unterstiitzungskasse

Die Hochstgrenze fiir Versorgungsleistungen

Jahrliche

Hochstgrenzen Fir Auszahlung im Alter 62 Auszahlung im Alter 65 Auszahlung im Alter 67
Kapitalleistungen’

in 88 % der Falle bis zu 335.000 € 315.000 € 300.000 €

in 8 % der Falle bis zu 500.000 € 470.000 € 450.000 €

in 4 % der Falle unbegrenzt

" Kapitalleistung fiir Hinterbliebene: Begrenzung auf den altersabhdngigen Barwert der Hinterbliebenenrente.
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Besteuerung im Rentenalter
(Rentenleistung / Rentenbeginn 2022)

Versorgungsberechtigter Rentner, 65 Jahre, verheiratet, Splittingtabelle, Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung 15.000 € jahrlich, Rente aus der Unterstiitzungskasse 12.000 € jahrlich

Rente GRV 15.000

Besteuerungsanteil 82 % (§ 22 EStG) 12.300

- Werbungskosten-Pauschbetrag (§ 9a EStG) 102

Einkiinfte 12.198

Rente Unterstitzungskasse 12.000

- Versorgungsfreibetrag (§ 19 (2) EStQ) 1.080

- Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag (§ 19 (2) EStG) 324

- Werbungskosten-Pauschbetrag (§ 9a EStG) 102

Einkiinfte 10.494

Gesamtbetrag der Einkiinfte 22.692

- Sonderausgaben-Pauschbetrag (§ 10c EStG) 72
-Vorsorgeaufwendungen (§ 10 (4) EStG) 3.610

Zu versteuerndes Einkommen 19.010
- Grundfreibetrag 19.968
Einkommensteuer 0

Es wurden die Steuer- und Sozialversicherungswerte des Jahres 2022 zu Grunde gelegt (ohne Beitragszuschlag fiir Kinderlose in der Pflegeversicherung und unter
Beriicksichtigung eines krankenkassenindividuellen Zusatzbeitrages in Héhe von 1,3 %).

14 Alte Leipziger / Unterstiitzungskasse / 04.2022




Besteuerung im Rentenalter
(Kapitalleistung / Finftelungsregelung 2022)

Versorgungsberechtigter Rentner, 65 Jahre, verheiratet, Splittingtabelle, Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung 15.000 € jahrlich, Kapitalleistung aus der Unterstitzungskasse 200.000 €

Rente GRV 15.000

Besteuerungsanteil 82 % (§ 22 EStG) 12.300

- Werbungskosten-Pauschbetrag (§ 9a EStG) 102

- Sonderausgaben-Pauschbetrag (§ 10c EStG) 72

-Vorsorgeaufwendungen (§ 10 (4) EStQ) 5.126

Verbleibendes zu versteuerndes Einkommen 7.000 (1)
Kapitalleistung Unterstiitzungskasse 200.000

- Versorgungsfreibetrag (§ 19 (2) EStG) 1.080

- Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag (§ 19 (2) EStG) 324

- Werbungskosten-Pauschbetrag (§ 9a EStG) 102

AuRerordentliche Einkiinfte 198.494

davon 1/5-tel 39.698 (2)
Einkommenssteuer auf (1) 0 (3)
Einkommenssteuer auf (1) + (2) 6.206 (4)
Einkommenssteuer (3) + 5x((4)-(3)) 31.030

inkl. Kirchensteuer (solidaritdatszuschlagsfrei) 33.822

Steuerbelastung der Kapitalleistung 16,91 %

Es wurden die Steuer- und Sozialversicherungswerte des Jahres 2022 zu Grunde gelegt (ohne Beitragszuschlag fiir Kinderlose in der Pflegeversicherung und unter Beriicksichtigung eines
krankenkassenindividuellen Zusatzbeitrages in Hohe von 1,3 %).
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Todesfallleistung

Wer erhalt die Leistung im Todesfall?
« Anspruchsberechtigt fir die Todesfallleistungen sind (,,steuerlich enger Hinterbliebenenbegriff")

16

der Ehegatte, der zum Zeitpunkt des Todes in giiltiger Ehe lebt.

der Lebenspartner, mit dem der Versorgungsberechtigte zum Zeitpunkt des Todes in einer
eingetragenen Partnerschaft gemal3 § 1 LPartG gelebt hat.

der Lebensgefahrte, mit dem der Versorgungsberechtigte in einer eheahnlichen Gemeinschaft gelebt
hat.

die Kinder des Versorgungsberechtigten im Sinne des § 32 Absatz 3,
Absatz 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Absatz 5 EStG.

« Maximal bis zur Vollendung des 25. Lebensjahrs.

Sonstige Erben des Versorgungsberechtigten.
« Sterbegeld gemal KStDV auf 7.669 € begrenzt.
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Steuerliche Vorteile fir Unternehmer

» Steuerwirksame Zuwendungen sind moglich Fir
» Gesellschafter-Geschaftsfihrer einer GmbH
» Beteiligte Vorstandsmitglieder einer Aktiengesellschaft

» Personengesellschafter von Personenhandelsgesellschaften (OHG, KG, GmbH & Co. KG) und
Partnerschaftsgesellschaften, die zur Besteuerung nach dem Korperschaftsteuergesetz auf Antrag
wechseln (§ 1a KStG - frihestens fir Wirtschaftsjahre ab 2022 beim

zustandigen Finanzamt beantragbar) — Gesellschafter werden steuerlich GGF-Priifschema zur
als Gesellschafter-Geschaftsfihrer behandelt steuerlichen
» Steuerwirksame Zuwendungen sind nicht moglich fir Anerkennung (pst 3217)

« Personengesellschafter, Einzelunternehmer und Gesellschafter einer GmbH

Fir die Versorgung von Gesellschafter-Geschaftsfihrern gelten hinsichtlich Probezeit, Ernsthaftigkeit,
Finanzierbarkeit, Erdienbarkeit, Angemessenheit, SchriftfFormerfordernis / Klarheitsgebot und Ublichkeit

die gleichen Grundsatze, wie sie bei einer Direktzusage zu beachten sind.
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Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen

Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen auf einen Blick

Arbeitgeberfinanziert Arbeitnehmerfinanziert

Sozialversicherungsfrei bis 4 %
Sozialversicherungsfrei ohne der Beitragsbemessungsgrenze in
Obergrenze der gesetzlichen

Rentenversicherung

Anwartschaftsphase

Fir Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung besteht fir
Leistungen der betrieblichen Altersversorgung grundsatzlich
Beitragspflicht zur Krankenversicherung der Rentner sowie zur
Pflegeversicherung.

Ab dem 01.01.2020 ist nur der Teil der Betriebsrente kranken-
versicherungspflichtig, der den Freibetrag (in 2022: monatlich
164,50 €) Gberschreitet. In der Pflegeversicherung wird die
bisherige Freigrenze (2022: 164,50 €) weiter Anwendung finden.

Leistungsphase
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Ausschluss des Rechtsanspruchs

Ausschluss des Rechtsanspruchs auf die Leistungen

« Die Unterstitzungskasse gewahrt formal keinen Rechtsanspruch auf die Leistungen, um nicht unter die
Anforderungen der Versicherungsaufsicht zu fallen.

« Leistungen dirfen allerdings nur aus sachlichen Griinden (z.B. fehlendes Vermogen) verweigert
werden.

« Die finanzielle Leistungsfahigkeit hangt also wesentlich davon ab, ob und in welcher Hohe das
Tragerunternehmen Zuwendungen an die Unterstitzungskasse leistet.

« Fur den Arbeitgeber besteht arbeitsrechtlich eine Einstandspflicht
(8 1 Absatz 1 Satz 3 BetrAVGQG):

.Der Arbeitgeber steht fir die Erfillung der von ihm zugesagten Leistungen

auch dann ein, wenn die Durchfihrung nicht unmittelbar Gber ihn erfolgt.”
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Insolvenzsicherung

Insolvenzsicherung (§§ 7-15 BetrAVQG)

« Beigesetzlich unverfallbaren Anwartschaften und laufenden Leistungen Absicherung tiber den Pensions-
Sicherungs-Verein (PSV). Bei beherrschenden Gesellschafter-Geschaftsfihrer ist dies nicht moglich.

« Fur Entgeltumwandlungszusagen gilt
» bis 4 % der BBG: Sofort insolvenzgeschiitzt und sofortige PSV-Beitragspflicht.

« Uber 4 % der BBG: PSV-Beitragspflicht (und somit Schutz) besteht erst 2 Jahre nach Zusageerteilung,
trotz sofortiger gesetzlicher Unverfallbarkeit.

e Durch Verpfandung der Rickdeckungsversicherung an den Versorgungsberechtigten und seine
Hinterbliebenen kann ein privatrechtlicher Insolvenzschutz erzielt werden.

» Dies gilt insbesondere Fiir beherrschende Gesellschafter-Geschaftsfihrer bzw. hohe Leistungen.

Wahlrecht im Insolvenzfall: Sicherung Giber den PSV oder private Fortsetzung der

Rickdeckungsversicherung durch die versicherte Person.
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Anpassungsprifungspflicht

Anpassungspriifungspflicht nach § 16 BetrAVG

« Beilaufenden Leistungen (Renten) im Abstand von drei Jahren

« entfallt, wenn der Arbeitgeber sich zu einer Anpassung der
laufenden Leistungen jahrlich um mindestens 1 % verpflichtet =
(bei Entgeltumwandlung zwingend).

o gilt als erfillt, wenn die Rentenerhohung mindestens dem
Anstieg

« des Verbraucherpreisindexes fiir Deutschland oder

« der Nettolohne vergleichbarer Arbeitnehmergruppen
des Unternehmens im Priifungszeitraum entspricht.
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Moglichkeit bei vorzeitigem Ausscheiden

Unverfallbare Anwartschaften
« Der neue Arbeitgeber wird Tragerunternehmen und Gibernimmt die Zusage.
 Kein Ubertragungsabkommen
« Die Anwartschaft wird aufrecht erhalten.
« Die Anwartschaft wird innerhalb der Bagatellgrenzen des § 3 BetrAVG abgefunden.

Verfallbare Anwartschaften bei Arbeitgeberfinanzierung
« Verrechnung mit Beitragszahlungen fiir andere Versicherte.

Bei entsprechender Ausgestaltung kein Nachfinanzierungsrisiko fiir den Arbeitgeber.
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Die Alte Leipziger Unterstiitzungskasse

Die Zielgruppen
« Arbeitgeber, die fir hoch qualifizierte Arbeitnehmer hohe Versorgungsleistungen wiinschen.
« Fihrungskrafte
« Spezialisten
« Arbeitgeber, die eine betriebliche Altersversorgung ohne Bilanzberihrung installieren méchten.

» Gesellschafter-Geschaftsfihrer

« Arbeitnehmer, die hohe Entgelte in Versorgungsleistungen umwandeln mochten.
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Die Produkte

. . ) 1 Smarte
Rickdeckungsversicherung Zusatzversicherung NEU
Rente

Moderne klassische Rente (AL_RENTEK!assikPur) Berufsunfahigkeitsschutz

Smarte Rente (AL_DuoSmart) Erwerbsminderungsschutz

Fondsgebundene Rente (ALfondsPAY)
: . NEU!
Klassische Lebensversicherung — ohne Verrentung Fondsgebunde“e
Rente

Pensionsrenten (Einzel / Kollektiv) Je nach Tarif mit BU und Hinterbliebenen
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Die Produkte

Moderne klassische Rente (AL_RenteK!assikPur)

Rente mit « Bei Tod vor Rentenbeginn erfolgt eine Rentenzahlung aus dem gebildeten Guthaben.

Rentengarantiezeit « Bei Tod nach Rentenbeginn wird ein einmaliges Kapital gezahlt, dass sich aus dem Barwert der
(Tarif AR10) bis zum Ende der Rentengarantiezeit ausstehenden Renten ergibt.

Rente mit « Bei Tod vor Rentenbeginn erfolgt eine Rentenzahlung aus dem gebildeten Guthaben.

Guthabenschutz « Bei Tod nach Rentenbeginn bis zur mittleren Lebenserwartung erfolgt eine Rentenzahlung aus
(Tarif AR20) dem bis zum Rentenbeginn gebildeten Guthaben abziiglich bereits gezahlter Renten.

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (BZ11)
« Beitragsbefreiung oder Beitragsbefreiung und Rente

Zusatzversicherungen

Erwerbsminderungs-Zusatzversicherung (EZ11)

« Beitragsbefreiung oder Beitragsbefreiung und Rente
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Die Produkte

NEU!
Smarte Rente (AL_DuoSmart)

Smar.te RIS e Bei Tod vor Rentenbeginn erfolgt eine Rentenzahlung aus dem gebildeten Guthaben.
klassischer und

dynamischer Anlage Bgi Tod nach Rentenbeginn wirc.i eiq einmaliges Kapital gezahlt,.dass sich aus dem Barwert der
(Tarif HR20) bis zum Ende der Rentengarantiezeit ausstehenden Renten ergibt.

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (BZ11)

« Beitragsbefreiung oder Beitragsbefreiung und Rente
Erwerbsminderungs-Zusatzversicherung (EZ11)

« Beitragsbefreiung oder Beitragsbefreiung und Rente

Zusatzversicherungen
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Die Produkte

NEU!
Fondsgebundene Rente (ALfondsPAY)

Fondsgebundene Rente

mit Beitragsgarantie Bei Tod nach Rentenbeginn wird ein einmaliges Kapital gezahlt, dass sich aus dem Barwert der
(Tarif FR20) bis zum Ende der Rentengarantiezeit ausstehenden Renten ergibt.

Bei Tod vor Rentenbeginn erfolgt eine Rentenzahlung aus dem gebildeten Guthaben.

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (BZ11)
« Beitragsbefreiung oder Beitragsbefreiung und Rente

Zusatzversicherungen

Erwerbsminderungs-Zusatzversicherung (EZ11)

« Beitragsbefreiung oder Beitragsbefreiung und Rente
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Die Produkte

Klassische Lebensversicherung

Lebensversicherung « Die Versicherungsleistung wird fallig bei Tod des Versicherten, spatestens bei Ablauf der
(Tarif LV10) Versicherung.

« Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (BZ10)
« Beitragsbefreiung oder Beitragsbefreiung und Rente

Zusatzversicherungen

« Erwerbsminderungs-Zusatzversicherung (EZ10)
« Beitragsbefreiung oder Beitragsbefreiung und Rente
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Die Produkte

Pensionsrentenversicherung fir Einzelpersonen

31

Rente (ohne

Todesfallleistung) mit * Mit obligatorischer Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit

Berufsunfahigkeits- « Wahlweise mit Berufsunfahigkeitsrente oder individuell kalkulierter Hinterbliebenenrente /
leistungen kollektiv kalkulierter Waisenrente

(Tarif PE10)

Rente (ohne
Todesfallleistung) ohne
Berufsunfahigkeits-
leistungen

(Tarif PE20)

« Wahlweise mit individuell kalkulierter Hinterbliebenenrente / kollektiv kalkulierter
Waisenrente

Hinterbliebenen-, « Mitversichert werden konnen Ehegatte, Lebenspartner, Lebensgefahrte und Kinder.

Waisenrenten
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Die Produkte

Pensionsrentenversicherung fiir Kollektive (ab 10 Versicherte)

32

Rente (ohne

Todesfallleistung) mit * Mit obligatorischer Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit

Berufsunfahigkeits- « Wahlweise mit Berufsunfahigkeitsrente oder kollektiv kalkulierten Witwen-/Witwer-,
leistungen Waisenrenten

(Tarif PV10)

Rente (ohne

Todesfallleistung) ohne

Berufsunfahigkeits- « Wahlweise mit kollektiv kalkulierten Witwen-/Witwer-, Waisenrenten
leistungen

(Tarif PV20)

Witwen-/Witwer-, « Mitversichert werden konnen Ehegatte, Lebenspartner und Kinder.

Waisenrenten
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Die Produkte

Garantierte Rentensteigerung wahrend der Rentenbezugszeit

Fur alle Renten kann eine garantierte Rentensteigerung vereinbart werden.

Dies ist eine Moglichkeit, die Anpassungspriifungspflicht nach § 16 BetrAVG
entfallen zu lassen.
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Die Produkte

Aufnahmevorbehalt der Alte Leipziger Unterstitzungskasse e.V.

Fir die Versorgung von Unternehmern oder Gesellschaftern (z.B. Gesellschafter-Geschaftsfiihrern
einer GmbH oder beteiligten Vorstanden einer AG) sowie fir Versorgungen, deren zugesagte
Leistungen die vorher genannten Begrenzungen fir Unterstitzungskassenzusagen uberschreiten,
sind aus steuerlichen Grinden bei der Aufnahme in die Alte Leipziger Unterstitzungskasse e.V.
besondere Voraussetzungen zu beachten.

Diese Voraussetzungen konnen jeweils nur unter Berticksichtigung der Umstande zum
Aufnahmezeitpunkt gepriift werden. Sollten sie zum beabsichtigten Termin nicht vorliegen, kann
eine Verschiebung des Aufnahmetermins erforderlich sein.
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Vertriebsunterstitzung: Anbahnung

Anbahnung Vorschlag und Abschluss Verwaltung

35

« Prospekte

» Alle vertriebsunterstitzenden Unterlagen sind in unserem Vermittlerportal
(www.vermittlerportal.de) hinterlegt, z.B.

» Arbeitgeber-Info (bav 038)
« Arbeitnehmer-Info (bav 037)
« FAQs fir Geschéaftspartner und Arbeitgeber (bav 262)
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« lhre Ansprechpartner

Direktionsbevollmachtigte der Alte Leipziger
Leben

Accountmanager Leben aus der jeweiligen
Vertriebsdirektion

Mitarbeiter des Backoffice bAV
Vertriebsunterstiitzung




Vertriebsunterstitzung: Vorschlag und Abschluss

Vorschlag und Abschluss

Anbahnung

Verwaltung

« Erstellung von Vorschlagen: Beratungssoftware E@SY WEB LEBEN
* Webbasierte, mehrpersonenfahige Beratungssoftware mit:
« der Moglichkeit der parallelen Erzeugung und Vergleich mehrerer Vorschlage.
 taglich aktuellen Fondsportrats.
 allen Drucksticken zur Antragsstellung und unsere ,Gute Griinde”.
» Abschluss: Formulare
» Antrag auf Abschluss einer Versicherung/eines Rahmenvertrages (bav 618)
« Versichertenliste (bav 602)
« Teilnahmeerklarung (bav 620)
» Leistungsplan (bav 405)
« Entgeltumwandlungsvereinbarung (bav 172)
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« lhre Ansprechpartner vor Ort :9

« Direktionsbevollmachtigte der Alte Leipziger
Leben

« Accountmanager Leben aus der jeweiligen
Vertriebsdirektion

« lhr Ansprechpartner in der Direktion
« Bereich BAV-an

Telefon: (06171) 66-4422
Fax: (06171) 66-8803
E-Mail: bav-an@alte-leipziger.de




Vertriebsunterstitzung: Verwaltung

%

« Service « lhre Ansprechpartner

« Kunden- und Vertragsauskunft « Zustandiger Firmenbetreuer im

« eingebunden in das Vermittlerportal im geschlossenen Bereich Zentralbereich BAV
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Firmenportal

Firmenportal der Alte Leipziger

« Ubersicht fiir den Arbeitgeber iiber alle bAV-Vertriage der Mitarbeiter
» Informationen rund um die Uhr verfiigbar

» Bevollmachtigung des Beraters moglich

i

Funktionen des Firmenportals
» Aus- und Eintritt von Mitarbeitern

Beitragsreduzierung / -erhéhung / -freistellung
Anderungsmitteilungen

i und digital
Mutterschutz / Elternzeit / langere Krankheit emfac'::elden!

Stammdaten der versicherten Person andern

Wiederinkraftsetzung eines Vertrags
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Firmenportal

Firmenportal der Alte Leipziger

« Ubersicht Fiir den Arbeitgeber iiber alle bAV-Vertrige der Mitarbeiter .
) ’ schauen Sie gerné

» Informationen rund um die Uhr verfiigbar n unserer Demo -
« Bevollmachtigung des Beraters moglich Version vorbei!
Funktionsweise

Anderungsmeldung E—— Datenldbermittlung

>« Alte Leipziger

ALH Gruppe

A

Neue Vertragsdaten/
Arbeitgeber-Policen
werden ibermittelt

g i Arbeitnehmer-Police wird direkt an den Arbeitnehmer versandt
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https://demo.alh-firmenportal.de/

Alte Leipziger Pensionsmanagement

Erstellung und
Uberpriifung von

Versorgungsordnungen
Insolvenzsicherung von
Altersteilzeit-Modellen
Treuhanderfunktion von O Ber?tyng und
Lebensarbeitszeitkonten Begleitung von .
Versorgungsausgleich
Alte Leipziger
Pensions-
Rentenverwaltung @ management Gutachterliche
@ GmbH Stellungnahme zu
(ALP) GGF Direktzusagen
Versorgungswerk- Erstellung von
management versicherungsmathematischen
Gutachten
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Die Vorteile im Uberblick

fin4u - Mit der Kunden-App haben Sie
alles im Blick!
 Digitaler Finanz- und Versicherungsmanager

 Alle wichtigen Informationen zu den Vertragen
mit der Alte Leipziger konnen abgerufen und
Anderungen vorgenommen werden.

« Mehr Informationen finden Sie unter
www.fin4u.de.
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http://www.fin4u.de/

Die Vorteile im Uberblick

Die Vorteile fiir den Arbeitgeber
» Versorgung von Gesellschafter-Geschaftsfihrern moglich
« Auslagerung der Versorgungsrisiken

« Bindung und Motivation von Arbeitnehmern

« Bessere Chancen bei der Akquirierung von Personal

« Ersparnis von Sozialversicherungsabgaben moglich

« Keine Bilanzberihrung - keine Pensionsriickstellungen

« Zuwendungen in Hohe der Beitrage sind — auch bei
Entgeltumwandlung — Betriebsausgaben.
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Die Vorteile im Uberblick

43

Die Vorteile Fiir den Arbeitnehmer

Hohe Versorgungsleistungen moglich

Zusage und Absicherung einer garantierten Renten-
steigerung wahrend der Rentenbezugszeit moglich.

Moglichkeit zur Entgeltumwandlung ohne enge Grenzen
Ersparnis von Sozialversicherungsabgaben moglich
Besteuerung der Leistungen erfolgt erst bei Auszahlung
Es konnen steuerliche Freibetrage genutzt werden.
« Werbungskosten-Pauschbetrag

» Versorgungsfreibetrag (zuziglich Zuschlag)
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Rechtliche Hinweise

Gerne Uberlassen wir Ihnen diese Prasentation zu Informationszwecken. Bitte beachten Sie aber, dass die darin enthaltenen
Informationen allgemeiner Natur sind und eine Beratung im konkreten Einzelfall nicht ersetzen kénnen.

Diese Unterlage haben wir nach bestem Wissen erstellt und die Inhalte sorgfaltig erarbeitet. Gleichwohl kann man Fehler nie ganz
ausschlieBen. Bitte haben Sie deshalb Verstdandnis dafir, dass wir keine Garantie und Haftung fir die Aktualitat, Richtigkeit und
Vollstandigkeit ibernehmen. Infolgedessen haften wir nicht fiir direkte, indirekte, zufillige oder besondere Schaden, die lhnen
oder Dritten entstehen. Der Haftungsausschluss gilt nicht Fiir vorsdtzliches oder grob fahrlassiges Handeln oder bei
Nichtvorhandensein zugesicherter Eigenschaften.

In die Zukunft gerichtete Aussagen sind naturgemal} mit Ungewissheiten verbunden. Deshalb kénnen die tatsdchlichen Ergebnisse
von diesen abweichen. Eine Verpflichtung zur Aktualisierung von Zukunftsaussagen wird nicht ibernommen.

Bei Kapitalanlage-Produkten gilt zusatzlich: Die Prasentation stellt keine Anlageberatung dar und sollte auch nicht als Grundlage
fir eine Anlageentscheidung dienen. Aus den gegebenenfalls dargestellten Wertentwicklungen der Vergangenheit kénnen keine
Rickschlisse auf zukiinftige Wertsteigerungen gezogen werden.

Unsere Marken und Logos sind international markenrechtlich geschiitzt. Es ist nicht gestattet, diese Marken und Logos ohne
unsere vorherige schriftliche Zustimmung zu nutzen.

Inhalt, Darstellung und Struktur dieser Unterlage sind urheberrechtlich geschiitzt und eine Nutzung, Verwendung, Reproduktion
oder Weitergabe an Dritte — ganz oder teilweise — ist nur mit unserer ausdricklichen vorherigen schriftlichen Zustimmung zulassig.
Alle Rechte sind vorbehalten.

© ALH Gruppe
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